





ANEXO 1
Instrucciones
Entrega a cada participante un formato con las preguntas y otro para el registro de las respuestas. Cada asesor interrogará a distintos compañeros  sobre  la respuesta a cada pregunta, cada pregunta a compañeros diferentes  y registra el nombre del compañero que le proporcionó la respuesta, cuando el primer participante concluya grita BINGO y se registra en una hoja de rotafolio, las siguientes dos personas que terminen también se registran, es decir los tres primeros lugares. Se revisan las respuestas con el grupo. Los tres primeros lugares leen sus respuestas, el resto del grupo analiza si son correctas, entre todos completan la información y así sucesivamente con cada respuesta, hasta que se concluyen todas. Gana el asesor que haya terminado en los tres primeros lugares y que tenga más respuestas correctas.







.

BINGO-MEVyT
Nombre completo_____________________________________Fecha_____________________________
Formula alguna de las preguntas siguientes a cada uno de tus compañeros, registra en los cuadros vacíos las respuestas que consideres correctas y el nombre del compañero que te la proporcionó
	1. ¿Cuál es el papel del asesor en el proceso de aprendizaje de las personas jóvenes y adultas?
	2. ¿Cuáles son los ejes temáticos presentes en el MEVyT?
	3. ¿Por qué se dice que el MEVyT es diversificado?
	4. Menciona dos características del MEVyT.

	5. Menciona tres módulos diversificados
	6.- ¿Qué son las necesidades básicas de aprendizaje?
	7. ¿Cuál es la finalidad de que los paquetes modulares estén integrados por diferentes tipos de materiales?
	8. ¿Cuál es la finalidad de que en el MEVyT se reconozcan los cursos y talleres de capacitación que estudian las personas?

	9. ¿Qué se entiende por educación a lo largo de la vida?

	10. Menciona dos propósitos del MEVyT
	11. ¿Puede un módulo pertenecer a más de un eje temático?, ¿por qué?
	12. ¿Cuáles son las vertientes del MEVyT? y ¿cuál es su importancia?

	13. ¿Qué es el esquema curricular del MEVyT?
	14. ¿Por qué se dice que el MEVyT se centra en el aprendizaje?
	15. ¿Qué se entiende por competencia en el MEVyT?
	16. ¿Qué competencias generales se busca desarrollar en el MEVyT?

	17. ¿Por qué es importante tomar como punto de partida para el aprendizaje, los saberes y conocimientos que las personas tienen sobre los temas o contenidos de los módulos?
	18. ¿Cuáles son los momentos metodológicos  el aprendizaje en el MEVyT?
	19. ¿Cuántos módulos básicos y cuántos módulos diversificados tiene que acreditar una persona para obtener su certificado de secundaria?
	20. Menciona tres características que poseen los materiales educativos.








RESPUESTAS

	1. 

	2. 




	3. 
	4. 

	5. 

	6. 
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ANEXO 2
Tareas del asesor
Instrucciones: Lee y reflexiona sobre las  siguiente tareas del asesor. En  el espacio escribe una A si consideras que la tarea se realiza antes de las asesorías, una D, si se realiza durante las asesorías y P si se realiza después de las asesorías.
	Tareas del alfabetizador
	Momento en el que se realizan
A: Antes
D: Durante
P: Posterior

	1. Fomentar ambientes de aprendizaje que permitan a las personas aprender para desarrollar mejor sus actividades diarias.
	

	2. Propiciar que las personas jóvenes y adultas trabajen con los diferentes materiales que  integran el paquete modular.
	

	3. Propiciar la vinculación de los contenidos con la vida familiar, laboral o comunitaria  de las personas.
	

	4. Aplicar la metodología del MEVyT propiciando que las personas jóvenes y adultas reflexionen, construyan sus aprendizajes e identifiquen cómo aplicar lo aprendido
	


	5. Conocer y motivar a las personas a lo  largo de su proceso educativo

	

	6. Conocimiento a fondo del método de alfabetización o de la metodología correspondiente.
	

	7. Planeación de la asesoría considerando: los aprendizajes esperados, las actividades a realizar, los materiales que se van a utilizar, el tiempo de cada actividad y la forma de evaluación
	

	8. Revisar con detenimiento el paquete del asesor y preparar la asesoría.
	

	9. Recuperar los saberes previos de las personas jóvenes y adultas.
	

	10. Acompañar a las personas, comentando los resultados de la evaluación final, realimentándolas y animándolas a continuar estudiando
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	11. Propiciar espacios para el trabajo colectivo donde las personas puedan intercambiar opiniones, compartir sus textos y confrontar los resultados.
	

	12. Fomentar la participación de las personas y fortalecer la comunicación en el grupo.
	

	13. Hacer notar cada día los avances y los aprendizajes  obtenidos y su aplicación en diferentes situaciones.
	

	14. Evaluar de manera continua el aprendizaje de las personas con el fin de reorientarlo  cuando así se requiera.
	

	15. Ayudar a las personas a resolver sus dudas, reconocer sus errores y corregirlos para favorecer su  aprendizaje.
	

	16. Registrar aspectos significativos de la práctica educativa en  la bitácora 
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