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Aprendizaje esperado

» Reflexionar sobre las estrategias que se
pueden considerar para acompanar a los
alfabetizadores en beneficio de las
personas jovenes y adultas.



Analiza el siguiente refran y comenta...

“Quien tiene tienda, que la atienda, y
SI ho que la venda”.

ROPA

[€ 20.00]
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Reflexiona

., Consideras que la asesora requiere de
tu acompanamiento?

. Qué harias para acompanar a la
asesora?

., Como registrarias el apoyo que le
proporcionas?

., Quée otra actividad harias para que los
asesores se sintieran acompanados?
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Acompanar

El acompanar-unirse a alguien para ir a donde
él va, al mismo tiempo que €l precisa una
organizacion del sentido segun tres
dimensiones:

*Relacional a manera de una union o de una
conexion: Unirse a alguien

*Espacial a manera de un desplazamiento: Para
Ir a donde él va

Temporal a manera de poner en fase:. Estar
con el al mismo tiempo
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Por lo tanto, acompanar al alfabetizador
requiere de tu parte como formador, reconocer
las condiciones particulares de las personas y
del contexto en las que estas se desempenan,
asi como identificar las diferentes situaciones
gue viven en el proceso de aprendizaje, y las
diferentes perspectivas que cada una de ella

tienen.
1
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Estrategias de acompanamiento

Propiciar la
reflexion de su
practica
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Estrateg ompanamiento
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Visitas al asesores para:

Dar
seguimiento

Propiciar la
reflexion

Integrar
informacion

Tomar
decisiones
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Reuniones con |los asesores para:

Recoger
iInformacion

Deteccion de
necesidades
de formacion

Verificar que
se realice la
formacion
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El registro anecdaotico

Consiste en describir incidentes o hechos
acontecidos que se consideren "criticos" y que
manifiesten una actitud de comportamiento
representativo

Estos hechos los realiza el formador en breves
descripciones que considera importante tener
en cuenta en el momento que suceden, ya que
pueden servir como evidencia objetiva, de las
actitudes y comportamientos mantenidos por los
alfabetizadores, de las causas y motivaciones
de su conducta o si se ha producido algun
cambio.
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"Se recomienda al emplear este registro se
senale el lugar, describa el contexto e
indigue la hora o minutos en que van
ocurriendo los acontecimientos

inesperados.” X\/
WY
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REGISTRO ANECDOTICO
Nombre del asesor (a):
Fecha:
Bloque: Leccién: Actividad: Tiempo:
Logros:
Debilidades:

Alternativas de solucién:
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» ;Cual es tu conclusién de lo

aprendido?



