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TÉCNICA DE PRESENTACIÓN

Los Sentidos

El hombre normalmente cuenta con cinco sentidos. Estos funcionan como cinco ventanas a través  de las cuales percibe el mundo que le rodea.

Utilizando dichos sentidos se aplica la técnica que permite la apertura de los participantes, eliminando las barreras que normalmente existen en los grupos recién integrados y que impiden una adecuada comunicación.

Objetivo

Realizar la presentación de los integrantes del grupo y definir las expectativas en el taller.

Duración 

30 minutos 

Desarrollo

El facilitador:

1. Indica que dibujen el contorno de su mano izquierda  y que de acuerdo con los cinco sentidos que tenemos, escriban en cada uno de los dedos de su dibujo, algo que nos guste sentir, ver, oír comer y oler.

2. Distribuye  un pedazo de masking tape para que los participantes se peguen la hoja en el pecho.

3. Solicita que se levanten de su  lugar y transiten en el salón a efecto de que todos puedan leer lo que cada uno escribió. 

4. Pide a los participantes  del grupo que se integren en equipos con base en la coincidencia de dos de los gustos que expresaron por escrito. 

5. Da cinco minutos para que el equipo platique de los gustos que los hicieron coincidir,  así como las expectativas que tienen  del taller.

6. Solicita que seleccionen a un representante del equipo para hacer la presentación  de los integrantes  y presente las expectativas del taller.

7. Registra en una hoja de rotafolio  las expectativas.     

8. Comenta con el grupo las opiniones de lo equipos y  relaciona las   

expectativas con el contenido que se va a abordar en el taller

TÉCNICA DE PRESENTACIÓN

Presentación por parejas

Desarrollo:

El facilitador 

Da la indicación de que la presentación va a ser por parejas y que éstas deben intercambiar  información personal que sea de interés común entre ellos.

Es importante señalar que el único tema que queda excluido en la interacción de presentación por parejas, es el relacionado con el trabajo.

Organiza la formación de parejas utilizando una técnica o el sentido común de acuerdo con la composición del grupo

1º Cada persona busca una pareja, y platican durante cinco minutos, intercambiando la información que el facilitador les pidió.

2º Se reúnen los participantes en plenaria en donde cada pareja se presenta y comparte con todo el grupo los aspectos relevantes comentados de su  pareja, 

3° Comenta con el grupo la espontaneidad y la calidad humana manifestada por los participantes en su diálogo

La duración de la dinámica depende del número de participantes y a cada participante no se le deben de dar más de tres minutos para hablar.

Está técnica puede ser utilizada también aplicándole ciertas variaciones como, el compararse con un animal o cosa con el cual cada participante se sienta identificado. También puede desarrollarse en forma hablada o representándola con mímica.

TECNICA DE PRESENTACIÓN

Los nombres escritos

Desarrollo:

1. El facilitador invita a los participantes a formar un círculo y cada uno de ellos se coloca en el pecho una tarjeta con su nombre escrito. 

2. Da un determinado tiempo para que cada uno de ellos observe con atención la tarjeta de sus compañeros y así trate de memorizar el nombre de los demás.

3. Pide que todo el grupo se quite su tarjeta y la role en el círculo hacia la derecha hasta que el dueño de la tarjeta no sepa quien  la tiene.

4. Como cada persona tiene la tarjeta que no es suya, entonces debe buscar al dueño de la tarjeta y dársela.

5. El ejercicio continua hasta que todos se aprendan los nombres de los demás si no es el caso de que sea un número mayor a 15, de lo contrario con solo 3 rondas bastará par una presentación general. 

6. Concluye la actividad comentando el desarrollo de la técnica y la importancia de su aplicación.

TÉCNICA 

El árbol del problema...

TÉCNICA 

Puesto de adolescente

Generalmente manejamos el estereotipo del adolescente flojo, desaliñado, desobligado, etc. El INEA pretende cambiar esa imagen, mediante el concepto de educación que promueve y  los servicios educativos de calidad que ofrece.

A efecto de realizar un trabajo de análisis congruente sobre las características de la población, podemos suponer que queremos contratar a un niño de 10 a 14 años, él o ella tiene que cubrir una serie de características  para poder acceder a un empleo,  que en este caso es el estudio de la primaria.

Objetivo

Analizar las características de los niños y jóvenes  de 10 a 14 años de edad en condición de rezago, con la finalidad de organizar los servicios educativos en forma adecuada. 

Desarrollo

El facilitador: 

1. Organiza al grupo en equipos para analizar las características  de la población  objeto del programa.

2.  Proporciona el documento “El adolescente”, para que realicen una lectura comentada con el objeto de definir  las características de los niños  10 – 14.  

3. Les pide que escriban en una hoja de rotafolio las características del niño 10 - 14 que se solicita o se pretende contratar.

4. Pide a todos los integrantes del grupo que den lectura a los distintos 

rotafolios, elaborados por los equipos.

5. Abre un espacio de análisis con el grupo  sobre las características que se señalan en cada uno de los rotafolios.

6. Registra en una hoja de rotafolio aquellos aspectos importantes que cada equipo resaltó y los comenta en términos más amplios.

7. Concluye el tema haciendo algunas recomendaciones para dar una atención con base en las características y necesidades de los niños, señalando de manera general la importancia de contar con orientadores educativos capacitados y con experiencia en la atención a esta población. 

TÉCNICA: PANEL DE EXPERTOS.

Desarrollo:

El facilitador 

1. selecciona un grupo al azar de participantes, no más de 6,  y los invita a pasar al frente de los demás participantes, a estos los que llamarán “expertos”

2. Indica el tiempo en que se llevará a cabo la actividad.

3. Los expertos pasan al frente a tomar su lugar,

4. El facilitador será pasivo y no tomará parte de la actividad, sólo observará y prestará atención.

5. Los expertos  tendrán el papel de conducir la actividad a partir de los cuestionamientos del grupo. Y las respuestas  que den según sus conocimientos, ya sean prácticos, teóricos 

6. Los demás participantes tomarán el papel de cuestionar a los expertos,

7. El facilitador deberá cuidar de que el debate no se salga de control para caer en una discusión.

8. Al final del tiempo establecido para el debate, el facilitador comenta a los participantes a modo de conclusión los elementos buenos y malos  al que se llegó durante el ejercicio.

TÉCNICA 

EL Sociodrama

Para que se de un proceso congruente entre lo que se dice de un programa educativo y la práctica pedagógica que se realiza con él, podemos realizar ejercicios de sistematización de la experiencia en los que se demuestre  dicho proceso  vivenciando  los aprendizajes.

En esta dirección, una de las formas de vivenciar y reproducir la práctica  educativa  es  a través de  la técnica del sociodrama. 

Desarrollo

El facilitador 

1. Organiza al grupo en equipos.

2.  Explica brevemente la técnica del sociodrama asociada con el tema de práctica pedagógica.

3. Asigna a cada equipo una lección de estudio para representar una sesión de asesoría.

4. Solicita a los integrantes de los equipos que  dialoguen sobre lo que conocen del tema, como lo viven y como lo entienden.

5. Pide a los equipos que asignen entre sus componentes  los roles del grupo  y  preparen al compañero  que va a fungir como orientador educativo.

6. Reitera que en este ejercicio es importante la utilización de los materiales didácticos y de apoyo, así como el diseño de otros recursos que consideren importantes.

7. Pide a los equipos que presenten su socidrama preparado.

8.  Abre un espacio para que todo el grupo comente sobre las situaciones representadas y  no sobre la actuación de los compañeros.

9. Hace ante el grupo algunas reflexiones en torno a la práctica pedagógica ideal y la real.

10. Concluye el tema dando recomendaciones para mejorar la práctica pedagógica.
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