FORMACIÓN INICIAL DE ORIENTADORES EDUCATIVOS 10 - 14

PLANEACIÓN DIDÁCTICA. 

OBJETIVO: FORMAR ORIENTADORES EDUCATIVOS SOBRE LA OPERATIVIAD DEL  PROGRAMA MEVyT 10-14  Y ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA LA ATENCIÓN A ADOLESCENTES.
DIRIGIDO A: ORIENTADORES EDUCATIVOS

HRS. 24
FECHA: 
LUGAR: 

IMPARTIDO: 
	1er DIA 

	TEMA
	DESARROLLO DIDÁCTICO
	MIN
	RECURSOS

	Bienvenida 

Inauguración y Presentación de los Propósitos del Taller
	El facilitador:

· Inician el taller agradeciendo a los asistentes su participación, puntualizando la importancia de su colaboración en el programa educativo, haciendo un reconocimiento a la labor de los orientadores educativos 10-14, con el fin de  alentarlos hacia un mejor aprovechamiento de los temas a tratar en el taller.

· Presenta los propósitos del taller (agenda del taller) e invita a los participantes a comentar cada uno de ellos, a fin de identificar el qué, para qué, por qué y el cómo de este proceso. 
· Presentan y analizan junto con los participantes los temas que integran el programa de formación, para dar una idea general del proceso.

· Finalmente hace una descripción de la mecánica de trabajo, haciendo hincapié en la importancia de  participar activamente en la construcción de aprendizajes.
	 30
	· Agenda del taller

· Hojas rotafolio 

· Presentación de Power Point 

· Hojas rotafolio

	Comunidad de aprendizaje (presentación de los integrantes y expectativas del taller) 
	El facilitador:

· Organiza al grupo para la presentación de los participantes, con la intención de promover la integración grupal y da las instrucciones. (10 min.)

· Aplica una técnica de presentación del grupo “los sentidos” 

1. Indica que dibujen el contorno de su mano izquierda y que de acuerdo con los cinco sentidos que tenemos, escriban en cada uno de los dedos

2. Distribuye  un pedazo de masking tape para que los participantes se peguen la hoja en el pecho.

3. Solicita que se levanten de su lugar y transiten en el salón a efecto de que todos puedan leer lo que cada uno escribió.

4.  Pide a los participantes del grupo que se integren en equipos con base en la coincidencia de dos de los gustos que expresaron por escrito En la misma hoja ponen su nombre, su coordinación de zona y su rol en el instituto. 

5. Da cinco minutos para que el equipo platique de los gustos que los hicieron coincidir, así como las expectativas que tienen del taller.

6. Solicita que seleccionen a un representante del equipo para hacer la presentación de los integrantes y presente las expectativas del taller. (10 min.)

7. Registra en una hoja de rotafolio las expectativas.

8. Comenta con el grupo las opiniones de lo equipos y relaciona las expectativas con el contenido que se va a abordar en el taller (5 min.)

· Define con el grupo las expectativas e invita a los asistentes a participar y colaborar para lograr lo que esperan del taller.

· Comenta con el grupo las características de la evaluación de taller. (5min.)

· Pide que se coloquen un gafete o una etiqueta  con sus nombres 
	35
	· Hojas de rotafolio

· Técnicas de presentación los sentidos 

· Marcadores

· Hojas blancas

· Lápices

· Masking Tape

· Gafetes y sus tarjetas

	Recuperación de  experiencias en el programa de (diagnóstico)

Educación Primaria 10-14
	El facilitador:

· Explica a los participantes la Técnica del Árbol del Problema para la realización del diagnostico 10-14, resalta la importancia de identificar causa y efecto del  problema identificado en la práctica educativa del asesor. 
· Realiza un ejercicio de priorización de la problemática en conjunto con los participantes. (20 min.)

· Posteriormente, los participantes trabaja individualmente el árbol del problema encontrando un problema importante respecto a su práctica educativa, y así poderlo analizar con la técnica señalada. (25 min.)

· Exponen las problemáticas cada uno (4 min. x persona, total 40 min.)

· Finalmente invita a los asistentes a comentar de manera más descriptiva  las posibles  soluciones a la problemática, destacando las relacionadas con el MEVyT 10 – 14.

· Para las problemáticas que se planteen, que necesitan ayuda específica y especializada, se les entrega un directorio con diferentes lugares a los cuales se puede canalizar a los educandos.  (5min)


	 90
	· Presentación Árbol del Problema

· Hojas de rotafolios

· Marcadores

· Hojas blancas

· Lápices

· Directorio de atención personalizada.

	RECESO 15 MIN

	Características generales MEVyT 10-14
	El facilitador:

· Presenta las características generales del MEVyT 10-14 como una nueva opción educativa para esta población: propósitos educativos, enfoque,  competencias y el esquema curricular del MEVyT 10-14 (hacer un ejercicio en el que los participantes identifiquen los módulos de las fases con el juego de pégale el módulo al eje), los materiales didácticos (revisar los materiales didácticos de un par de módulos). 45 min. 

· Analiza con los participantes las ventajas técnico pedagógicas y operativas de atender a la población 10 – 14 con el MEVyT. Se presentan las diapositiva con el título por qué es necesario atender a la población 10-14, el enfoque educativo del MEVyT 10-14 y cuál es la metodología para el aprendizaje, etc. 15min


	 60
	· Hojas de rotafolios

· Presentación en Power Point

· Computadora

· Marcadores

· Lápices

	2° DIA

	Evaluación de la sesión anterior
	 El facilitador:

· Cuestiona a los asistentes sobre dudas y comentarios de lo aprehendido.

· Da respuesta a las preguntas del grupo
	15
	· Hojas rotafolio

· Marcadores

· Hojas blancas

· Lápices

	Caracterización de los niños y jóvenes 10-14 en condición de rezago
	El facilitador:

· Explica las razones por las que es importante conocer  a la población objeto en un proceso de aprendizaje, básicamente  en relación con el trato de las personas y la didáctica en el desarrollo de los contenidos educativos (15min.)

· Solicita que en equipos lean los documentos: El estudiante – adolescente que vive y aprende en un contexto de cambio y Adolescencia y Adolescente, y en colaboración realicen un análisis de las características de los  adolescentes, tomando en consideración el desarrollo físico, cognitivo, psicológico, biológico, emocional y social. (35min. de lectura y 20min. de análisis) 

· Explica que el resultado del trabajo en los equipos se realizará con  la técnica “Puesto de adolescente”, misma que describe y apoya en su aplicación. La técnica consiste en suponer que el adolescente pretende acceder a un empleo, que en este caso es la estudio de la primaria. (10min.)

· Concluye el tema caracterizando al niño y joven 10-14 con base en los resultados arrojados por la técnica “Puesto de adolescente”. (10min)


	90
	· Hojas de Rotafolios

· Plumones

· Técnica “Puesto de adolescente”

· Documentos. El estudiante – adolescente que vive  y aprende en un contexto de cambio y  Adolescencia y adolescente



	RECESO  15 MIN

	Enfoque educativo del MEVYT 10-14 (propósitos y competencias específicas)


	El facilitador

· Explica que en este tema se abordarán los propósitos y las competencias que se pretenden alcanzar en el hecho educativo. A partir de la presentación de  diapositivas del enfoque educativo del MEVyT  10-14. (30min.)
· Presenta y analiza con el grupo los propósitos educativos e invita  a los participantes a reflexionar sobre la importancia, validez, y congruencia de estos en el estudio de la primaria para niños y jóvenes 10 – 14. (10min.)

· Organiza al grupo en (tres) equipos de trabajo para que exploren los materiales del MEVyT acotado 10-14 y realicen un análisis de las competencias especificas que se pretende desarrollar con el tratamiento de los contenidos de un tema en específico. (30 min.)


	70
	· Materiales didácticos del MEVyT 10-14

· (La palabra, los números y vivamos mejor)

	Metodología de la asesoria (metodología del MEVyT   1/2)
	El facilitador 

· Realiza un ejercicio utilizando la metodología del aprendizaje propuesta para el MEVyT 10 – 14. La metodología responde al cómo se realizará la acción educativa. Con el gráfico que responde a la metodología de MEVyT 10-14. (30 min.)

· Pide a los participantes que vayan señalando sus características. (20 min.)
	50
	· Presentación de Power Point. 

· Esquema de la metodología

	3er DIA



	Evaluación de la sesión anterior
	 El facilitador:

· Cuestiona a los asistentes sobre dudas y comentarios de lo aprehendido.

· Da respuesta a las preguntas del grupo


	15
	· Hojas rotafolio

· Marcadores

· Hojas blancas

· Lápices

	Metodología de la asesoría

(Estrategias de enseñanza- aprendizaje 2/2)
	El facilitador:

· Propone un trabajo en equipo para analizar y proponer las formas o actividades útiles para hacer extensiva la metodología en la práctica pedagógica.

· Aplica la Técnica “Panel de expertos” para reforzar los aprendizajes adquiridos con la utilización de la metodología:
1. selecciona un grupo al azar de participantes, no más de 6, y los invita a pasar al frente de los demás participantes, a estos los que llamarán “expertos”

2. Indica el tiempo en que se llevará a cabo la actividad.

3. Los expertos pasan al frente a tomar su lugar,

4. El facilitador será pasivo y no tomará parte de la actividad, sólo observará y prestará atención.

5. Los expertos  tendrán el papel de conducir la actividad a partir de los cuestionamientos del grupo. Y las respuestas  que den según sus conocimientos, ya sean prácticos, teóricos 

6. Los demás participantes tomarán el papel de cuestionar a los expertos,

7. El facilitador deberá cuidar de que el debate no se salga de control para caer en una discusión.

8. Al final del tiempo establecido para el debate, el facilitador comenta a los participantes a modo de conclusión los elementos buenos y malos  al que se llegó durante el ejercicio.
· Presenta  y analiza con el grupo las funciones del Orientador Educativo


	60
	· Técnica: “Panel de expertos”

· Presentación de Las Funciones del Orientador  Educativo en Power Point

· Computadora

	Aspectos operativos
	El Facilitador

· Hace una reflexión con el grupo en relación con la organización de la atención, acerca del cómo debe estar planeada y de que tipo de atención se requiere para los niños y jóvenes 10-14; las características de los grupos de estudio, acerca de su organización y desempeño; el apoyo y seguimiento en la atención educativa; la formación  y actualización de los orientadores educativos, para poder ofrecer estrategias didácticas más eficaces; el seguimiento al desarrollo del MEVyT 10-14, como una opción de educación.


	45
	· Presentaciones en Power-Point

· Computadora

· Pantalla

· Cañon

 

	RECESO 15 MIN

	Plantación didáctica
	El facilitador 

· Invita a los participantes a hablar acerca de la importancia de la planeación para el diseño de estrategias, didácticas y la realización de  los propósitos.

· Concluye el tema haciendo recomendaciones generales para el diseño y desarrollo de la formación permanente de orientadores educativos y propone un modelo de carta didáctica.


	20
	· Instrumentos de planeación didáctica



	Práctica educativa
	El facilitador 

· Expone las diapositivas sobre la práctica educativa (20)

· Organiza a los participantes en equipos para la aplicación de la técnica de “La dramatización” y les pide que organicen la representación de una sesión de asesoría. En tres equipos (con los mismos módulos usados para identificar las competencias generales: La palabra, los números y vivamos mejor). (40 min.)
	60
	· Técnica “La dramatización

· Hojas blancas

· Hojas de rotafolios

· Marcadores

· Módulos del los ejes de lengua y de matemáticas)

	4° DIA



	Evaluación de la sesión anterior
	El facilitador:

· Cuestiona a los asistentes sobre dudas y comentarios de lo aprehendido.

· Da respuesta a las preguntas del grupo.


	15 
	

	Reforzamiento de la práctica educativa
	 El facilitador 

· Reforzamiento de la práctica educativa. Proyección de la película “la clase” una producción francesa de 2010 que nos remonta a una clase en un suburbio pobre y población emigrante  (128 min.)

· Se platica sobre las estrategias del profesor para la práctica educativa. 12 min.
	140
	· Hojas rotafolio

· Marcadores

· Hojas blancas

· Lápices

	RECESO 15 MIN

	Evaluación del aprendizaje

	El facilitador

· Presenta las normas, políticas y procedimientos a seguir en la evaluación del aprendizaje, y comenta junto con los asistentes los aspectos importantes en la aplicación.

· 
	25
	· Presentación en Power Point de las normas, políticas y procedimientos



	Evaluación  del taller
	El facilitador

· Con la dinámica de la línea del tiempo se hace un recorrido por los temas vistos en el taller.

· Aplica los formatos de evaluación

· Abre un espacio para que los participantes emitan sus opiniones en torno al proceso, al como se sintieron y a los compromisos adquiridos.

· Se procede a la clausura del taller


	60
	· Formatos de evaluación

· Pizarrón y gis o rotafolio.

· Constancias











