PLAN DE SESIÓN 
TALLER.
Formación inicial de asesores.
UNIDAD 1.
Empecemos a conocer el MEVyT.

TEMA.
Las personas jóvenes y adultas.

Características del MEVyT.

SUBTEMAS.
¿Quienes son las personas jóvenes y adultas?

Necesidades de aprendizaje de las personas.

Propósitos del MEVyT.

Principales características.
PROPÓSITO GENERAL.
Conocer y reflexionar sobre las características y propósitos del MEVyT.

Reconocer los materiales que los integran.

Obtener elementos para desarrollar las asesorías y orientar el aprendizaje.

Conocer los criterios de evaluación del MEVyT.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
Razonamiento.

Comunicación.

Solución de problemas.

Participación.
APRENDIZAJES ESPERADOS.
Identifique y analice los propósitos educativos y las características  del MEVyT.

Reconozcas cuales son las características, conocimientos y necesidades de los educandos.

Sea capaz de diseñar las estrategias necesarias para atender a los educandos.
PROPÓSITOS ESPECÍFICOS.
Reconozca cuales son las personas jóvenes y adultas con derecho a ser beneficiado por el MEVyT, y las características especificas del mismo.
ESTRATEGIAS.
Exposición oral.

Exposición mediante rotafolio.

Lluvia de ideas.

Elaboración de carta.

Lectura comentada.

Canción.

Poema.

Obra de teatro.

Dinámica de relajación.

Árbol del aprendizaje.

MEDIOS  O  RECURSOS.
Paquete del asesor.

Rotafolios.

Hojas blancas.

Lápiz.

Árbol de papel.

Manzanas de papel.

Globos.

Hilo.

Rotafolios informativos.

Cuaderno de apuntes.

Marcador.

Cinta.

EVALUACIÓN.
Retroalimentación del tema con la actividad recordemos lo aprendido. 

Productos resultados de las actividades desarrolladas.
ACTIVIDADES.
INICIO.  30 MIN.
Saludo inicial, presentación de quienes imparten el curso y de quienes lo recibirán para esto les pediré que se presenten y que digan porque quieren participar como asesor, establecimiento de reglas, hare un recordatorio sobre la inducción sobre lo que es el IEEA. Además les mencionare la importancia de abatir el rezago educativo e introducción de la unidad a desarrollar empecemos a conocer el MEVyT. 
Les pediré que nos situemos en la página 215 del libro del asesor para ver qué es y cómo se elabora una bitácora ya que llevaremos una bitácora del taller y así se sugiere que la lleven durante el proceso de atención con los educandos.
DESARROLLO.  2HRS 45MIN.
Para empezar daré una exposición apoyado mediante un rotafolio lo que es el MEVyT  y preguntare que idea tienen ellos acerca del mismo.

Les diré que tomen su paquete del asesor y lo exploren en cuanto a los materiales que se presentan después de manera muy general le presentare cada uno de los materiales y les diré cual es la función de cada uno.

Para iniciar con el primer tema las personas jóvenes y adultas iniciare con una interrogante con la cual haremos una lluvia de ideas la cual será ¿Quiénes son las personas jóvenes y adultas que estudian en el IEEA? , les pediré que mencionen las necesidades y características de estas personas,  en el rotafolio plasmaré las ideas de los participantes después  la idea fundamental, pediré a los participantes que tomen nota de lo que crean más importante.

Como siguiente actividad realizaran una carta dirigida al IEEA, donde plasmen cuales son las necesidades de aprendizaje de las personas, además de que hagan sugerencias para lograr cubrir esas necesidades, ya terminada la carta pediré que de manera voluntaria tres participantes den lectura a su carta y al finalizar las lecturas pediré la opinión acerca del tema y para concretarlo daré una explicación complementaria de mi parte para reafirmar lo visto.
Además los invitare a darle lectura a la página 28 de su libre para tener bien en cuenta las cuatro grandes competencias que se tendrán que desarrollar en el MEVyT.

En el siguiente tema características del MEVyT, daré una panorámica general acerca del mismo, después les pediré su opinión de manera voluntaria sobre el tema lo que ellos piensan de este, para entrar de lleno con la actividad les diré que organizaremos tres equipos de igual numero de integrantes, y posteriormente les platicare en que consistirá el trabajo, llevare los tres subtemas en papelitos y los sorteare entre los equipos, también llevare tres estrategias para presentar la información y al igual se sortearan en los equipos las estrategias serán una canción, un poema y una obra de teatro para lo cual les daré una idea de cómo realizar la presentación. 

Posteriormente ya estando listas las presentaciones iniciaremos con la presentación de cada una, para finalizar le pedirá que expresen cual fue su sentir al realizar la actividad y que fue lo que mas les gusto de estas.

RECESO.   15 MIN.
DINÁMICA “MATANDO CUCARACHAS” 25 MIN.
Le proporcionare un globo a cada participante, lo inflaran y se lo amarraran en el pie que gusten y consistirá en que traten de reventar el globo del compañero y quien se quede con el globo sin reventar será el vencedor.

CIERRE.  30 MIN.
Para finalizar con el trabajo de esta unidad realizaremos la actividad el árbol del aprendizaje, el cual consiste en que llevare previamente elaborado un árbol en rotafolios y al igual llevare unas manzanas hechas en papel, le entregare a cada participante una manzana en donde plasmaran que es lo que aprendieron de la unidad trabajada, ya que hayan escrito su participación les pediré que le den lectura y posteriormente la peguen en el árbol.

PLAN DE SESIÓN 
TALLER.
Formación inicial de asesores.

UNIDAD 2.
Conozcamos los materiales del MEVyT.

TEMA.
Los paquetes modulares.

¿Cómo se favorece el aprendizaje en los módulos?

SUBTEMAS.
¿Qué es un paquete modular?

Actividades de aprendizaje.

Manejo e importancia de los materiales.

Guía especifica del asesor.

PROPÓSITO GENERAL.
Conocer y reflexionar sobre las características y propósitos del MEVyT.

Reconocer los materiales que lo integran

Obtener elementos para desarrollar las asesorías y orientar el aprendizaje.

Conocer los criterios de evaluación del MEVyT.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
Razonamiento.

Comunicación.

Solución de problemas.

Participación.

APRENDIZAJES ESPERADOS.
Conozcan de que manera los módulos satisfacen las necesidades e intereses de los educandos.

Conozcan las estructura y contenidos de los módulos.

Que se familiarice con los materiales que utilizara durante su tarea como asesor.

PROPÓSITO ESPECÍFICO.
Cuente con los elementos necesarios para manejar los materiales que integran los paquetes modulares y apoyar a los jóvenes y adultos en su proceso de aprendizaje.

ESTRATEGIAS.
Exposición oral.

Exposición mediante rotafolios.

Juego memorama.

Resolución de actividades.

Trabajo en equipo.

Noticia informativa.

Dinámica de motivación.

Preguntas y respuestas.

MEDIOS O RECURSOS.
Rotafolios.
Marcadores.

Memorama.

Cuaderno.

Tiras de papel.

Paquete del asesor.

Módulos.

EVALUACION.
Retroalimentación del tema con la actividad recordemos lo aprendido.
Productos resultados de las actividades desarrolladas.
ACTIVIDADES.
INICIO.  30 MIN.
Saludo inicial, preguntare a los participantes como están, como se sienten en  el curso y haremos un pequeño recuento de los temas vistos en la sesión anterior. 

Luego daré una pequeña introducción de la unidad a trabajar en esta sesión el cual es conozcamos los materiales del MEVyT.

DESARROLLO.  2HRS 45MIN.
Para iniciar preguntare que recuerdan acerca de los materiales del MEVyT ya que en la primera sesión se dio una panorámica general de estos.

Les preguntaré ¿como consideran que deberían ser los materiales educativos que se dirigen a las personas jóvenes y adultas?

Posteriormente daré una explicación acerca de los materiales del MEVyT el cual consiste en paquetes modulares, diré como están integrados cual es la función de cada material que lo integra, para esto les diré que vayan observando y revisando el material del cual estaré hablando; además en breve explicare de que manera satisfacen las necesidades e intereses de aprendizajes de los educandos.
A continuación les diré que se integren en grupos de igual cantidad de integrantes, ya que jugaremos al memorama del MEVyT, el cual consistirá en tener varias tarjetas con el nombre de cada material que integra el paquete modular y otras tarjetas donde esta la descripción de cada uno de ellos, se le dará un paquete de tarjetas a cada equipo y les diré que tendrán que buscar cual es la descripción de  cada uno de los materiales y el equipo que termine primero será el ganador al cual se le recompensara con aplausos y de manera general les preguntaré si les gusto la actividad. Además les diré la importancia que tiene de permitir que el educando seleccione su modulo con la finalidad de que vean que el educando estudia mejor cuando el educando tiene un modulo de su preferencia. Les comentare que hay diferentes presentaciones de los módulos del MEVyT  impresos, en línea y virtual.
Para conocer directamente un modulo les pediré que tomen uno y en base a ese realicen las actividades que marca el libro del asesor de las paginas 54, 55 y 56; para cerrar con esta actividad le pediré a cada quien que exprese los resultados de su actividad.
A continuación daré una exposición de mi parte  dando respuesta a la interrogante ¿como se favorece el aprendizaje en los módulos del MEVyT? apoyado de un rotafolio informativo, posteriormente formare tres equipos y les sorteare los temas a trabajar y estos deberán analizar la información y comentarla entre ellos, para que hagan la presentación de la información comentada les diré que preparen la información en forma de noticia para que la intercambien con el resto del grupo podrán utilizar hojas blancas, rotafolios y marcadores o bien presentarla como ellos gusten (radiofónica, televisiva, periódico etc.) sin perder el sentido de la actividad y sin olvidar que tendrá que ser en forma de noticia. Además pediré a los equipos que elaboren preguntas acerca de su tema para que al finalizar su exposición se las hagan al resto de sus compañeros para ver si realmente tienen atención en lo que se esta trabajando.
RECESO.  15 MIN.
DINÁMICA   “SE MUEVEN TODOS LOS QUE…”    25MIN.
Sentarse en un círculo con una persona de pie en el medio. Decir: ‘Se mueven todos los que…’ 
· ‘llevan algo azul’ 

· ‘pueden hablar dos o más idiomas’ 

·  ‘comieron huevo/pan/fruta etc. al desayuno’ 

· ‘tienen la letra s en su nombre’… etc. 

Las personas pertinentes (que normalmente incluirán a la persona en el medio) se mueven rápidamente a un espacio dejado por alguien más. La persona que queda en el medio hace la próxima elección. 
CIERRE.  30 MIN.
Para finalizar con el trabajo de esta unidad, realizaremos la actividad preguntas y respuestas, el cual consistirá en llevar preguntas previamente elaboradas en tiras de papel y pegarlas en el pizarrón y cada participante deberá pasar y escoger una pregunta y dar respuesta a esta, pedirá al resto de los participantes que tomen nota de lo mas esencial que exprese cada compañero. Se realizaran preguntas de acuerdo al numero de participantes todas deberán ser referentes  de acuerdo a los temas de la unidad.
Preguntaré si les gusto la manera en que trabajamos con la unidad y sugerencias para trabajar con las unidades posteriores.
PLAN DE SESIÓN 
 TALLER.
Formación inicial de asesores.

UNIDAD 3.
¿Cómo esta organizado el MEVyT?

TEMA.
Tipos de módulos y niveles educativos.

Opciones y rutas para el aprendizaje y la certificación.

SUBTEMAS.
Tipos de módulos.

Niveles educativos.

Distintas necesidades, distintas opciones.

Rutas para el aprendizaje y la certificación.

PROPÓSITO GENERAL.
Conocer y reflexionar sobre las características y propósitos del MEVyT.

Reconocer los materiales que los integran.

Obtener elementos para desarrollar las asesorías y orientar el aprendizaje.

Conocer los criterios de evaluación del MEVyT.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
Razonamiento.

Comunicación.

Solución de problemas.

Participación.

APRENDIZAJES ESPERADOS.
Que identifiquen los diferentes tipos de módulos y niveles que integran el esquema curricular del MEVyT.

Que puedan orientar a las personas sobre las opciones y rutas que pueden seguir para acreditar y certificar la primaria y la secundaria en el MEVyT.

PROPÓSITOS ESPECÍFICOS.
Conocer la manera en que están organizados los módulos del MEVyT.

Analizaras los diferentes tipos de módulos que integran la respuesta curricular del MEVyT. 

ESTRATEGIAS.
Exposición oral.
Exposición mediante rotafolios.

Sol radiante.

Elaboración de Historietas.

Preguntas y respuestas.

Discusión de temas.

MEDIOS Y RECURSOS.
Rotafolios.
Libro del asesor.

Cuaderno de apuntes.

Marcadores.

Hojas blancas.

EVALUACION.
Retroalimentación del tema con la actividad recordemos lo aprendido.

Productos resultados de las actividades desarrolladas.
INICIO.  30 MIN.
Saludo inicial, preguntare a los participantes como están, e iniciare haciendo preguntas acerca de los temas vistos en la sesión anterior para reforzar lo visto.

Luego iniciare con una pequeña introducción de la unidad a trabajar la cual será ¿como esta organizado el MEVyT? les preguntare que esperan aprender con el trabajo de esta unidad.

DESARROLLO.  2 HRS 45 MIN.
Para iniciar de lleno con el trabajo, realizare una exposición de manera general acerca de lo que se trabajara en esta unidad con el fin de que los participantes se familiaricen con lo que trabajaremos, para continuar haré preguntas referentes a los puntos expuestos.
Para proseguir con el trabajo para abordar la unidad les diré que formen cuatro equipos de trabajo y ya estando formados les sorteare cuatro subtemas que corresponden al tratamiento de los temas de la unidad, ya que cada equipo haya elegido su tema les diré que lo ubiquen en el libro del asesor y que lo analicen detenidamente que realicen una lectura comentada al interior del equipo y vayan tomando nota de los puntos mas relevantes, ya para presentar ante el resto del grupo la información analizada pediré que elaboren una historieta en rotafolios de manera que al momento que la estén presentando todo el grupo la pueda observar.

Posteriormente pasaremos a la presentación de las historietas y pediré al grupo que durante las presentaciones tomen nota de lo más relevante.

Para continuar con el trabajo hare una breve exposición de manera muy general acerca de la currícula sobre todo hare énfasis en los ejes. 
RECESO. 15 MIN.
DINÁMICA.  “TRES VERDADES Y UNA MENTIRA” 25 MIN.
Todos escriben sus nombres y tres cosas
verdaderas y una falsa acerca de sí mismos en
una hoja grande de papel.
 Por ejemplo, ‘A Alfonso le gusta cantar, le encanta el fútbol, tiene  cinco esposas y le encanta la ópera’. Luego los participantes circulan con sus hojas de papel. Se unen en parejas, enseñan sus papeles a cada uno y tratan de adivinar cuál información es mentira.
CIERRE.  30 MIN.
Para finalizar preguntaré a los participantes acerca de lo que les gusto mas de los temas trabajados y las opiniones que me vayan externando las iré escribiendo en un rotafolio mediante un sol radiante el cual les pediré que lo elaboren en su cuaderno de apuntes a manera de reforzamiento grupal.
PLAN DE SESIÓN
TALLER.
Formación inicial del asesor.

UNIDAD 4.
El quehacer del asesor.
TEMA.
Las tareas generales del asesor.

Las tareas del asesor antes de la atención educativa.

Las tareas del asesor durante la atención educativa.

La evaluación final y la acreditación.

SUBTEMAS.
Tareas del asesor.

Promover la educación de jóvenes y adultos.

Incorporar y registrar a las personas.

La evaluación diagnostica.

Integrar los círculos de estudio.

Preparar la asesoría.

Favorecer un ambiente adecuado de trabajo.

Acompañar y realimentar a las personas.

Evaluar el aprendizaje continuamente.

La evaluación formativa.

¿Cómo se lleva a cabo la evaluación final?

La certificación.

PROPÓSITO GENERAL.
Conocer y reflexionar sobre las características y propósitos del MEVyT.

Reconocer los materiales que lo integran.

Obtener elementos para desarrollar las asesorías y orientar el aprendizaje.
Conocer los criterios de evaluación. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
Razonamiento.

Comunicación.

Solución de problemas.

Participación.

APRENDIZAJES ESPERADOS.
Identifique cuales son las tareas que como asesor le corresponden.

Profundice en las tareas que es necesario llevar a cabo para iniciar la atención educativa.

Conozca cuales son las tareas que el asesor debe cubrir al impartir una asesoría educativa.

Conozca los propósitos, instrumentos y las normas que se deben seguir para la presentación y acreditación de exámenes finales y para la certificación de un nivel educativo.

PROPÓSITO ESPECÍFICO.
Que reflexione sobre su papel como asesor, sus principales tareas y la manera en que puede llevarlas a cabo, conocerás que es una asesoría, además la importancia de la evaluación formativa y los instrumentos necesarios para la evaluación final y acreditación.

ESTRATEGIAS.
Exposición oral.
Elaboración de periódico.

O.S.O (oraciones significativas originales).
Cartel informativo.

Campaña de concientización.
Lectura comentada.
Análisis de temas.

MEDIOS O RECURSOS.
Rotafolios.

Cuadernos de apuntes.

Marcadores.

Hojas blancas.

Paquete del asesor.

EVALUACIÓN.
Retroalimentación del tema con la actividad recordemos lo aprendido.

Productos resultados de las actividades desarrolladas.

Aplicación de examen de conocimientos.
INICIO.  30 MIN.
Saludo inicial, conversare con los participantes acerca de lo que mas les ha interesado acerca de los temas que hemos venido trabajando,  y les daré un breve resumen de lo que hemos trabajado, para continuar daré una introducción acerca del tema a trabajar  el cual es el quehacer del asesor y les preguntare que temas creen que veremos al abordar el trabajo con esta unidad.
DESARROLLO.  2 HRS 45 MIN.
En esta unidad que es la ultima por trabajar analizaremos detenidamente toda la información haremos una lectura comentada de todos los temas ya que son de suma importancia pues aquí se abordaran los puntos mas esenciales que debe tener en cuenta el asesor para desempeñar su trabajo para con los educandos.

Iniciaremos con la lectura y al finalizar cada tema se harán comentarios respecto a esta, ya terminadas las lecturas, pediré a los participantes que hagan un O.S.O, de cinco oraciones donde plasmen lo que para ellos fue mas importante de la lectura realizada.

Para continuar con el trabajo le diré que de manera grupal mediante rotafolios realizaran un periódico informativo donde plasmen con letreros y dibujos la información que se presenta en la unidad y posteriormente se realizara la presentación de este.

Como último producto pediré que de manera individual elaboren un cartel informativo a manera de invitación, apoyado en rotafolios donde plasmen la información mas importante con la cual motiven a las personas que no han concluido su educación básica a que se acerquen y puedan ayudarlos para que la concluyan, les pediré que los coloquen en puntos estratégicos con el fin de realizar una campaña de concientización acerca de la importancia que tiene poder estudiar y certificar la educación primaria y/o secundaria.
RECESO.  15 MIN.
DINÁMICA.    “LISTA DE COMPRAS”  25 MIN. 
El grupo forma un círculo, una persona empieza a decir “me voy al mercado a comprar pescado”. La siguiente persona dice “me voy al mercado a comprar pescado y papas”. Cada persona repite la lista y luego añade una cosa más. El objetivo es ser capaz de acordarse de todas las cosas que las personas han dicho antes que usted.

CIERRE.  30 MIN.
Para finalizar la realización del curso iniciare preguntando a los participantes que utilidad creen que tendrán lo que han aprendido para aplicarlo en su trabajo como asesor y además les diré que externen como se sintieron al asistir al curso que es lo que ya sabían y que es lo nuevo para ellos.

Les indicare que en una hoja blanca por escrito expresen conocimiento adqueirdos, logros, sugerencias y avances que han obtenido, ya que será fundamental cuales son los resultados que se han logrado y así de esta manera saber en que tenemos que innovar para actividades posteriores.

Aplicación de examen para medir los conocimientos adquiridos por los asesores durante el taller.

Para finalizar se darán unas mensaje de despedida y agradecimiento por su asistencia, así como unas palabras de motivación para que sigan participando como asesores ya que su labor es muy importante.

A

N

E

X

O

S
DINÁMICA “MATANDO CUCARACHAS” 25 MIN.
Le proporcionare un globo a cada participante, lo inflaran y se lo amarraran en el pie que gusten y consistirá en que traten de reventar el globo del compañero y quien se quede con el globo sin reventar será el vencedor.
DINÁMICA   “SE MUEVEN TODOS LOS QUE…”    25MIN.

Sentarse en un círculo con una persona de pie en el medio. Decir: ‘Se mueven todos los que…’ 
· ‘llevan algo azul’ 

· ‘pueden hablar dos o más idiomas’ 

·  ‘comieron huevo/pan/fruta etc. al desayuno’ 

· ‘tienen la letra s en su nombre’… etc. 

Las personas pertinentes (que normalmente incluirán a la persona en el medio) se mueven rápidamente a un espacio dejado por alguien más. La persona que queda en el medio hace la próxima elección. 
DINÁMICA.  “TRES VERDADES Y UNA MENTIRA” 25 MIN.

Todos escriben sus nombres y tres cosas
verdaderas y una falsa acerca de sí mismos en
una hoja grande de papel.
 Por ejemplo, ‘A Alfonso le gusta cantar, le encanta el fútbol, tiene  cinco esposas y le encanta la ópera’. Luego los participantes circulan con sus hojas de papel. Se unen en parejas, enseñan sus papeles a cada uno y tratan de adivinar cuál información es mentira.

DINÁMICA.    “LISTA DE COMPRAS”  25 MIN. 

El grupo forma un círculo, una persona empieza a decir “me voy al mercado a comprar pescado”. La siguiente persona dice “me voy al mercado a comprar pescado y papas”. Cada persona repite la lista y luego añade una cosa más. El objetivo es ser capaz de acordarse de todas las cosas que las personas han dicho antes que usted.

TALLER.-

FORMACIÓN INICIAL PARA ASESORES.
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