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PROPOSITO.- Ofrecer a las personas jovenes y adultas opciones educativas
vinculadas con sus necesidades e intereses, orientadas a desarrollar competencias
para desenvolverse en condiciones de vida personal, familiar, laboral y social.
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ESTRUCTURA Ejes: Lengua y Comunicacién, Matematicas, Ciencias, Cultura ciudadana, Trabajo, Familia,
Jovenes, Educacion Indigena, Alfabetizacion tecnoldgica, Modulos regionales.

NIVELES Inicial, intermedio y avanzado
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PLAN DE SESIÓN 
	Objetivo de la Sesión
	Los participantes conocerán los principios, propósitos, enfoque, características, la currícula y materiales del MEVyT, para aplicar la metodología en su labor como figura solidaria del INEPJA.

	Momento
	Temas y Subtemas
	Actividades
	Técnicas Instruccionales
	Material Didáctico
	Tiempo
	Evaluación

	   IN I C I O
	
	Se pide a uno de los participantes leer y analizar el objetivo de la sesión.
Se recuperan saberes previos mediante las siguientes preguntas: ¿Habían escuchado algo del MEVyT? ¿Saben qué significan estas siglas?

	Expositiva
Diálogo - discusión
	Rotafolio con el objetivo de la sesión. 
	10 min

10 min

	


	D E S A R R O L L O


	1.- MODELO EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y EL TRABAJO (MEVyT)

	El capacitador entrega a los participantes un sobre que contiene diferentes figuras geométricas (tangram) e indica que cuentan con 3 minutos para formar la figura  de una persona que está de pie levantando una de sus piernas, (dependiendo del número de participantes se puede trabajar por triadas o de manera individual).
Después el facilitador muestra al grupo el modelo esperado  y pide que se compare con lo que ellos hicieron.    Enseguida se les pregunta a los participantes: ¿Quiénes lo lograron hacer?

¿Les fue fácil formar la figura sin el modelo? 

¿Cuál es la razón por la que se les dificultó? 

¿Para qué sirve tener un modelo de lo que se desea formar? 

El facilitador relaciona la actividad anterior con el MEVyT rescatando los comentarios que se hicieron anteriormente.  Por ejemplo: 
El facilitador dice: 
	Ejecución
Expositiva
	5 sobres con las figuras del tangram
Lámina con el modelo de la figura solicitada (Anexo 1), masking tape.

	15 min
5  min


	

	
	
	“A la mayoría les hubiera resultado más fácil formar la figura solicitada si se hubiera mostrado el modelo, ya que así conocerían exactamente lo que se les pedía y entonces lo hubieran tomado como referencia para poderse guiar y lograr el objetivo, en cambio sin el modelo cada quien intentó hacerlo como podía, pero con inseguridad”  en esta sesión hablaremos del modelo en el cual nos vamos a guiar para poder orientar a los jóvenes y adultos y escribe las siglas en el pizarrón (MEVyT) y menciona que ese es el modelo con el que se atiende a las personas jóvenes y adultas en situación de rezago educativo.
El capacitador invita a los participantes a complementar la frase El ser humano es… (colocada en la parte superior de la lámina con la figura) en relación a las características del Ser Humano con relación a habilidades, capacidades, aptitudes, actitudes. Esto para buscar el enfoque del MEVyT.

	Diálogo -discusión


	Lámina con la fig. solicitada, tira con la  frase: El Ser Humano es…, post it, masking tape, plumones

	15 min
	

	
	1.1 Propósitos, características y competencias
	El capacitador muestra al grupo el esquema del MEVyT.


Apoyándose en dicho esquema  pide a los participantes leer el propósito del MEVyT y se les pregunta lo siguiente: ¿Qué opinan de él?, ¿Creen que el modelo sea de ayuda para las personas en rezago educativo?, ¿Por qué?
El capacitador impartirá el tema de competencias que se encuentra en las páginas 26, 27 y 28 del Módulo del Asesor, contestará a la pregunta qué son las competencias y ejemplificará cada una de ellas: Competencia de Comunicación con un ejercicio de signos de puntuación, Razonamiento con un acertijo, Resolución de problemas con la situación de un módulo del MEVyT y también pondrá un ejemplo para la competencia de convivencia.  
Se organiza al grupo en 3 equipos y a cada equipo se le reparten los siguientes temas: 

	Expositiva

Expositiva 
Expositiva y ejecución

Ejecución
	Esquema del MEVyT 
Módulos del Asesor
Módulos del Asesor de la segunda edición o equipo de  computo con conectividad a Internet.

Hojas de rotafolio, plumones, masking tape.

	5 min

5 min
20 min

15 min
	

	
	1.2 Metodología 


	Equipo 1: Investigará las características del MEVyT de Modular y diversificado revisando las páginas 29 y 31. 
Equipo 2: Investigará en el módulo para el asesor las características del MEVyT, se le asignarán las siguientes: Flexible y abierto.

Equipo 3: Investigará la característica de integral y actualizado. 
Después presentarán sus resultados a sus compañeros. 
El capacitador profundizará en los temas que considere necesiten reforzarse y enriquecerá dicha presentación.
El capacitador presentará el esquema que muestra la forma de trabajar y abordar el sistema de aprendizaje y explicará cada uno de los momentos que se plantean, se les reparten a los participantes unas tarjetas con diferentes actividades que tendrán que ubicar según los  procesos metodológicos del MEVyT.
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Cada participante deberá argumentar la ubicación que le dió a la actividad de la tarjeta y los demás participantes mencionarán si están de acuerdo o en desacuerdo.


	Expositiva
Diálogo - discusión 
	Esquemas con la metodologia del MEVyT y tarjetas con diferentes actividades  que se realizan dentro del MEVyT.


	5 min 

10 min

5 min


	

	
	R E C E S O
	10 min
	

	DESARROLLO
	1.3 Currícula del MEVyT

1.4 Materiales del MEVyT


	El capacitador le entrega a cada participante el esquema curricular del MEVyT y va explicando los tipos de módulos, el eje temático y los niveles.
El capacitador repartirá a los participantes tarjetas de los módulos para que formen la currícula del MEVyT  y al terminar se revisará si la currícula está bien realizada.

Cada participante escogerá un módulo del MEVyT para proceder al análisis de éste contestando las preguntas que se encuentran en el Módulo del Asesor en las páginas 54, 55, 56, 57, 59 y 60.
Al finalizar la revisión del módulo el capacitador pedirá que cada participante pase al frente y a manera de comercial presente su módulo a sus compañeros, tratando de convencerlos para que lo quieran leer y adentrarse a él.


	Expositiva
Ejecución
Análisis de una unidad y un tema. 

Ejecución
	Una copia por participante  de la currícula del MEVyT. 

Tarjetas de los módulos, masking tape, plumones.
Módulo del Asesor y varios módulos del MEVyT. 

Módulos del MEVyT.
	15 min
15 min

30 min

10 min


	

	CIERRE
	
	Se les pregunta a los participantes las dudas que existan sobre lo aprendido y posteriormente se les pide contestar algunas preguntas sobre la sesión.  Se pueden realizar las preguntas por medio del repollo del saber o alguna otra dinámica dependiendo del grupo.
Se da la consigna de realizar una lectura en casa de “La asesoría de Rafael” (pág. 156) y “La asesoría de Natalia” (pág. 185)  para trabajarlas en la siguiente sesión.
El capacitador pregunta a los participantes la opinión con respecto al MEVyT y también la opinión que tienen de la sesión de ese día.


	Diálogo discusión 

Demostración.

Expositiva

Diálogo  discusión
	Preguntas elaboradas sobre la sesión.
Libro del asesor
	15 min

10 min
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	Objetivo de la Sesión
	Que los participantes conozcan las funciones que desempeñan las diferentes figuras solidarias tanto en Plazas comunitarias como en puntos de Encuentro.

	Momento
	Temas y Subtemas
	Actividades
	Técnicas Instruccionales
	Material Didáctico
	Tiempo
	Evaluación

	   IN I C I O
	1. Funciones de  las figuras solidarias
	Se da la bienvenida a los asistentes y se realizan preguntas relacionadas con la sesión anterior.

Se pregunta a los participantes si recuerdan lo qué son las unidades operativas y cuál es la diferencia entre el Punto de Encuentro y las Plazas Comunitarias. Una vez que hayan mencionado su objetivo y  características, además del personal solidario que labora en ambos espacios se les indica que a continuación conocerán las funciones que corresponde realizar a cada una de ellas.


	Dialogo-discusión

	Pintarrón, plumones y borrador
	10 min.

5 min.
	


	Momento
	Temas y Subtemas
	Actividades
	Técnicas Instruccionales
	Material Didáctico
	Tiempo
	Evaluación

	D E S A R O L L O


	1.1 Figuras de Plazas Comunitarias:

promotor  comunitario y 

apoyo técnico

Figuras del Punto de encuentro:

Promotor solidario y titular.


	Por medio de un acetato o rotafolio el instructor presenta las funciones de estas dos figuras, y explica detalladamente en que consisten cada actividad, una vez terminada la exposición les pide  que por parejas anoten en una hoja las características que debe tener la persona que desempeñe estas funciones y las den a conocer a los demás. 

El instructor presenta un acetato o rotafolio con las funciones del promotor solidario, solicita que comparen las diferencias que existen entre la labor del Punto de Encuentro y la Plaza Comunitaria, menciona que el Titular es la persona que proporciona el espacio donde se presta el servicio  (director, propietario o representante)

El capacitador finaliza la actividad mencionando que en la medida en que se realice un trabajo de tipo colaborativo junto con los asesores, los resultados que se obtendrán, serán mejores. 
	Expositiva dialogo-discusión


	Acetato o rotafolio con las funciones del promotor comunitario y del apoyo técnico

Acetato o rotafolio con las funciones del promotor solidario 
	20 min.

10 min
	

	D E S A R O L L O


	1.2 El asesor y la asesoría


	Para iniciar el tema el instructor pregunta a los asistentes sobre cuáles  creen que serán las actividades del asesor y las registra en el pintarrón, después les indica que leerán en plenaria el tema 4 del módulo del asesor, pág. 119 a 122, solicita a un voluntario lea en voz alta la primera parte titulada “El quehacer del asesor” analizando entre todos la lectura, después se divide el grupo en tres equipos y se les asigna el análisis de los momentos de las funciones antes, durante y después de la asesoria, pág. 123 del mismo módulo, les  pide que den ejemplos de estas actividades al presentar en plenaria lo investigado, el instructor compara lo registrado en el pintarrón con lo expuesto por los equipos, se hace hincapié en que también les corresponde realizar las actividades de incorporación.


	Expositiva dialogo-discusión


	Pintarrón, marcadores de colores, módulos del asesor, hojas de rotafolio, masking tape
 
	.30 min.


	

	 D E S A R R O L LO
	1.3 Tipos de asesoría
1.4 Planeación de la asesoría.

	El instructor pide a los participantes rescatar de las lecturas realizadas como tarea, las  actividades que realiza el asesor durante  la asesoría, para presentar los tipos de asesoría, explicando las características de la individual y la grupal, y de cómo estas se pueden combinar dada las necesidades del grupo. Explicará que la motivación, el compromiso, la responsabilidad y el ambiente agradable son vitales para lograr la permanencia de los educandos.

Presentará en una hoja de rotafolio o en un acetato, el formato de planeación de la asesoría en dos tiempos que se ubica enla pág. 135 del manual de autoformación como mejorar mi asesoría,  reforzando la explicación con el esquema de la pág. 117 del mismo manual, se les informa que este manual, lo van a cursar en breve (se les entregarán en la reunión de retroalimentación de la siguiente semana)

Se realiza el juego de memorama conel fin de reforzar los temas vistos 
	Expositiva

Ejecución
	Acetato u hoja de rotafolio con la planeación de la asesoría, copias para cada uno.

Juego de memorama
	15 min.

10 min.
5 min
	

	
	
	Como última actividad, el instructor entregará a cada participante una copia del formato de planeación indicando que realizarán por parejas una planeación que posteriormente les tocará dramatizar,  se elegirán a los asesores por medio de una rifa para que se observe el trabajo de 2  parejas, el instructor asigna un tiempo para la planeación y otro para la dramatización, en este momento se les informa que tendrán un tarea para la siguiente semana que consiste en observar el trabajo de algún asesor, al terminar la capacitación, se les asignará el lugar y el horario para esta actividad que constituye la parte practica de la capacitación, durante esta tarea aplicarán un registro anecdótico y una entrevista, (los mismos instrumentos se emplearan durante la observación de la dramatización por parte del resto del grupo a manera de ensayo)


	Ejecución
	.


	60 min.
	

	C I E RR E
	
	El instructor pide a algunos voluntarios que lean las observaciones realizadas en el formato, a modo de retroalimentación para los asesores que dramatizaron, evitando las criticas destructivas.

Se pide a los participantes mencionar algo bueno y nuevo aprendido el día de hoy.
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	Objetivo de la Sesión
	Que los participantes conozcan los procesos de Inscripción, Acreditación y Certificación así como la formatería que se utiliza para la operación de los servicios dentro del Instituto.

	Momento
	Temas y Subtemas
	Actividades
	Técnicas Instruccionales
	Material Didáctico
	Tiempo
	Evaluación

	   IN I C I O
	Repaso
	Pase de lista

Se realiza la recuperación de conocimientos de la sesión anterior a través de la técnica “repollo  del conocimiento”, que consiste en escribir en hojas de máquina diferentes preguntas de la sesión pasada, juntarlas una sobre otra como si fueran las hojas de un repollo y pasarla a alguno de los participantes quien deberá destapar y contestar la primer pregunta y luego pasarla a otro para que haga lo mismo, así sucesivamente hasta contestarlas todas.

	Ejecución

Ejecución


	Lista y pluma

Repollo de preguntas.
	5 min

15 min
	Formativa


	Momento
	Temas y Subtemas
	Actividades
	Técnicas Instruccionales
	Material Didáctico
	Tiempo
	Evaluación

	D E S A R R O L L O


	TRABAJO COLABORATIVO

MOMENTOS DE EVALUACIÓN DEL MEVYT


	Se pide al grupo reunirse en  3 equipos como estaban conformados el día de ayer, a cada equipo se les entrega un paquete de letras (3 alfabetos completos más 3 juegos de vocales) y se les da la siguiente consigna: Armar un crucigrama con palabras del MEVyT (la actividad debe ser sin hablar o emitir sonido alguno) y cuentan con cinco minutos para hacerlo.

Al finalizar la actividad y habiendo observado la dinámica que se dio en el grupo el facilitador menciona la importancia del trabajo colaborativo.

Se pide a los participantes que mencionen qué tiene que hacer un educando para acreditar los módulos del MEVyT (estudiando el módulo y aprobando el examen del mismo) y cuantos debe acreditar para obtener un certificado. (12 módulos).

A continuación el capacitador se apoyará con el folleto “esquema curricular” que es parte del paquete del asesor del MEVyT donde se encuentran las tablas de sustitución y las sesiones del diagnóstico, pide a los participantes que lo tengan a la mano y empieza a explicar estas otras dos opciones para la acreditación de módulos. 

Al finalizar la explicación, resuelve dudas y comprueba que haya quedado claro, también puntualiza que el educando tiene “tres” opciones para acreditar los módulos del MEVyT y pide que repitan en orden cuáles son (Presentando boletas de grado completo aprobado, examen diagnóstico y examen final).
	Ejecución

Exposición

Exposición
	Juego de abecedario, uno por equipo

Pliego “Esquema curricular”

Folleto 1 del paquete del asesor
	10 min.

10 min

35 min
	

	
	PROCESO DE INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN.


	El instructor menciona que se verá el último tema del curso que corresponde a los tres procesos por los que pasa un educando para lograr la terminación de estudios y en los que intervienen también ellos.

A continuación dividirá al grupo en 3 equipos y les entregará un paquete con la copia de la hoja “procesos de inscripción, acreditación y certificación junto con los formatos que se utilizan en cada proceso para que le den una primera revisión y traten de agrupar los formatos que crean corresponden a cada proceso.
RECESO

El capacitador entrega a cada participante la hoja de procesos de inscripción, acreditación y certificación y pide a los participantes que vayan apoyando en la lectura de cada proceso iniciando con la inscripción.  El capacitador preguntará que formatos acomodaron en cada proceso y aclarará cuales son los correctos, realizando la explicación pertinente para cada uno y resolviendo dudas (en el caso del registro del educando puede pedir que en parejas realicen el llenado y en el punto de documentos probatorios se hará hincapié en las características que los hacen inválidos). 
	Diálogo-Discusión
Diálogo – Discusión 


	Copia de la hoja “Proceso de Inscripción, acreditación y certificación por participante.

Formatos de cada proceso por participante.

Formatos de cada proceso por participante.
 
	40 min.

10 min.

60 min 


	

	
	OBSERVACIÓN EN CAMPO

INVITACIÓN A CURSOS DE ACTUALIZACIÓN MODULARES.

Aplicación de la evaluación final del curso.

Aplicación del instrumento de satisfacción del curso.


	El instructor indica a los participantes que la última actividad para acreditar el curso es la observación de la práctica de funciones en la plaza comunitaria o punto de encuentro donde van a integrarse, con el formato de observación y entrevista visto en la sesión anterior. Se le da a conocer a cada figura el lugar donde asistirán, el día y la hora para hacer dicha observación y se les entrega la copia del formato que requieran según sea el caso (asesor o promotor). También se les indica que deberán regresar a una sesión de retroalimentación el siguiente lunes después de realizada la observación donde los atenderá otro compañero. Se les aclara que es entonces cuando recibirán su comprobante de conclusión satisfactoria del curso de inducción-inicial.

De acuerdo a los resultados de los exámenes diagnósticos se invita a cada  participante al próximo curso que este ofertado y que requiera.

Se indica a los participantes que a continuación se aplicará el examen final de lo visto durante el curso y se les lleva a la computeca o se les entrega en impreso la evaluación.
Se les pide a los participantes llenar el instrumento de evaluación del curso.
Se les da las gracias y se les desea éxito en su labor.
	Expositiva

Diálogo

Ejecución 

Ejecución
	Copia para cada participante del formato “observación de la práctica” (asesor o promotor).

Listado dado por los técnicos docentes con los lugares, días y horario de visitas por participante.

Resultados de diagnósticos por participante.
Programación de cursos del mes.
Exámenes finales de la cap. Inicial en línea o en papel.

Hojas de evaluación de satisfacción del curso, una por persona.

	 20 min
5 min

20 min

10 min


	Evaluación Final


