
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

Oficina de Formación del área de Servicios Educativos
Destinatarios: Alfabetizadores
Responsable: Equipo de formación del IDEA.
Propósitos:

Conocimiento y exploración de los materiales didácticos del nivel inicial (la palabra)  y la metodología para aprender a leer y escribir.
Recomendaciones Generales para el Coordinador de mesa en el desarrollo del Taller:

· Los aspectos del MEVyT que deben manejar son:

Características del MEVyT (modular, flexible y abierto, diversificado, la forma en que se aprende y desarrollo de competencias)

Estructura (niveles, ejes, tipos de módulo, rutas de aprendizaje)

Evaluación (tipos, instrumentos, normas)

 Integrar los círculos de estudio, preparar la asesoría, 
Favorecer un ambiente adecuado de trabajo, Evaluar el

Aprendizaje continuamente, acompañar y realimentar a las personas en su aprendizaje.
Metodología y competencias (proceso de aprendizaje, tipos de competencias)

Seguimiento (definición, importancia, bitácora del asesor, aspectos que deben dársele seguimiento)

· Analizar detalladamente esta planeación didáctica.

· Mantener las hojas de rotafolio (que incluyan aspectos importantes o para retomarse  posteriormente en un lugar visible.

· Tratar de ser un facilitador del aprendizaje a lo largo del taller, creando un ambiente adecuado que permita resolver las dudas o dificultades en los ejercicios de manera ordenada e integral.

· Permitir que los participantes sean quienes trabajen y lleguen a sus propias conclusiones en las actividades colectivas y complementar sólo aquellos aspectos que no se consideren. Con el fin de construir junto con el grupo conclusiones de cada tema y dejarlas a la vista.

· Aplicar la metodología del MEVyT  a lo largo del taller (1. Rescate de experiencias de los participantes, 2. Búsqueda de información, análisis, síntesis, confrontación con lo que ya saben. 3. Obtener conclusiones y aplicar lo aprendido).

· Tomar en cuenta los tiempos para cada actividad y señalarlo a los participantes, considerando la ampliación si la actividad lo requiere.

· Al trabajar en subgrupos o de manera individual, acércate con el fin de verificar que las indicaciones para realizar las actividades son comprendidas y si se están realizando adecuadamente.

· Evaluar de manera permanente el proceso de aprendizaje, reflexionando sobre qué y cómo aprendieron, así como la utilidad en su práctica educativa.

· Invitar a que las dudas sean resueltas de manera colectiva.

· Verificar, antes del taller que se cuente con los siguientes materiales:

· Módulos del adulto, de los 42 títulos.

· Módulo de La Palabra, tanto del adulto como del asesor, uno por participante.

· Hojas de rotafolio.

· Marcadores.

· Cinta masking-tape.

· Hojas blancas.

· Para las evaluaciones, solicita que de manera individual, registren en su bitácora sus comentarios del desarrollo de la sesión de acuerdo con las siguientes preguntas:

· ¿Qué aprendí ? (síntesis de los temas vistos en la sesión, así como la utilidad en la práctica educativa)

· ¿Cómo me sentí al realizar las actividades tanto en equipo como en grupo?

· ¿Cómo se pude enriquecer el desarrollo del taller?

· Recuerda revisar al inicio de cada sesión, sus comentarios o respuestas.
PRIMERA SESIÓN

TEMA 1. “ ENCUADRE DEL TALLER”

· Da la bienvenida a los participantes, indica los propósitos del taller de manera general, 

· Describe los roles y funciones de los participantes como parte del encuadre del taller (es importante que todos participen aportando sus experiencias, planteando dudas, participando activamente en el desarrollo de las actividades, el coordinador será el encargado de organizar y promover estas actividades, al mismo tiempo que aprende).

· Comenta los aspectos a tratar dentro del taller y pide a los participantes  que hagan una comparación entre sus contenidos y las expectativas. (proyecto  Oportunidades y relación con MEVyT, módulos, La Palabra y Vivamos Mejor).

Bitácora del Taller

· Pide a los participantes que mencionen cuáles son los elementos que tomarían en cuenta para elaborar una bitácora del taller.

· Apunta sus aportaciones en una hoja de rotafolio y déjalas a la vista.

· Coméntales que para enriquecer el desarrollo del taller, elaborarán una bitácora tomando en cuenta los aspectos señalados en la hoja de rotafolio, así como las siguientes preguntas:

· ¿Qué aprendí? (síntesis de los temas vistos en la sesión, dudas así como la utilidad en la práctica  educativa)

· ¿Cómo me sentí al realizar las actividades tanto en equipo como en grupo?

· ¿Cómo se puede enriquecer el desarrollo del taller?

· Indícales que la bitácora se revisará al inicio  de cada sesión del taller con el fin de fortalecer los temas en los que hayan quedado dudas y reorientar aquellos aspectos del taller que sean necesarios.

El amigo secreto

Propósito:

Fomentar la escritura de mensajes que permitan destacar las acciones cotidianas que se pueden poner en práctica para el cuidado de la salud.

· Invita al grupo a participar en la técnica Amigo secreto, solicita que escriban su nombre en un papel, lo doblen y entreguen para que se sorteen los  nombres, de modo que cada quien tenga un amigo o una amiga secreta. Se especifica que los mensajes estarán relacionados con situaciones, consejos y sugerencias de  prevención, mejoramiento y cuidados sobre la salud.

· Indica que se deberán escribir cuando menos seis mensajes durante todo el taller, hacerlos llegar sin ser descubierto y guardar los que reciban, pues se utilizarán al final del taller.

TEMA 4: “LA PALABRA”
· Dentro del Proyecto Corresponsabilidad en salud con apoyo del INEA, las personas que no saben leer y escribir tienen que estudiar el módulo “La Palabra” por lo cual se revisará detalladamente, ya que en el trabajo con este, se requiere de una intervención diferente a la de los otros módulos
Sensibilización de los asesores en el sentir de los Adultos en rezago educativo.

Propósito:

Vivenciar la experiencia de las personas durante el proceso de alfabetización inicial.

· Invita a participar en el aprendizaje de un nuevo código llamad Tengwar.
· Elabora tarjetas en código Tengwar que indique el nombre de algunos objetos o algunas indicaciones en el lugar donde estés trabajando (por ejemplo: no pintar, apaga la luz, salida, puerta, deposita la basura, silla, no gritar) solicita a los participantes que observen los letreros y mencionen qué creen que dice.
· Comenta que más adelante vamos a identificar a que se refiere los letreros, y que este código se llama Tengwar y fue inventado por el lingüística J.R. Tolkien creador de la obra “ El Señor de los anillos”.
· Escribe con este código el nombre de cada integrante en una tarjeta tamaño gafete, debes ubicarte junto a ellos permitiendo que observen el trazo de los símbolos, después lee el nombre despacio, señalando la direccionalidad de la escritura.
· Entrega una tarjeta media carta, para que cada persona copie su nombre, Revisa que esté copiado correctamente.
· Indícales que coloquen su nombre en un lugar visible para todo el grupo, desde donde están sentados.
· Solicita que observen cómo se escriben los distintos nombres y busquen similitudes entre el suyo y los de sus compañeros.
· Pide que traten de identificar el significado de cada símbolo.
· Una vez que descubran algunos elementos del alfabeto Tengwar entrégales el código.
· Invítalos a que nuevamente lean los letreros pegados en el espacio de trabajo, para que comparen sus respuestas.
· Reflexionen sobre los aspectos más relevantes de esta actividad a partir de las siguientes preguntas:

· ¿Cómo se sintieron?, ¿Qué ayudó a la identificación de los elementos del código?, ¿Cómo ayudaron los saberes previos para reconocer las   características de este sistema de escritura?, ¿aprendieron a escribir su nombre?, ¿de qué manera podemos relacionarlo con lo que viven las personas que no saben leer y escribir?

Comenta la relación que existe entre lo que ellos sintieron con esta práctica y lo que viven las personas durante su proceso de aprendizaje de la lengua escrita, ya que así como ellos experimentaron descontrol, curiosidad, molestia y angustia al no identificar el significado de los símbolos para comprender lo que decía a su alrededor, estas mismas sensaciones experimentan las personas que se encuentran en rezago educativo al enfrentar las situaciones cotidianas y de igual manera sienten satisfacción cuando empiezan a manejar el lenguaje oral y escrito que les permite tener una mejor comprensión de su entorno.

Aclara que ésta actividad se realizó con la intención de que ellos reflexionen sobre las situaciones que viven las personas que no saben leer y escribir.

Haz hincapié en que esta práctica no debe realizarse ni con niños ni con las personas en proceso de alfabetización inicial.

· Invita a las personas  a reflexionar sobre los conceptos básicos de la lectura y escritura. Forma tres equipos para que discutan sobre los siguientes aspectos:

· ¿Qué es leer? ¿Cuál es la importancia del contexto al leer y escribir?

· ¿Qué es escribir ?¿Cuál es la importancia de aplicar lo que se aprende?

· ¿Cómo puede contribuir la lengua escrita para mantener la salud?

· Los equipos presentan las conclusiones a las que llegaron. Se propicia la comparación entre los distintos resultados para llegar a conclusiones.

Destaca la importancia de aprender a leer y escribir, como formas de comunicación, ambas están ligadas en todo momento al contexto, además de los elementos que proporcionan para prevenir accidentes, leer recetas médicas, seguir instructivos para la preparación de medicamentos, etcétera, que permitan cuidar la salud física y mental, así como el cuidado del entorno.

La lectura y la escritura son herramientas básicas que le permiten la interpretación de información para aplicar medidas preventivas a su salud y de sus familiares.

La lectura es comprensión, es entender lo que se lee.

El contexto da significado y sentido a las palabras.

Exploración de los materiales del módulo

Propósito.

Identificar los materiales del módulo, así como su contenido y utilidad.

· Solicita que en equipos, exploren los materiales que componen el módulo de la palabra y que realicen rotafolios considerando lo siguiente:

· Revisar los materiales del adulto y su contenido.

· Revisar los materiales del asesor, contenido y su uso en la práctica educativa.

· Comentar sobre la importancia del conocimiento y análisis para utilizar adecuadamente en sus asesorías.

· Presentar al grupo los resultados de su trabajo.

Destaca que en este módulo no hay libro del adulto, se cuenta con Cuaderno de ejercicios que fue creado para realizar ejercicios de lectura, escritura y matemáticas y que el rescate de experiencias se lleva a cabo durante el diálogo.

El libro de un nuevo día, prevención de enfermedades en los niños y cantares mexicanos se incluyen para que el adulto reconozca palabras dentro de su propio material y para que ejercite la lectura.

Para realizar la auto evaluación, es importante observar el desempeño de la persona y preguntarle sobre lo que señala la hoja de avance para registrar sus logros en ésta sin tomar en cuenta que dicha hoja está organizada en unidades.

Es importante revisar todos los materiales como las fichas, los libros mencionados anteriormente y los anexos de la guía en su asesoría, para enriquecer el aprendizaje de la lengua escrita y hablada.

Estructura del módulo La Palabra

· Comenta que ahora vamos a conocer con mayor profundidad el contenido de la guía del asesor. Para ello organiza cinco equipos para armar  un rompecabezas y distribuye el material como se indica:

	Equipo
	Material
	El Trabajo consiste en :

	1
	Sobre con la metodología de Palabra generadora en desorden
	Ordenar y comentar al grupo cómo lo realizaron.

	2
	Sobre con las características que debe tener un círculo de estudio.
	Presentar en secuencia lógica y explicar en qué consiste cada una de ellas.

	3
	Sobre con las características de los materiales.
	Explicar el uso de cada uno de ellos y la forma en que deben trabajarse y explicar a quién corresponde cada material que contiene el módulo.

	4
	Sobre con la información de las características que debe tener el asesor(a).
	Ordenar, presentar y explicar al grupo.

	5
	Sobre con los momentos y características de la evaluación.
	Ordenar y explicar al grupo.


· Solicita a los equipos que en su guía del asesor lean el tema que les tocó y en caso de ser necesario modifique el orden de las tarjetas.

· Al terminar solicita que con los resultados de sus trabajos y al resto del grupo que complemente la información de acuerdo con su experiencia.

Análisis de los anexos de la guía del asesor.

· Organiza siete equipos  y distribúyeles los materiales con los apartados de los anexos de la guía del asesor (correspondientes a dos de las palabras generadora, omitiendo el nombre de éstas) para que identifiquen y escriban de qué palabra se trata, de acuerdo con los elementos que se incorporan.

· Solicita a cada equipo que presente al grupo su cuadro y que explique de qué palabra se trata así como los elementos que se incorporan con el estudio de ésta de ésta, las actividades que se sugieren y qué otras recomiendan para utilizar todo el material del módulo y otros recursos.

Destaca la importancia de que el asesor conozca y utilice en su asesoría todos los aspectos del lenguaje que se integran con el estudio de cada palabra  para favorecer el enriquecimiento del lenguaje oral y escrito de la persona, así como el aprovechamiento que puede hacer de todos los materiales y otros recursos.

Análisis del método de la palabra generadora a partir del desarrollo de sesiones

· Forma cuatro equipos, para que analicen las actividades que se deben realizar con las palabras generadoras, así como con las sesiones de matemáticas.

· Distribuye a cada equipo una palabra generadora  (medicina, vacuna, trabajo y una sesión con matemáticas), para que realicen la planeación de la sesión de asesoría que le corresponda, considerando las orientaciones de las fichas, así como los anexos de la guía y los otros materiales del paquete y pídeles que preparen una práctica educativa.

· Solicita que presenten su práctica. Y al terminar que comenten la metodología que siguieron y presenten en rotafolio las sugerencias didácticas de las fichas y los elementos nuevos por incorporar.

· Invita al grupo a realizar sus comentarios para realimentar cada representación, destacando los siguientes aspectos: desempeño del asesor, aplicación de la metodología, integración de los elementos del lenguaje señalados, así como de las actividades sugeridas en las fichas didácticas y el buen aprovechamiento de todos los materiales del paquete.

Haz énfasis en la importancia del conocer la metodología para el desarrollo del trabajo con cada palabra, el contenido y uso de todos los materiales para realizar la planeación y desarrollo de las sesiones, así como fomentar el trabajo para el logro de las actividades.

El explicar de forma sencilla, o dando ejemplos de aquellas palabras que sean desconocidas o poco comunes.

Si se enseña a escribir con faltas de ortografía así se van a quedar las personas, por lo que se debe mostrar la forma correcta de escribir dejándolo a la vista.

Como asesor debe consultar el diccionario cuando no recuerdes como se escribe alguna palabra.

La importancia de ver las fichas para darse cuenta de los elementos que se incluyen.

Presentar la palabra escrita con minúsculas.

La imagen nos ayuda para provocar el diálogo, se puede hacer el dibujo, conseguir  una imagen o pedirle al adulto que la observe en su cuaderno de ejercicios.

No te adelantes a decir el nombre de la palabra a estudiar, permite que en el diálogo sean las personas quienes comenten sus experiencias con la palabra.

Debemos introducir los números al trabajar con las palabras y no dejar las matemáticas como un tema aislado.

Destaca la importancia de identificar y aplicar todos los elementos didácticos que proponen tanto las fichas didácticas como la guía del asesor, con el propósito de no mecanizar el método.

· Se concluye descubriendo al amigo secreto.

TEMA 7: PROCESO DE EVALUACIÓN 
· Solicita a los asesores que lean las páginas 37 y 38 de la guía del asesor para que conozcan lo referente a la evaluación.

· Has preguntas sobre el contenido de la lectura:

· ¿Qué es evaluación?

· ¿Cuántos tipos de evaluación hay?

· ¿Cómo se llama la evaluación que se aplica durante todo el proceso  educativo?
· ¿Para qué sirve la evaluación diagnóstica?

· ¿Cuál es la finalidad de la evaluación fina?

· ¿hemos estado evaluando el aprendizaje en este taller?     ¿cómo?     ¿para qué?

TEMA 7: CIERRE Y EVALUACIÓN DEL TALLER

· Revisa las expectativas y pide al grupo que comente si todas se cubrieron.

· Posteriormente de manera individual se responde al instrumento de evaluación del taller.

· Agradece la asistencia al taller y da el cierre.
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