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JOVENESY TRABAJO

iEmpieza a buscar chamba!

~Unidad |
/Qué tanto me conozco?

Tema |.;Quién soy?

® En este tema los jévenes valoran su persona y
reconocen sus puntos fuertes y débiles e
identifican tales aspectos. Es recomendable, por
ello, respetar sus puntos de vista, motivarlos, ins-
pirarles confianza y evitar actitudes que puedan
inhibirlos, tales como evidenciarlos ante otros,
censurarlos, o calificarlos negativamente.

Para relajar el ambiente, intercala otro tipo de

actividades, como juegos, anécdotas o sesiones

musicales.

* En el subtema I.1, cuida que el gjercicio 2, La
estrella de la autoevaluacion del cuaderno de
trabajo se realice completo. Motiva a los
jovenes para que identifiquen los aspectos
que les ayudardn a reforzar lo positivo y
cambiar lo negativo y enfatiza que el fortale-
cimiento de la autoestima personal requiere
de wuna valoracidon y retroalimentacion
constante que va mds alld de un calificativo
de buena o mala, alta o baja.

Tema 2.,C6mo me relaciono?

® En el subtema 2.1:

* Orienta ampliamente a los jévenes para que
realicen adecuadamente el ejercicio 7 ;Qué
pasa con mi comunicacién? del cuaderno de
trabajo. Sugiéreles que vinculen las con-
clusiones de este ejercicio con los elementos
vistos en los ejercicios de La estrella... para
tratar de llegar a nuevas conclusiones.

» Retomen el ejercicio /7 ;Qué pasa con mi
comunicacién? y relaciénenlo con el papel
que juegan los malos entendidos vy las
barreras en los problemas de comunicacidn.

* Discutan ampliamente la importancia de
cdmo se puede mejorar la comunicacion
con las personas con quienes nos rela-
cionamos.

il
&

‘0JqI| [op JOlSIUB OIDRUSe |9 UOD SepeUOIDE[RU
sepungdaud se| ajuswieldue UBINJSIP A SBIZOUOD
anb euosued eunde op ¥l O ePDUSSAXS
ny uod ajuswelraud eoydwalg ofeqesy op
OUJSPBND [op [DU0SIad DIRIDISS D] 4| ORI
[op UODEZIEAU B| BZISNJOJ 7| BWIIGNS |9 UJ
‘uoieZI[ead NS eaed sojuSIWID
-0U0d A Sopepl|igey ap uoiedide g us A ofege.y
[oP PEPIIIN B| U S3SISUl ‘|| BUWLIGNS [ U]

olbgoa (77| W

uINdas ofeqeuy
op uondo onb Jipidep eJed SSUSBIDYNS SOJUSWS|D
SO| UOD Ua3uand sauaAQl so| anb euadss o5 |9 op
oulwuR} e anbuod ‘ajurldoduwil Anw S peplun €1s3

;olbgp.a |5 uod ppuo angy?
€ PEPIUN

‘0Jql| |2 U
uoJalulap anb seAnedadxa
@i/ 5Bl BIUSND U J3USY URGep
¢ | onb soppugndsy selowl
Sp OJpPEND [op UOIDEJOGE|D
~! | Bl BPIND ‘77 BWRIGNS [ UJ 4
[ o "uoIdeZI[ead NS AOdY
| 'onep opnpoud un ss enb
| j ' ‘ofeqesy o eaed sopepljigey
= Sl OJpEnd | ejuasald
2 N 9S ‘|'7 BWRIGNS [P [BUl |\ e
g =8 - ‘usuan
,'."'-‘._',7"’ 9s ou anb sepepiigey sau1
{-- "’_ a SB| op OIUSIWIDOUOIY 0Jq]|
[op PepIADE B| OpEpPIND UOD
uadiead anb eued soEIUSLO e
'sepInoul seysandsad A seyungdaud se| 24gos
S1usweldwe usuoIxa|jay " eJed ousang Aos
OA PEpIAIIDE B| U UOJBIULRp anb sspepl|igey
oduId sedauwliud se| A ofeqeJ; op oudspend |ap
SopepIIgeY Si|. 7| opnJsle |sp sopeynsa.
SO| 2J1ua Jadey anb usuall anb oAnesedwod
SISIBUB [@ US UQIDUSIE B| UDIGUIB} BUIUDD)

* En el subtema 2.2, conviene profundizar en las
actividades relacionadas con la pregunta ;Cédmo
son mis relaciones humanas! Orienta la
discusion y el andlisis para que respondan a las
preguntas que aparecen ahf y para que lleguen
a conclusiones sobre cémo mejorar la comu-
nicacidn en diferentes contextos.

~ Unidad 2
;/Qué quiero y qué puedo hacer?

Tema |. Lo que quiero hacer

® El subtema I.I Motivaciones, existen dos
actividades importantes que alimentan un
ejercicio clave:

* El cuadro Mis motivaciones, en donde es con-
veniente que verifiques que los jévenes
escriban las cuatro motivaciones que se
indican. recorddndoles que pueden ser de
cualquier tipo, incluyendo las laborales.

* Y Mis principales valores. Con estas dos
actividades se realiza el ejercicio Mis
principales motivaciones y valores. Explica el
ejemplo y comenta que los valores pueden
repetirse.

En el subtema 1.2 Oriéntalos y animalos para
que hagan un esfuerzo por definir sus
expectativas laborales, llenando el cuadro
correspondiente, ya que después tendrdan que
comparar y confrontar lo que les gustarfa hacen,
con lo que pueden hacer.

Tema 2. Lo que puedo hacer

En el subtema 2.1:

» Cuida que se realice la actividad del libro
Yo soy bueno para...;ya que después se reto-
ma.

* Discutan ampliamente los componentes del
cuadro de habilidades.

* El gjercicio 12 Mis habilidades del cuaderno
de trabajo, es un ejercicio clave, ya que aquf
los jovenes definen sus habilidades y las
utilizardn mds adelante. Apdyalos en su rea-
lizacidn.
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La evaluacion del aprendizaje

Considera cuatro aspectos:

a) El apartado Recordemos lo aprendido, que se
encuentra al final de cada una de las unidades.
Aqui los jovenes se autoevaldan, reflexionan su
avance en el aprendizaje e identifican sus
debilidades.

Al interior de este apartado adquiere particular
importancia la seccidon Reflexion de mi persona.
Esta aparece permanentemente con las mismas
preguntas en los apartados de las tres unidades.

El propdsito es que a medida que el joven avanza
en su estudio, pueda reconocer los cambios que
se van logrando en ciertos aspectos de su
persona. Aquf es importante que realices la retro-
alimentacién al joven en funcidn de las respuestas
anteriores, pues asi se podrd hacer un andlisis
comparativo para identificar avances o en su caso,
debilidades.

b) La seccidén ;Qué aprendi y para qué me sirve?,
aparece también al final de cada unidad. En ella,
los jévenes registran, a partir del reconocimiento
de sus dudas y debilidades, los contenidos que
deben repasar contigo y reflexionan también en
torno a la utilidad de los aprendizajes logrados.

¢) Los productos finales que se deben obtener en
los folletos principales son los que se mencionan
a continuacion:

En el folleto Buscar empleo la carpeta de
documentos integrada por:
* Directorio de fuentes de informacion.
* Directorio de ofertas de empleo.
* Documentos personales.
* Curriculum.
* Solicitud de empleo (formatos que se
ejercitaron).
* Observaciones y recomendaciones a la
prdctica de la entrevista.
* El plan de busqueda de empleo que debe
tener:
- Formato de objetivos de empleo.
- Formato de estrategia de busqueda.
- Meta de busqueda de empleo.
- Agenda de llamadas.
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- Programa de actividades o acciones.
- Recursos.

Para el folleto Trabajar por mi cuenta, se debe contar
con el producto Mi proyecto de empleo, que com-
prende:
* Programa general de acciones para la ins-
talacion.
* Cronograma de actividades.

d) Por dltimo, en la hoja de avance que se encuentra
al final del libro registra su avance y firmala cuando
el joven concluya el mddulo para que presente las
evidencias y el examen final. Tu papel es apoyar al
joven en la reflexién sobre los avances en su
aprendizaje y por supuesto validarlo.

Es importante que tu también evaldes tu labor
como facilitador del aprendizaje de los demds. Re-
flexiona con frecuencia
sobre tu prdctica edu-
cativa y solicita la opi-
nion de los jovenes.
Esto es una buena
manera de que
también sigas
aprendiendo.
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