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Dirección Académica
Diplomado Didáctica de la lectura

Agenda didáctica para el formador de Lengua y comunicación

Destinatarios:
Asesores valorados con resultados en niveles elemental y básico.

Propósitos generales:

· Valoran el aprendizaje de la lengua como una herramienta para aprender y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

· Reconocen el planteamiento metodológico para leer de forma eficiente mediante la aplicación de estrategias y tipos de lectura adecuados para resolver situaciones diversas en distintos ámbitos.

· Reconocen las características de las estructuras narrativa, descriptiva y argumentativa, así como la propuesta metodológica para favorecer su aprendizaje.
Curso 1. Apoyo a la comprensión lectora con énfasis en textos narrativos
Duración:
24 horas
Propósitos:
· Comprenden la importancia didáctica de los procesos de comprensión y expresión en el desarrollo de la competencia lectora.

· Caracterizan la estructura narrativa, aplican y diseñan estrategias relacionadas con tipos de lectura en textos específicos que favorecen su comprensión, valoración y disfrute. 

· Producen textos narrativos para reafirmar la comprensión lectora y fortalecer competencias comunicativas. 
Lo que se espera transformar: 
Al término de este Curso, los asesores habrán mejorado su lectura narrativa y contarán con las habilidades suficientes para apoyar a los adultos a desarrollar esa misma capacidad.

Formador especializado en Lengua y comunicación
Bienvenido y bienvenida al primer curso Apoyo a la comprensión lectora con énfasis en textos narrativos del Diplomado Didáctica de la Lectura.

Seguramente en este primer curso descubrirás o reafirmarás algunas de tus competencias comunicativas y tendrás la oportunidad de recordar o aprender nuevos conocimientos lo cual te permitirá mejorar tu desempeño como formador especializado en Lengua y comunicación.

Para orientar la impartición de este primer curso cuentas con cuatro apoyos muy importantes:  

1. La agenda didáctica. Es una guía para orientarte sobre las actividades a desarrollar en este curso. Será la base para que elabores tus planes de sesión.
2. Las orientaciones pedagógicas. Representan situaciones que te permitirán llevar a cabo este curso con mayores posibilidades de alcanzar los propósitos, prepararte mejor y asegurarte de que tus sesiones de formación sean amenas, interesantes y sobre todo, lograr que los asesores mejoren, al igual que tú, su práctica educativa.

3. Los materiales del MEVyT. Para propiciar un aprendizaje efectivo en el curso Apoyo a la comprensión lectora con énfasis en textos narrativos requieres apoyarte en los siguientes materiales del MEVyT:

a. Paquetes de autoformación. Acércate al eje de Lengua y comunicación y Mis competencias básicas serán utilizados durante las sesiones de formación. Es importante que, desde la primera sesión, te asegures de contar con dichos materiales.
b. Módulos Saber leer, 3ª edición y Español. Propedéutico para el bachillerato, 2ª edición, ya que ellos contienen los temas a revisar, estos paquetes modulares, que corresponden al eje de Lengua y comunicación, serán parte de tus herramientas para lograr el éxito que te propones en tus sesiones de formación. Si estos módulos no te los proporcionan, trata de buscar algunos adultos que los estén estudiando para que los puedas consultar previamente a tu sesión de formación. También puedes consultarlos en una plaza comunitaria o revisarlos en computadora, en el disco compacto del paquete de autoformación Acércate al eje de Lengua y comunicación. 

4. El cuaderno de actividades para la formación de asesores. Este material es complemento de los temas que se señalan en esta Agenda didáctica, así como de los contenidos de los módulos. Te proporciona información adicional relacionada con los temas y actividades que se señalan en esta Agenda didáctica y va enlazando los aprendizajes de manera reflexiva. 
Como te puedes dar cuenta, los cuatro elementos señalados anteriormente, forman parte de tus herramientas para lograr una buena formación de asesores, sin embargo, tu actitud positiva y tu disposición para enfrentar los problemas que se puedan presentar, serán las que al finalizar el curso, hablen de tu profesionalismo, tu motivación en las funciones que desempeñas y tu compromiso con la educación de adultos.

	Eres un ser humano privilegiado al tener la posibilidad de compartir tus conocimientos y de ser quien impulse al asesor o asesora a mejorar la calidad de vida de las personas jóvenes y adultas que atienden en sus círculos de estudio.  




Un paso más significa llegar a la meta.
Una meta cumplida, significa un paso más en la vida.

	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Desarrollo de la comprensión lectora

Intención didáctica

Reconocer las fortalezas y debilidades de los asesores  respecto a la competencia comunicativa de leer con la finalidad de reforzar las actividades que la fortalezcan
	Las competencias comunicativas

Valoración de la lectura en el curso


	1. Orientar los comentarios de los asesores. De acuerdo con su experiencia expliquen a qué se refiere el desarrollo de una competencia comunicativa Recupera sus opiniones. Revisar la orientación pedagógica Núm.2.
2. Guiar la realización de la actividad 1, tema 2, Unidad 1, pp. 21 a 24 del Paquete de autoformación Acércate al eje de Lengua y comunicación y coordinar las respuestas que den así como enriquecerlas con tus opiniones. Revisar la orientación pedagógica Núm.3.
3. Guiar la realización de las actividades  de de autoformación Mis competencias  básicas. Revisar la orientación pedagógica Núm.3.
4. Coordinar la realización de la actividad 1 del cuaderno de actividades del asesor.
5. Orientar  la actividad de lectura en binas. Consulta la actividad 2 del Cuaderno de actividades del asesor. Revisar las orientaciones pedagógicas Núm. 4.
6. Coordinar la confrontación de opiniones sobre ¿qué es leer? Consulta la actividad 3 del Cuaderno de actividades del asesor.
	Paquete de Autoformación Acércate al eje de Lengua y comunicación.

Paquete de Autoformación

Mis competencias básicas.
Cuaderno de actividades del asesor.


	Ana Ma. Maqueo. Lengua aprendizaje y enseñanza. El enfoque comunicativo: de la teoría a la práctica. México, Limusa, 2005 (acervo Plaza comunitaria)

Juan Coronado. Para leerte mejor 1

Lecturas comentadas. Editorial Limusa.  Noriega Editores. México, 2003.


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	
	
	7. Guiar el ejercicio  “Lecturas en voz Alta” que se encuentra en la actividad 4 del Cuaderno de actividades del asesor. 

Revisar la orientación pedagógica  Núm. 5

Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C)
	
	

	
	Evidencias

Actividades fuera de sesión, que deben realizar los asesores y entregar al formador.


	Corroborar y reafirmar el aprendizaje:

· Entregar el formato de los resultados de la autoevaluación y evaluación de la actividad 2 del Cuaderno de actividades del asesor.

· Entregar el consejo o moraleja  de la lectura “La gran selva S. A.” 

· Entregar la explicación de lo que pasó en la lectura ¡Cerdo!.
	Cuaderno de actividades del asesor.


	


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Procesos de comprensión y expresión 

Intención didáctica

Reflexionar sobre lo que implica la expresión y comprensión con la finalidad de mejorar el proceso de lectura de los asesores.
	Elementos que conforman la comprensión y expresión.


	8. Orientar los comentarios de los asesores. De acuerdo con su experiencia, expliquen qué entienden o conocen del proceso de comprensión y del proceso de expresión o producción. Recupera sus opiniones. Revisar la orientación pedagógica Núm. 2.
9. Coordinar la realización de la actividad 5 del Cuaderno de actividades del asesor.  
10. Orientar la actividad 6 del Cuaderno de actividades del asesor.

11. Orientar la resolución de las actividades del módulo Saber leer. Libro del adulto unidad 1, tema 1, pp. 6 a 11.

12. Coordinar la realización de la actividad 7 del Cuaderno de actividades del asesor. Revisar la orientación pedagógica  Núm. 6.
13. Orientar la realización de la actividad 8 del Cuaderno de actividades del asesor.
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo “Saber lee”. Libro del adulto.


	Frida Díaz Barriga A., Gerardo Hernández R.

Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretación constructivista. México. McGraw-Hill Interamericana. 2002.

	
	Funciones de la lectura
	14. Orientar la realización de la actividad 9 del Cuaderno de actividades del asesor.

Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C).
	Cuaderno de actividades del asesor.
	

	
	Evidencias

Actividades fuera sesión, que se deben realizar y entregar al formador.
	Corroborar y reafirmar el aprendizaje:

· Entregar al formador debidamente contestado, el cuestionario: Rescate de las ideas, que corresponde a la actividad 7 del Cuaderno del asesor.

· Seleccionar un texto y diseñar una actividad referente al proceso de comprensión y expresión. Consultar el ejemplo correspondiente a la actividad 8 del Cuaderno del asesor. Entregar al formador.

· Resolver las actividades del módulo Saber leer, pp. 16 a 31 y mostrárselas al formador.
	Cuaderno de actividades del asesor. 

Módulo Saber leer:

Libro del adulto,

Folleto y Antología.


	


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Los textos narrativos y consideraciones didácticas para abordarlos

Intención didáctica

Identificar los textos narrativos para facilitar su comprensión y provocar el gusto por su lectura
	Características de los textos narrativos

Tipo de textos narrativos

Estructura y elementos de los textos narrativos

El trabajo con textos narrativos
	15. Orientar los comentarios de los asesores. De acuerdo con su experiencia,  expliquen ¿qué entienden o conocen respecto a los textos narrativos? Recupera sus opiniones. Revisar la orientación pedagógica Núm. 2.
16. Orientar la actividad 10 del Cuaderno de actividades del asesor.
17. Realizar y orientar  la actividad 11 del Cuaderno de actividades del asesor. 

18. Guiar la actividad 12 del Cuaderno de actividades del asesor.

19. Orientar y realizar las actividades 13, 14, 15 y 16 del Cuaderno de actividades del asesor.

20. Guiar las actividades 18, 19 y 20  del Cuaderno de actividades del asesor. Revisar la orientación pedagógica Núm. 7.
21. Orientar a los asesores en cuanto a la  reflexión de la lectura y su práctica educativa. Consultar la actividad 21 del Cuaderno de actividades del asesor.

Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C)
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Saber leer: Libro del adulto, Revista Dilema, 

Folleto y Antología.
	Recurso electrónico:

Magia, maravilla y encanto, la lectura interactiva.

Documento: Estrategias grupales para fortalecer la lectura y escritura.

	
	Evidencias

Actividades fuera de sesión, que se deben realizar y entregar al formador.


	Corroborar y reafirmar el aprendizaje:

· Realizar la práctica 1 que corresponde a la actividad 17 del Cuaderno de actividades del asesor y entregarla al formador. (pp. 44) 

· Elaborar un cuadro sinóptico que contenga todos los aspectos que se revisaron en esta sesión. 
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Saber leer. Libro del adulto, Revista Dilema, Folleto y Antología.
	


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Cómo  utilizar los tipos de lectura en textos narrativos

Intención didáctica

Aplicar los tipos de lectura para favorecer la búsqueda de información y comprensión de textos narrativos.
	Tipos de lectura:

· Lectura de ojeada para seleccionar. 

· Lectura selectiva para detallar.

· Lectura detallada para profundizar en textos narrativos.


	22. Guiar a los participantes para que comenten de acuerdo con su experiencia ¿qué entienden por tipos de lectura? Recupera sus opiniones.

23. Orientar y realizar la actividad 22 del Cuaderno de actividades del asesor.


	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Saber leer. Libro del adulto, Revista Dilema, Folleto y Antología.
	Recurso electrónico:

Magia, maravilla y encanto, la lectura interactiva.




	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Estrategias lectoras, apoyo para la comprensión de la lectura

Intención didáctica

Contar con herramientas didácticas que faciliten la comprensión  lectora
	· Estrategias lectoras:

· Predicción

· Anticipación

· Inferencia

· Confirmación y autocorrección.

Sugerencias para trabajar textos narrativos con estrategias lectoras.
	24. Guiar a los asesores para que comenten de acuerdo con su experiencia ¿qué son las estrategias lectoras? Recupera sus opiniones.

25. Orientar  y realizar la actividad 23 del Cuaderno de actividades del asesor.

26. Revisar, analizar y aplicar la actividad 24 del Cuaderno de actividades del asesor. Revisar la orientación pedagógica Núm. 8.
Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C)
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Saber leer. Libro del adulto, Revista Dilema, Folleto y Antología.
	

	
	Evidencias

Actividades fuera de sesión, que se deben realizar y entregar al formador.


	Corroborar y reafirmar el aprendizaje:

· Elaborar tres ejemplos de cada uno de los tipos de lectura. Entregar al formador.

· Revisar y realizar las actividades de la Unidad 1. Tema 2 y 3, pp. 48 a 69. Módulo Saber leer. Mostrar al formador las actividades realizadas. 

· Realizar las actividades del módulo Español. Propedéutico para el bachillerato. Libro del Adulto. Unidad 5, tema 2, pp. 355 a 357. Mostrar al formador las actividades realizadas.
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Saber leer. Libro del adulto, Revista Dilema, Folleto

y Antología.

Módulo Español Propedéutico para el bachillerato.
	


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Habilidades que apoyan la comprensión lectora en textos narrativos Intención didáctica

Contar con estrategias que propicien la lectura, la favorezcan y corroboren la comprensión
	Estrategias:

· Formularse preguntas sobre el contenido

· Cuadro sinóptico

Resumen
	27. Guiar a los participantes para que comenten  de acuerdo con su experiencia ¿qué estrategias o técnicas utilizan para recuperar la información de la lectura de un texto? Recupera sus opiniones.

28. Orientar la realización de la actividad 25 del Cuaderno de actividades del asesor.

29. Guiar la realización de la actividad 26 del Cuaderno de actividades del asesor.

30. Orientar la lectura y realización de las actividades de la Unidad 5, tema 3, pp. 358 a 373 del módulo Español Propedéutico para el bachillerato.  Consultar la actividad 27 del Cuaderno de actividades del asesor.

Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Consultar la orientación pedagógica C)
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo Español. Propedéutico para el bachillerato.
	Frida Díaz Barriga A., Gerardo Hernández R.

Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretación constructivista. México. McGraw-Hill Interamericana 2002. Pp. 294 a 298.

	
	Evidencias

Actividades fuera de sesión, que se deben realizar y entregar al formador.
	Corroborar y reafirmar el aprendizaje:

· Elaborar  por lo menos cinco preguntas relacionadas con el contenido del texto “Dejar secar la ira” módulo  Saber leer.  Antología. 

· Elaborar un cuadro sinóptico de los contenidos desarrollados en el curso. Entregar al formador el cuadro.

· Elaborar un resumen del texto “Entrevista imaginaria a Mario Vargas Losa” Módulo Saber leer. Revista Dilema. Entregar al formador.
	Cuaderno de actividades del asesor.

Módulo  Saber leer. Antología y Revista.
	


	Tema
	Contenidos
	Actividades
	Recursos didácticos
	Sugerencias para profundizar

	Cómo se leen los textos narrativos y cómo se evalúa la comprensión lectora


	Estrategias para evaluar la habilidad para comprender textos y la capacidad lectora.

Concurso de Narrativa
	31. Orientar la revisión y análisis de la actividad 28 del Cuaderno de actividades del asesor. Revisar la orientación pedagógica Núm. 9

32. Guiar y realizar el concurso de narrativa con los asesores.
	Cuaderno de actividades del asesor.
	http://www.monografias.com/
trabajos20/habito-lector/

habito-lector.shtml




Orientaciones pedagógicas para garantizar tu desempeño
A) Es de suma importancia para que puedas trabajar de manera eficiente cada uno de los temas que abordarás en este curso, que revises previamente y de manera minuciosa las actividades que se desarrollaran en cada sesión, esto te permitirá antes  que a los participantes conocer los contenidos que se abordarán, investigar si es que tienes alguna duda respecto al contenido, elaborar material didáctico si lo consideras necesario, lo cual te llevará a prepararte mejor y lograr un aprendizaje significativo en los asesores.

B) Si no cuentas con un cuaderno de actividades para cada asesor o con los módulos y sus materiales que se señalan en la Agenda didáctica, no te angusties, puedes utilizar hojas blancas para escribir o para que escriban los asesores. En este caso, lo relevante, es que tú comprendas con toda claridad, ¿qué es lo que se tiene trabajar?, ¿cuál es la intención didáctica que se pretende con lo temas señalados, los contenidos y las actividades? Esto te permitirá pensar en otra forma de trabajar, es decir, tú puedes escribir y explicar en el pizarrón o en una hoja de rotafolios el concepto, información, el dato que se indica en la Agenda y, si es necesario, sustituir algunas actividades y materiales por otros. Sólo debes tener mucho cuidado con lograr la intención didáctica que indica el tema. Esto te permitirá ser creativa o creativo, poner en marcha tus competencias y capacidades para enfrentar retos y solucionar contratiempos.

C) Guiar el proceso de realimentación para los asesores. Significa hacer un análisis tomando en cuenta las aportaciones que hicieron los asesores al inicio sobre lo que saben del tema y los aprendizajes que obtuvieron al finalizar éste, a través de las  actividades y el intercambio de opiniones y preguntándoles: ¿Qué nuevos aprendizajes incorporaron?  

D) Las evidencias corresponden a las tareas, permitirán corroborar el aprendizaje, es importante que las lleven acabo los asesores, ya que podrán verificar por sí mismos qué les quedó totalmente claro y qué aspectos necesitan repasar o reforzar. Si consideras que además de las evidencias o tareas que se señalan en la Agenda didáctica requieres  incorporar otras tareas, puedes hacerlo (sin que  sean exhaustivas), lo importante es que confirmes el aprendizaje de los asesores y  lo refuerces si es necesario con más actividades fuera de sesión (tareas).

E) Para lograr un aprendizaje significativo es necesario el trabajo grupal porque de esta manera se intercambian ideas, experiencias  y se confrontan conocimientos lo que lleva a la confirmación o modificación del conocimiento que se tenía o que se adquiere en un proceso de análisis, discusión, investigación y comprensión lectora, que son los aspectos metodológicos que se manejan en este curso. 

F) Una actitud positiva, segura, amable y tolerante, te permitirá establecer un ambiente de confianza donde el aprendizaje se facilitará y se fortalecerá la participación de los asesores.

Orientaciones pedagógicas relacionadas con las actividades del curso
1) Es muy importante tomar en cuenta  el tiempo que se sugiere para trabajar cada tema, ya que está en función de lo extenso y tal vez para algunos asesores un tanto complejo el contenido. Parte del éxito en los curso que lleves a cabo será saber organizar cada sesión, preparar tus materiales de apoyo, revisar previamente los contenidos y distribuir adecuadamente el tiempo en cada tema. Te sugerimos la siguiente distribución de horas para el desarrollo de los temas y las actividades que se señalan en la Agenda didáctica, desde luego que tú puedes organizar el tiempo de las sesiones como lo consideres adecuado.
	TEMAS
	TIEMPO

	· Desarrollo de la comprensión lectora.
	2  horas

	· Procesos de comprensión y expresión 
	5   horas

	· Los textos narrativos y consideraciones didácticas para abordarlos.
	5  horas

	· Cómo utilizar los tipos de lectura en textos narrativos.
	3  horas

	· Estrategias lectoras, apoyo para la comprensión de la lectura.
	3  horas

	· Habilidades que apoyan la comprensión lectora en textos narrativos.
	3  horas

	· Cómo se leen los textos narrativos y cómo se evalúa la comprensión lectora.
	3  horas

	TOTAL   
	24  horas


2) Recuperar las aportaciones u opiniones de los asesores, se refiere a escribir en el pizarrón, o en hoja de rotafolio o en una hoja de papel, lo que manifiesten conocer respecto al tema del que se pregunta. Es importante esta recuperación de saberes, ya que al finalizar el tema es necesario que lleves a cabo un proceso de realimentación lo cual implica comparar lo que los asesores dijeron saber del tema en su inicio y lo que aprendieron al finalizar éste. Esta actividad motivará a los participantes al reconocer que su esfuerzo está teniendo resultados positivos y a ti como formador, te permitirá conocer lo que dominan los asesores del tema, lo cual  te indicará la profundidad con que debes trabajar y analizar las actividades que se señalan en la Agenda didáctica. Así mismo, será un factor importante para distribuir eficazmente el tiempo en cada una de las actividades a desarrollar en cada tema para lograr la intención didáctica y los propósitos del curso.

3) Guiar u orientar la realización de las actividades, implica trabajar junto con los asesores la revisión de la información que se indica. En este caso: A) Al concluir la revisión del Tema 2 “La lengua nuestra de todos los días”, debes reafirmar: qué es una competencia comunicativa,  qué competencias de la lengua oral (hablar, escuchar) y de la lengua escrita (escribir, leer) se fortalecen  en eje de lengua y comunicación. B) También es relevante que tomes en cuenta los resultados que cada asesor obtenga  del “Tema Mis competencias para leer”, ya que ello te permitirá conocer el tipo de lector o lectora que son.

4) Las actividades N. 2 y 3 tienen como finalidad que tú valores, ¿cómo leen los asesores y su comprensión lectora? Así mismo que ellos identifiquen qué necesitan fortalecer para mejorar su proceso lector. Es necesario que escuches a cada pareja leer para que registres los aspectos que más tendrás que trabajar con los asesores durante el curso. Revisa lo que cada asesor registro en el Cuadro de evaluación y toma nota de esos resultados para que identifiques, ¿quién necesita más ayuda? y ¿qué aspectos del proceso de comprensión lectora se deben fortalecerse? 

5) Este ejercicio comprende dos textos, también te permitirán evaluar la comprensión lectora, por lo que es importante que participen todos los asesores. Puedes aplicar la técnica “lectura participativa”, consiste en: tú inicias la lectura del primer párrafo en voz alta y luego indicas quién continúa la lectura del siguiente párrafo y así sucesivamente hasta que todos participen y se concluyan las dos lecturas, mientras los demás escuchan. Al término de cada lectura de manera individual solicítales que realicen la actividad que se indica en el Cuaderno de actividades del asesor.  

Como puedes observar, las actividades 2, 3 y 4 se complementan y te proporcionan información valiosa de las debilidades que tú podrás fortalecer ampliamente durante el curso y mediante las tareas que les solicites lleven a cabo las cuales se convertirán en evidencias para corroborar el aprendizaje. 

6)  Es importante que rescates la información más relevante de la lectura realizada en la actividad 7 del Cuaderno de actividades (haciendo preguntas, elaborando un resumen entre todos, explicándoles, etcétera). Esta actividad señala los elementos que intervienen en el proceso de comprensión, es necesario que a los asesores les quede clara  esta información  para que en sus asesorías puedan aplicarla y fortalecer la competencia lectora de sus educandos. 

7)  Es importante que provoques que los asesores analicen entre todos cada uno de los aspectos que señala la guía en la actividad 19, ya que ello les permitirá reflexionar y reconocer, ¿qué obstáculos se pueden presentar?, ¿por qué?  y ¿cómo pueden solucionarlos? Así mismo es necesario que retomes el esquema de la actividad 7, ya que es una respuesta a las interrogantes antes citadas.

8) Debes explicar que cuando leemos utilizamos estrategias para comprender la lectura. Estas estrategias son utilizadas por las personas que leen continuamente las cuales aplican de manera automática y hasta inconscientemente. 

Realiza varios ejercicios como los ejemplos que se señalan en la actividad 23 para que descubran los asesores que ellos también las utilizan de acuerdo con la información que necesitan.

9) El análisis de la información que se presenta en esta actividad es para que los asesores reafirmen lo que es el proceso de comprensión, así como las herramientas con las que ellos mismos pueden evaluar de manera permanente su avance en la competencia comunicativa de leer.

También, saber cómo estimular el gusto por la lectura, qué aspectos tomar en cuenta y cómo evaluar la comprensión lectora de las personas jóvenes y adultas que atiende en el círculo de estudio.  

Es el cierre del curso, es retomar los aspectos que se han revisado y trabajado durante el mismo, por lo tanto es importante que tú como formador escribas en el pizarrón o en una hoja de rotafolio la información más relevante de cada tema-contenido y hacer hincapié en las herramientas que se llevan para el desarrollo o fortalecimiento de la comprensión lectora de textos narrativos. [image: image1.png]
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