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1. Datos generales: (se retoman de la guía)
	Nombre del curso:
	

	Dirigido a:
	

	Requisitos para participar en el curso:
	

	Duración  del curso:
	

	Número de sesiones 
	

	Horario 
	

	Número de participantes requerido (mínimo, máximo)
	

	Lugar
	

	Fecha
	

	Requerimientos generales del curso
· Del lugar:

· Material de apoyo

· Equipo:
	


2.- Objetivos de aprendizaje ( se retoman de la guía de instrucción)
	Objetivo general:


	· Describir lo que se espera que la persona aprenda al concluir el curso

· Especificar a quién va dirigido, los resultados del aprendizaje, el nivel de ejecución y las condiciones de operación.

· Utilizar un sólo verbo en futuro. No usar verbos muy generales como conocer, estudiar, etc
· Pertinente con las necesidades de formación

	Objetivos particulares


	· Si el curso contiene unidades y temas, los objetivos particulares se referirán a lo que se espera que la persona aprenda al concluir una unidad. Si sólo contiene temas y subtemas, se referirán al aprendizaje que se espera al terminar el tema.

· Contienen los mismos elementos que los generales

· Deben posibilitar el logro del objetivo general 


3.- Plan de sesión
	Objetivo(s) de la sesión:


	Contenido temático

Tema(s) y subtema(s)
	Actividades de enseñanza y aprendizaje  


	Técnicas de instrucción y grupales
	Duración 

	
	
	
	

	Materiales didáctico 

	Evaluación
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