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Dirección Académica


Formación inicial de formadores
Perfil del formador en Lengua y comunicación
El formador especializado en lengua y comunicación es una figura institucional o solidaria, quien funge como formador de asesores, para ello cuenta con habilidades comunicativas, dominio de los contenidos del eje, así como una actitud y personalidad que reflejen compromiso, servicio y empatía. 

Capaz de reconocer, analizar y aplicar el enfoque, metodología y estrategias de formación de la propuesta educativa del eje de lengua y comunicación. 

Requisitos de ingreso:
· Estudios mínimos de bachillerato, Maestros o profesionistas especializados en el campo educativo.

· Demostración de conocimientos y experiencia en la propuesta educativa de lengua y comunicación y en contenidos de español.

· Experiencia mínima de un año de práctica educativa en español.

· Experiencia en el trabajo con grupos y facilidad para construir aprendizajes preferentemente.

· Habilidades para comunicarse en forma oral y escrita para adaptarse a métodos y técnicas de la enseñanza.

· Actitud de servicio.
· Compromiso para aprender y compartir sus aprendizajes.

· Aprovecha las TIC como herramientas que le permitan aprender.

· Pone en práctica las habilidades de pensamiento para la solución de problemas.

· Reconoce la diversidad de manifestaciones culturales, identifica las propias y valora la interculturalidad.

· Fortalece sus competencias para la vida (conocimientos, habilidades y actitudes).

Perfil de egreso
El formador tendrá que asumir la responsabilidad de consolidar los procesos de formación a asesores por lo tanto, el formador es un formador que: 

· Conoce el enfoque, la propuesta curricular del eje de lengua y comunicación, los lineamientos, estrategias, criterios de evaluación y metodología que guían la práctica educativa en los distintos ámbitos.

· Reconoce la relación existente entre el enfoque comunicativo funcional, desarrollo de competencia y metodológico de la lengua.
· Reconoce la alfabetización como un proceso a lo largo de la vida y como herramienta para seguir aprendiendo.

· Planea estrategias didácticas necesarias para llevar a cabo el proceso de formación de asesores a fin de favorecer el aprendizaje de la propuesta educativa de lengua y comunicación. 

· Valora la lengua oral y escrita como herramienta básica para seguir aprendiendo a lo largo de la vida y promueve su aprendizaje.

· Aplica los procedimientos para seleccionar y organizar información de diversas fuentes impresas o electrónicas.

· Distingue, domina y hace uso de las competencias comunicativas que se desarrollan en el eje. 

· Utiliza pertinentemente, recursos de la lengua oral y escrita en los procesos de formación con los asesores.

· Procura enriquecer su lenguaje, con una voluntad clara de alimentación cultural.

· Se reconoce como una persona que puede apoyar a otros en un proceso de aprendizaje de contenidos de la lengua.

· Posibilita el acercamiento a los contenidos de lengua y comunicación en diferentes situaciones y desde diversas perspectivas, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los asesores. Motivando y orientando el estudio de los módulos del eje.
· Comprende, interpreta, analiza información de diferentes textos y aplica estrategias lectoras con distintos fines para resolver situaciones en diversos ámbitos.

· Diseña y aplica actividades didácticas que favorecen la apropiación de los conocimientos necesarios para hacer uso eficiente de las funciones básicas de la cultura escrita.

· Delimita necesidades de formación para asesores referentes al eje de lengua y comunicación.

· Reconoce las formas y estrategias de evaluación.
· Conoce y puede interpretar los instrumentos de valoración propuestos por el eje para detectar necesidades de aprendizaje.

· Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
· Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicación de sus propias circunstancias en un contexto más amplio.
Funciones y tareas del formador en Lengua y Comunicación
Ser facilitador del aprendizaje:
· Participar en la formación de asesores en el eje de lengua y comunicación.

· Promover la importancia y reconocimiento del papel del asesor y su compromiso con las personas que atiende.

· Conocer y aplicar el enfoque y metodología del MEVyT en su práctica educativa para favorecer el proceso de aprendizaje de asesores.

· Aplicar la propuesta educativa del eje de lengua y comunicación.
· Conocer la secuencia de contenidos (lectura, escritura, reflexión lingüística, el uso de las Tic en la lengua).
· Organizar actividades de orientación focalizada, individualizada que incluyan contenidos de lengua.

Ser negociador con los asesores:
· Proponer y promover cursos y talleres de lengua y comunicación.

· Organizar y delimitar recursos para el acompañamiento de asesores:

· *Bitácora de asesores

· *Reuniones de balance académico

· *Orientación focalizada
· Conocer y utilizar los recursos electrónicos e impresos más indicados.
· Adecuar el nivel comunicativo de acuerdo con el contexto y con los educandos.

· Promover una actitud de cooperación entre asesores.

· Revisar y leer el material teórico proporcionado por el MEVyT que le permitirá dominar los contenidos y la metodología de los cursos y talleres, favoreciendo la calidad del proceso formativo.

· Participar y motivar la asistencia de asesores a talleres y cursos impartidos.
· Participar y fomentar la consulta del MEVyT en línea a los asesores.

· Participar en los eventos de formación y reuniones de balance académico.

· Proponer estrategias y contenidos que fortalezcan la formación de los asesores de acuerdo con las necesidades del eje de lengua y comunicación.

Crear situaciones de comunicación, planear estrategias didácticas necesarias para llevar a cabo el proceso de formación de asesores a fin de favorecer el aprendizaje de la propuesta educativa de lengua y comunicación.
· Conocer, y seleccionar estrategias didácticas adecuadas a la formación de asesores en lengua y comunicación.
· Diseñar y/o ajustar las planeaciones didácticas de los cursos o talleres del eje de lengua y comunicación, en función de las necesidades de formación de los destinatarios.
· Diferenciar entre estrategia y actividad didáctica, diseñarlas, organizarlas y aplicarlas pertinentemente en los programas de formación.

· Elaborar los materiales que sean necesarios para una formación óptima de asesores.

Detectar y analizar necesidades de formación de lengua y comunicación que tengan los asesores de acuerdo con la entidad y/o comunidad.

· Conocer las características y necesidades educativas de las personas jóvenes y adultas.

· Analizar y conocer las necesidades del entorno para proponerse objetivos o tendencias a desarrollar (“usos y costumbres”, realidad plurilingüe y pluricultural, bilingüismo, formación lingüística del asesor, etcétera).
· Conocer, analizar, interpretar y utilizar las técnicas e instrumentos de valoración que permitan recopilar información de necesidades de formación (Test de lectura, cuestionarios, entrevistas). 
· Diferenciar y seleccionar las técnicas e instrumentos de valoración.

· Diseñar y elaborar registros adecuados para proporcionar información de objetivos o tendencias observadas.

· Elaborar y/o adecuar los materiales de apoyo para la formación de asesores de acuerdo a sus necesidades.
Hacer seguimiento y evaluación de la propuesta educativa.
· Observar el desarrollo de las tareas del asesor.

· Realizar visitas y revisar los recursos.

· Diseñar informes y elaborar carta compromiso de los asesores.

· Aplicación, revisión y orientación en la elaboración y entrega de la carta compromiso por parte de asesores.
· Actualizar y enriquecer la propuesta educativa del eje de lengua y comunicación con comentarios, revisiones y aportaciones, y solicitar a los asesores también participen en dicha actualización. 

· Dar seguimiento  a la formación y desempeño de los asesores así como, su impacto en el desempeño de los educandos.
· Diseñar y mostrar los registros pertinentes de los cambios en los procesos de formación a asesores.

· Evaluar el aprendizaje de los asesores que participan en los cursos y talleres de su especialidad.

· Utilizar los instrumentos y materiales proporcionados para la evaluación.[image: image1.png]
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