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Presentacion

Este material esta dirigido a ti, alfabetizador, y tiene como
proposito orientarte en la aplicacion de la evaluacion durante el
proceso de aprendizaje de la lectura, escritura y el conocimiento
de los numeros.

Es importante que lo revises cuidadosamente para que cuentes
con la informacion oportuna y puedas tomar decisiones
mas acertadas en los diferentes momentos en los que tienes
que actuar, tales como: /qué hacer con los resultados de
la Entrevista inicial que aplicaras a las personas?, ;como y
cuando debes implementar las evaluaciones formativas?, ;qué
debes hacer con estos resultados?, ;como puedes preparar a
las personas jovenes y adultas para que presenten el examen
final del moédulo La palabra?, ;:qué aspectos se deben cumplir
en el proceso de alfabetizacion para lograr que el aprendizaje
sea significativo? En este material encontraras las respuestas
a éstas y otras preguntas que te haras sobre la evaluacion del
aprendizaje.

Tomar en cuenta la informaciéon que te proporciona este
fasciculo de evaluacion también te permitira organizar y
planear mejor tus asesorias, saber quiénes y como son las
personas que estaran en tu Circulo de estudio y como motivar
y mantener su interés en su proceso de alfabetizacion.

“Los obstaculos son para vencerlos, los retos para crecer”.

cC
e}
(v
S
8
c
Q
(%]
Q
p—
o




o)
o
2
(o}
a
2z,
S
©
c
[}
2
S
o
(7}
©
o
(2]
[}
O
o
2
o
ko]
©
c
B
O
s}
=)
S
>
L

modulo La palabra

Queé es y para qué es util
la evaluacion

Te invitamos a recordar cuando tus maestros te evaluaban en la
primaria o en la secundaria o a pensar, si es que eres estudiante,
como te evalaan ahora.

Responde las siguientes preguntas:

¢Recuerdas como te han evaluado?

¢Qué era lo que se evaluaba?

¢Cuando se realizaba la evaluacion?

¢Como era la evaluacion?

¢Quién hacia la evaluacion?

¢Qué instrumentos se usaban para evaluar?
¢Para qué servia la evaluacion?

¢Como te sentias en esos momentos?




Comenta algunas de tus respuestas, (tienen alguna
relacion con el siguiente testimonio?

“..J manos en lo mesa, no tengan objetos sobre la
superficie. Nadie puede hablar, tienen S0 minutos para
resolver el examen, no se puede copiar o se atienen a
las consecuencias L.

En ocasiones se piensa que la evaluacion consiste en el momento
en que se prepara la presentacion de un examen, la resolucion

de éste y la obtencion de una calificacion. Asi, la evaluacion
se entiende como la etapa final, donde lo mas importante es
la calificacion. Si es baja o reprobatoria, entonces no se ha
aprendido nada, se tiene que estudiar nuevamente el curso y
repetir el examen. Lo que importa es asignar una calificacion
independientemente de lo que se haya aprendido.
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En general, los examenes exigen el dominio de conceptos,
definiciones, reglas ortograficas, entre otros aspectos. Para
contestarlos se requiere memorizar informacion puntual, o
bien, resolver un problema mediante una operacion escrita
convencionalmente. La evaluacion esta asociada a una
calificacion, ya sea aprobatoria o no. No hay un momento para
revisar lo que no se contesto bien, o para reflexionar sobre como
superar las dificultades enfrentadas ni, lo mas importante, qué
hacer para superarlas.

Por lo tanto, estas ideas relacionadas con la importancia de la
calificacion han contribuido a que las personas tengamos una
idea parcial o limitada de lo que significa evaluar; influyen en
la creacion de un conjunto de prejuicios e ideas equivocadas
sobre este procedimiento.

Revisar estas ideas, de manera critica, es el punto

de partida para proponer un cambio sobre como
entender y realizar la evaluacion del aprendizaje, con
la intencion primordial de conocer los alcances y
limitaciones de las actividades
realizadas, tanto de la

persona que aprende como de \ '
la persona que apoya. También
queremos identificar lo que

la persona sabe al comenzar

la atencion educativa, las
dificultades a las que se enfrenta
y encontrar alternativas mejores
para solucionar, favorecer

y mejorar la ensenanzay el
aprendizaje.



Te invitamos a reconocer algunas ideas importantes para
entender de una manera mas amplia lo que significa evaluar.

* Es necesario reconocer lo que las personas saben al inicio
del proceso: qué ideas, preguntas e inquietudes tienen sobre
lo que van a estudiar.

* Los resultados de la evaluacion son corresponsabilidad
del alfabetizador y de la persona que aprende. Se tienen
que conocer los alcances y limitaciones, sesion por sesion, y
no esperar al final de un tema. Los resultados seran mejores
si vamos observando y registrando continuamente lo que
acontece.

* Requerimos identificar los avances a lo largo del proceso,
es decir, revisar como se realizaron las actividades, cuales
fueron las dificultades que cada participante tuvo, conversar
con las personas acerca de las dinamicas que no realizaron
de manera adecuada, para encontrar el origen y las causas
de las problematicas enfrentadas y proponer alternativas de
solucion. También es importante reconocer colectivamente
los logros.

* Se evaltian tanto conocimientos, como actitudes, habilidades
y cambios en el comportamiento. Recuerda que las personas
durante las primeras sesiones pueden mantenerse muy
reservadas. Nolaspresiones, algunasdeellaspueden observar,
durante varios dias, para después animarse a participar.
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» Es importante considerar lo que la persona disfruta hacer,
con qué companero o companera se anima a preguntar sus
dudas, si encontro nuevos significados, si pudo o no aplicar el
conocimiento a su realidad, como lo hizo, qué estudio6 por su
cuenta o con apoyo de personas fuera del Circulo.

* Preparar a las personas para realizar ejercicios de evaluacion
durante el proceso, para que poco a poco se sientan mas
seguras. Es relevante que se den cuenta de lo que van
aprendiendo, que lean por si mismas frente a otros, que se
animen a compartir sus formas particulares de resolver un
problema, que compartan los procedimientos que utilizaron.

» Cuando una persona tenga dificultades para resolver una
actividad, puedes invitar a otras a que compartan sus
respuestas para que se apoyen de manera colectiva.
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La evaluacion en el
proceso de alfabetizaciéon

Para evaluar a las personas en su proceso de alfabetizacion es
necesario que recuerdes lo siguiente:

* Requieres planear, revisar los materiales que vas a
utilizar en cada sesion y registrar los avances y
dificultades de las personas.

* Recuperay parte de lo que la personasabeoseha A
preguntado, para llevarla a nuevos aprendizajes,
busca su consolidacion y aplicacion.

* Verifica que las personas vayan aprendiendo.
En caso contrario, apoyalas para superar sus
dificultades, esto sera la mejor preparacion para su
evaluacion final.
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La evaluacion es uno de los aspectos fundamentales del
proceso de alfabetizacion. Permite mejorar el aprendizaje de
los estudiantes, reorientar tu participacion como alfabetizador,
revisar las actividades que se realizan, es decir, no solamente
permite mejorar el desempeno de la persona que aprende, sino
de tu labor como alfabetizador.

Para evaluar es necesario recabar informacion acerca de
lo aprendido por los estudiantes, con la ayuda de diferentes
medios. Asi se podrian emitir juicios o valoraciones y realizar las
acciones que ayuden a mejorar lo que sucede en tus asesorias.

Para ello es esencial que las personas aprendan a analizar
sus intervenciones, apoyarlas para que logren una mejor
comprension de las instrucciones, hacer preguntas que
ayuden a buscar respuestas de manera colectiva, propiciar que
argumenten sus ideas, en favor o en contra, de los resultados
que se obtienen en la resolucion de un problema, o bien,
explicar los procedimientos que se utilizaron para conseguir un
resultado determinado.

La evaluacion implica analizar la forma en la que participan los
educandos y las respuestas que ofrecen; crear condiciones para
que emitan juicios de valor acerca de su propio trabajo o del
de sus companeros. Es vital dar oportunidad a que manifiesten
sus opiniones y apreciaciones, con la finalidad de que el proceso
resulte mas completo. La evaluacion brinda la posibilidad de
identificar los logros y las limitaciones de aprendizaje de las
personas.



El siguiente diagrama ilustra, de manera sintética, algunos
propositos.

Informacion Juicios Decisiones
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En resumen, algunas de las ideas mas importantes para

entender de una manera mas amplia la evaluacion son las

siguientes:

La evaluacion es parte del proceso educativo. Si no se
reconocen los avances y las limitaciones durante todo el
proceso de atencion, los resultados dificilmente seran los
esperados.

Va mas alla de reconocer lo que logra la persona que aprende,
te involucra a ti como alfabetizador: lo que haces para apoyar
alas personas a superar sus dificultades, las herramientas que
buscas en el entorno de la persona para que pueda aprender
en mejores condiciones.

Es un medio, no un fin en si misma. Por lo tanto, requerimos
realizar acciones diversas de manera permanente.

En la evaluacion habra que tener en cuenta las diferencias y
las necesidades de cada persona.

Existen varios instrumentos y procedimientos que la facilitan.

Estos se aplican en diferentes momentos y con distintos
propositos.

No debe buscar sancionar, sino obtener resultados para saber
como mejorar el desarrollo del

aprendizaje.




Tipos de evaluacion

Hay que reconocer la evaluacion como una serie de acciones
que nos permitiran emitir juicios, reorientar lo que hacemos
y tomar decisiones mas fundamentadas. Asi, identificaremos
precisamente lo que la persona ha aprendido y en qué debemos
apoyarla para que contintie con el proceso.

Es importante que identifiques y realices tres tipos o momentos
de la evaluacion:

Diagnéstica Formativa

Evaluacién diagnéstica

Este momento evaluativo aporta informacion sobre los
antecedentes de la persona joven o adulta al llegar al Circulo.
Permite identificar qué saberes y conocimientos tiene, los
cuales deberemos tomar como punto de partida. También nos
posibilita conocer informacién acerca del contexto comunitario
en el que vive.

ﬂ Tipos de evaluaciéon




o
o
S
5
o
o,
o
N
S
c
9]
o
o
o
()
©
o
[V}
@
()
o
)
o
=
©
=
0
()
S
=
S
>
Ll

modulo La palabra

Evaluacion formativa

Enfatiza la valoracion de los procesos de trabajo de todos los
dias. Contempla lo que se hace cotidianamente en la ensennanza
y el aprendizaje. Es una evaluacion con caracter regulador,
de orientacion y autocorrectora del proceso educativo, ya
que proporciona informacion constante para la adaptacion
de las acciones y actividades conforme a las necesidades o
posibilidades de los participantes. De esta forma, permite la
modificacion de aquellos aspectos que no resulten pertinentes.

Evaluacion final

Proporciona informacion sobre el grado en el que se alcanzaron
los objetivos propuestos de cada persona. Por ella se determina
si se lograron los aprendizajes esperados, asi como dar
orientaciones precisas para realimentar aquellos que no se
obtuvieron.

Los momentos de evaluacion que se han descrito deben “dejar
ver’ cuestiones relevantes del proceso de alfabetizacion, por
ejemplo:




-

éComo aprende el adulto que asiste a las sesiones?
éComo relaciona los nuevos conocimientos con (o que
ya ha aprendido?

Para qué le sirve lo aprendido?

éHa disfrutado lo aprendido?

éQué apoyos recibe fuera del Circulo para aprender?
éQué dificultades enfrentan las personas?

dComo se puede dar soporte para superar las
dificultades?

¢Qué aprendizajes se han logrado?

éComo, cuando y donde aplican las personas sus
aprendizajes?

A continuacion, destacamos las actividades basicas que te
recomendamos realizar para facilitar la evaluacion:

La observacion es una actividad necesaria para identificar
informacion, apoyar a las personas, recuperar y registrar la
forma en que participan, con quiénes interactiian en el Circulo,
cuales son sus dudas, inquietudes y éxitos; te permite reconocer
lo que se requiere mejorar. Si observas y registras informacion
del avance de las personas, sera mas sencillo tener presente sus
necesidades y buscar la mejor forma de atenderlas.

La recuperacion y analisis de tareas, productos y actividades
de los participantes te permitira tener evidencias de su avance,
dificultades y alternativas de solucion propuestas.

=
©
O
S
=
S
>
(]
(]
©
(%)
o)
&
—




o
o
S
5
[oN
o,
o
N
S
c
9]
o
o
o
()
©
o
[V}
@
()
o
)
o
=
©
=
0
()
S
=
S
>
Ll

modulo La palabra

Laentrevistate ayudaraaindagar sobre aspectos queinteresen
profundizar, segiin las circunstancias personales y de trabajo
de los participantes. Facilitara la comprension de cada persona
y de sus necesidades particulares.

La conversacion sirve para identificar intereses, crear
lazos que permitan sentirse parte de un grupo y apoyar la
permanencia y continuidad educativas. Es muy conveniente
prestar atencion a la expresion de sentimientos y emociones
de las y los participantes, alentar la capacidad de escucha y el

interés por asuntos colectivos e individuales.




Cuando, como y con qué
se evaluara

El estudio del modulo La palabra requiere, en promedio, de
120 horas. Sin embargo, hay otros factores que intervienen y
pueden acelerar o incrementar este tiempo, como la frecuencia
en la asistencia a las asesorias, su ritmo de aprendizaje, el
uso que haga de la lectura y la escritura en sus actividades
cotidianas, el apoyo de su familia, entre otros mas. Por eso

es indispensable estar muy atentos a lo que sucede con las -

Mi

e

personas en su desarrollo.

Acompanar el aprendizaje requiere de poner atenciéon en
ciertos aspectos que orientaran tu participacion como
alfabetizador. Como ya se mencion6é antes, mediante la
evaluacion podemos hacer altos en el camino: observar
lo que esta sucediendo y tomar decisiones que faciliten o
mejoren el proceso de aprendizaje de las personas jovenes
y adultas que apoyaras.
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En la siguiente tabla presentamos informacion que te sera de
utilidad para responder qué tipos de evaluacion hay en el INEa,
cuando, para qué y con qué los llevaras a cabo.

Proceso
aspectos Inicio Durante Final
Tipo d .. ) .
e e” Diagnostica Formativa Sumativa
evaluacion
Orientar el Regular el .
., Verificar
Funcion proceso de proceso de .
.. .. Acreditar
aprendizaje aprendizaje
» Registro del
educando
* Intereses
educativos Formativas 1 Examen de
Instrumentos .. P
* Ejercicio y 2 modulo
diagnostico
e Examen
diagnostico

Los avances y
dificultades de Los productos
la persona

Lo que sabe la
persona

Centrada en

Como habras observado en la tabla anterior, en el INEA hay tres
tipos de evaluacion: la primera es la evaluacion diagnostica; la
segunda, la evaluacion formativa; y la tercera, la evaluacion
final. Cada una de ellas tiene un funcion distinta y para
realizarlas hay instrumentos especificos. En las siguientes
paginas te indicaremos como llevar a cabo cada uno de los tipos
de evaluacion.
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Evaluacion diagnéstica
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Una vez que has invitado a las personas que no saben leer ni
escribir a alfabetizarse, acuerda el lugar, la fecha y el horario
para llevar a cabo la Entrevista inicial.
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Para recabar la informacion de las personas jovenes tienes tres
instrumentos principales:

SEP

@ M

MACIONAL PARA
s LA EDUCACION
o DE LOS ADULTOS

SE

“2013 Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

Entrevista inicial
Instructivo de aplicacion

Asesor o asesora, es necesario que leas cuidadosamente este instructivo:

La Entrevista inicial es el primer contacto que se tiene con la persona joven o
adulta que se interesa por los servicios educativos del INEA. Este momento es
fundamental, pues, en algunos casos, depende de tu manera de tratarlas, de
motivarlas, del lenguaje que utilices y de tus actitudes, para que la persona acepte
o no incorporarse_

La Entrevista inicial es el medio que permite determinar el perfil de educandos que
se incorporan en alfabetizaciéon. Para recabar la informacion de esta Entrevista,
tienes dos instrumentos principales:

1. Registro del educando
2. Intereses educativos y Ejercicio diagnostico

Antes de la aplicacién
Es necesario que:

« Solicites al Enlace educativo, Técnico docente o equivalente, los formatos
de Entrevista de acuerdo con el numero de personas incluidas en la
relacion que te entregaron.

+ Revises cada uno de los instrumentos que deberas aplicar y los contestes,
para que identifiques probables dificultades.

» Conozcas los documentos que tendras que solicitar a la persona es decir, el
Acta de nacimiento y la CURP.

+ Determines por el nimero de aspirantes, el horario en que llevaras a cabo
la Entrevista inicial con cada persona.

* Visites a las personas y acuerdes con las que acepten incorporarse a los
servicios del INEA, la fecha, horario y lugar para la realizacion de esta
Entrevista, solicita que lleven en original y copia su Acta de nacimiento y la
CURP.

Durante la aplicacién
Para llevar a cabo la Entrevista:
* Acude puntualmente en la fecha, horario y lugar acordado.

* Preséntate con la persona joven o adulta a la que realizaras la Entrevista y
preglintale su nombre para que te dirijas a ella por éste.

Contiene informacion precisa para que prepares y realices la
primera reunion con las personas, apliques los instrumentos
que serequieren para registrarlas, conocer sus intereses y saber
qué conocimientos tienen.
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I:l Incorporacdin I:l Reincorporaciin Dependencia:
Datos principales:
MNombre (s):
Fecha de A O S |
™ s, o [Ankar i e e s sida sgnada)
Lo I I O O B B B |
Seaxo: Estado Civil: [ | Saitero [ | Casado [] bivarciade Ma. De Hijos:
[ masaiine [ Femening [ viwdo [ urie Libre
Hespanohablante: [ ] Sf 1 me Lengua:
[Fspucfica’)
] sin [ Primaria [] secundaria Grada:
I da por el educand
] acta de Macimiento ] eicha sgnakitica foeresc) Documentos Probatarios
] o ! (| CURP [ toforme ce cab. ngA 1 Frimaria
[]  Fotwgratia []  cenicado de primaria [ secmdaia
Boleta Grado
Datos generales:
| Macicnalidad: Ent. Fed. Nac: |
Domicilio:
Vialidad: Nimese] | |
A\ Tombee Bk iteror
[11po; andador, avenada, Doulevard, callegon, calle, camada, ivada, comecor, pIoonganon, cammetera, caming, temacena, etc)Ll
Entre: vi ¥
Vialidad posterior: Caretera:
bumane: [ I I I
Teo Nombre
(Tipe: Colonia, conjunto habitadional, ejido, ex hacienda, fhccionaméento, manzana, UM, pueblo, rancho, zona militar, etc)O
Descripodn de Ubicacidn:
Localidad: Municipio: Ent. Federativa:
TeetonooCenda: ||| | | 1 1 1 | | 1] co
= =)
5i tiene alguna (s) limitacion (es) marque con una " X
|:| Caminar o maverse D Escuchar I:l Atender el cuidado personal |:| Mental
|:| Ver D Hablar o comunicarse I:l Poner atencidn o aprender Dmumhw::
Con Ocupacién: [ | & | ] me [ estudiante [] Pensionado [] Desempieada
Ingreso mensual I
Tipos de Dcupacidn ©
[] Trabajador agropecuario [ ayudante o similar [] Trabajador doméstico
[] tnspector o Supervisor [] Operador de transporte o Maquinaria en maovimiento [ Proteccidn o Vigitandia
[ etesane u Ctwero [ Trabsajodos ambutante [ Quehisceres del hogar
0 operador de maquinaria fisa [ comerciante o Dependiente [ Empleado de Gabierno
I I LAS AREAS DE 2O0NA MEV-02-A

a

é se evaluar

Recaba datos personales y documentaciéon para incorporar y
registrar a la persona como educando.
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DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE hCRED]TACIGN Y SISTEMAS

INTERESES EDUCATIVOS Y

EJERCICIO DlAf]NOSTlCD
EID.13.12

MOMBRE DEL EDUCANDOE

HIOMBRE DEL Al FABETIZADOR:

INTIR M
ESES Fpag ATIVOS ¥ L {ERCI P Mg NOSTICD

Ejercicio diagnéstico
Alfabetizacicn

€ completo,

-

3. Escriba ung breve hij

stori
Que observa en la ima oria de lo

gen.

Permite conocer los intereses educativos para que se consideren
en el desarrollo de las asesorias. Con el “Ejercicio diagnostico”,
se examina lo que la persona sabe de la lectura, la escritura y
la escritura de niimeros, a fin de decidir si estudia el modulo La
palabra o si se le invita a presentar el examen diagnostico.



Recuerda:

La informacion que registres en estos instrumentos sera de
suma utilidad para el desarrollo de tus asesorias; los tienes
que entregar debidamente requisitados para que se registre
a la persona.

Para la adecuada aplicacion de la Entrevista inicial cuentas
con un Instructivo de aplicaciéon, que contiene orientaciones
para que lleves a cabo la Evaluacion diagnostica de manera
adecuada. Te recomendamos que lo leas con atencion, con el
proposito de saber como aplicar cada uno de los instrumentos
que se utilizan.
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médulo La palabra

En la siguiente figura te presentamos un resumen del contenido
de la Entrevista inicial. Instructivo de aplicacion.

Preparacion

Revisar instructivo.
Prever instrumentos.

Acordar cita: fecha y sede.

Sistematizacion

Calificar el Ejercicio
diagnostico.

Analizar informacion de
instrumentos.

Concentrar resultados para
consulta.

Planear asesorias con base
en resultados.

Aplicacion
Solicitar informacion.

Llenar los formatos: Registro
e intereses.

Acompanar resolucion de
Ejercicio diagnostico.

Observar actitudes.

Comunicacion

Comunicar a educando.

Verificar que la informacion
esté completa.

Conformar expediente.

Entregar al enlace educativo
para captura en SASA.
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Concentra los resultados de los instrumentos Registro del
educando e Intereses educativos de todas las personas que
reuniste. Anota en cada formato la informaciéon que se solicita.
Cuando hayas concluido la aplicacion del Ejercicio diagnostico,
vuelve a los formatos de las personas que estudiaran el médulo
La palabra y anota en tu cuaderno informacion que te sera de
utilidad para atenderlas, por ejemplo: qué edades tienen, a qué
se dedican, si cuentan o no con antecedentes escolares, por
qué les interesa aprender a leer y escribir, qué personas pueden
apoyarles a estudiar, entre otros aspectos.

Ejercicio diagnéstico

Permite conocer y evaluar los saberes que tiene la persona
joven o adulta que se entrevista. Esta estructurado en cuatro
apartados:

Actividades de lectura y escritura

Actividades de matematicas
Comentarios y observaciones del asesor
Resultados y posibilidades de acreditacion

En las paginas siguientes se presenta el contenido de los cuatro
apartados; léelos con cuidado. Después, revisa en el anexo 3,
Entrevista inicial. Instructivo de aplicacion, el apartado tercero,
Ejercicio diagnostico, donde encontraras informacién para
aplicarlo, y el apartado Después de la aplicacion, que contiene
claves para calificarlo.
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Evaluacién del proceso de aprendizaje para el

modulo La palabra

DUCACION
03 ADULTOS

- . NSTITUTE
DE L

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS

INTERESES EDUCATIVOS Y

EJERCICIO DIAGNOSTICO
E]D.13.12

MNOMERE DEL EDUCANDO:

MNOMEBRE DEL ALFABETIZADOR:
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INTERESES EDUCATIVOS ¥ EJERCICIO DMAGNOSTICO | EJD015.12

INTERESES EDUCATIVOS
ALFABETIZACION

1. ¢ Para qué le puede servir aprender d leer, escribir y conocer los ndmeros
en su ocupacion?

2. ;oabe leer y escribir? (S0 (Na)
3. ¢ Sabe escribir algunos nameros? (sh (No)
¢, Cudles?
4, ; Quiere aprender a leer y a escribir? (50 (No)
¢, Por qué?
5. ¢ Estudié usted primaria? (SD) (No)

6. ;Hace cudnto tiempo?

2DEY
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INTERESES EDUCATIVOS Y EJERCICIO DMAGNOSTICO | E1D15.12

7. ¢ Hasta qué grado estudia?

8. ;&lue documento lo comprueba?

Q. ; Desea estudiar la primaria y obtener su certificado? (5 (No)

¢, Por qué?

10. ¢ Existe algun motivo por el que decidid estudiar? (SD No)

¢, Cudl o cudles?

11, ¢Qué personas conviven con usted y qué escolaridad tienen?

Persona Escolaridad Persona Escolaridad

Padre Hermana
Madre Hermano
Abuela Esposo
Abuelo Esposa

IDEY




EDUCACION
LOS ADULTOS
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INTERESES EDUCATIVOS ¥ EJERCICIO DMAGNOSTICO | EJD015.12

Persona Escolaridad Persona Escolaridad

Hijo Vecinos
Hija Otros.
Sobrino Especifique
Sobrina

Amigos

12.¢ Alguna persona que conoce le ayudaria con su estudio?, ;quién y
cémo lo haria?

Persona que puede apoyarle ¢Coémo podria apoyarle?

13. ¢ Tiene faciidad para frasladarse al lugar en el que se redlizardn las asesorias?

14, ¢ Tiene facilidad para trasladarse al lugar en el que se aplicaran los examenes?

15. ¢ En qué dias y a qué hora?

4 DE9
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Evaluacion del proceso de aprendizaje para el

médulo La palabra

EDUCACION
LOS ADULTOS
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SEP_ | |

INTERESES EDUCATIVOS ¥ EJERCICIO DIAGNOSTICO | EJD015.12

Ejercicio diagnéstico
Alfabetizacion

1. Escriba su nombre completo.

2. Escriba las palabras que le dicten.

3. Escriba una breve historia de lo
que observa en la imagen.

SDEY
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" DE LO§ ADULTOS

INTERESES EDUCATIVOS Y EJERCICIO DIAGNOSTICO 131

Lea el siguiente texto.

El dia de muerfos en México es una fradicion
que se redliza en el mes de noviembre. Uno de
los estados mds conocidos por sus celebraciones
es Michoacdn. Las personas preparan alimentos
fipicos como atole y tamales.

4. ;(Cudles son los alimentos tipicos que se preparan en
Michoacdan?

5. {Coémo festejan el dia de muertos en el lugar donde
usted vive?

0 Cuando, cédmo y con qué se evaluara




Evaluacién del proceso de aprendizaje para el

modulo La palabra
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INTERESES EDUCATIVOS ¥ EJERCICIO DHAGNOSTICO | Bl 5 12

6. Observe lo que cuestan los productos y escriba el precio
de cada uno con numeros.

10
0y 00 G G iG i G
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INTERESES EDUCATIVOS Y EJERCICIO DIAGHOSTICO >.13.12

7. Lea las edades de las siguientes personas y conteste las

preguntas.

Soy Luis, tengo
B& afios Soy José, tengo
3 &5 afios

Soy Pedro, tengo

87 afios
3 E r |

¢Cudntos anos tiene la persona de mayor edad?

i Cudntos anos tiene la persona de menor edad?

¢Cudntos anos es mas grande Mari que José?

I

FIRMA DEL EDUCANDO FECHA DE APLICACION

8 DEY

ﬂ Cudndo, cémo y con qué se evaluara
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INTERESES EDUCATIVOS ¥ EJERCICIO DIAGNOSTICO | EJD015.12

COMENTARIOS Y OBSERVACIOMNES DEL ASESOR

NOMBRE Y FIRMA DEL ASESOR

POSIBILIDADES DE

RESULTADOS :
ACREDITACION
SI TIEME LAS SIETE RESPUESTAS PRESENTAR LA SESION 1 DEL EXAMEN
CORRECTAS INVITALO A: DIAGNOSTICO.

S TIENE SEIS O MENOS RESPUESTAS INICIAR SUS ESTUDIOS CON EL MODULO
CORRECTAS: LA PALABRA.
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Como podras observar en el Ejercicio diagnostico de lectura,
escritura y matematicas, buscamos conocer si la persona sabe:

Escribir su nombre completo

Escribir palabras que se le dictan

Escribir un breve texto a partir de una imagen determinada
Contestar una pregunta después de leer un texto

Escribir un relato de como festejan el dia de muertos en su
comunidad

Escribir niimeros
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En cada una de las actividades, las personas pueden responder
de la siguiente manera:

1. En el caso del nombre propio, algunas respuestas podrian
ser:

Escribe su nombre completo: nombres y apellidos.

Escribe so6lo el nombre con un solo apellido.

Escribe el nombre, sin apellidos.

Escribe letras que tienen relacion con su nombre.

No hace intento de escritura.

2. Cuando dictas las palabras “gato”, “mariposa” o “cerdo”,
algunas respuestas podrian ser:

Escribe las tres palabras completas.

Escribe “gato” y “mariposa” completas y en “cerdo” omite
una letra.

Escribe, al menos, dos palabras de forma incompleta.

No intenta escribir las palabras.

3. Cuando se le solicita que escriba una breve historia de lo que
observa en la imagen, podria escribir:

La familia se retine para convivir. Los padres juegan con el
bebé y la nina lee.

La nina lee un cuento. La mujer carga un bebé, el hombre
acaricia al nino.

Escribe solo palabras: un senor, una sefiora, un bebé, una
nina, una casa.

No intenta escribir.
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4. Al solicitarle que responda cualés son los alimentos tipicos
que se preparan en Michoacan, puede responder:

* Escribe: atole y tamales.
* Escribe otros productos que no estan en el texto.
* No escribe.

5. Cuando se le pregunta como festejan el dia de muertos en el
lugar donde vive, es posible que responda:

Un parrafo donde explica claramente como festejan,
por ejemplo: El dia de muertos vamos todos al pantedn.
Llevamos flores y encendemos velas.

Escribe un enunciado que indica cémo festejan, por

ejemplo: Ponemos ofrendas para los muertos.
Escribe palabras: flores, comida, velas, panteon.
No escribe.
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modulo La palabra

Calificar el Ejercicio diagnostico de cada persona que
entrevistaste, registrar los resultados y darselos a conocer a
la persona.

Una vez que has calificado los ejercicios diagnosticos de las
personas que entrevistaste, es necesario que anotes en tu
cuaderno, registro anecdotico o bitacora las respuestas que
dieron cada una de las personas que estudiaran el moédulo
La palabra. Asi tendras una idea de lo que saben las personas
y podras considerar esos conocimientos para preparar tus
asesorias.

Entregar los instrumentos de cada una de las personas al
enlace educativo para que se integren a su expediente.



Evaluacion formativa

Te posibilita conocer los avances y dificultades que tienen las
personas jovenes adultas durante el estudio del moédulo La
palabra, asi como realimentar o fortalecer lo que se requiera.

* Permite identificar los logros y aquellos aspectos que es
necesario revisar y reforzar durante el proceso de aprendizaje.

* Hay dos evaluaciones formativas y las aplica el alfabetizador:
la Formativa 1 se aplica después de concluir el estudio de la
palabra “familia”. La Formativa 2, cuando se concluye el
estudio de la palabra “cantina”.

Ejemplo de ejercicios.

Evaluacion Formativa 1
Relaciona las palabras con la imagen que le corresponde.
(Incluir dos columnas en una de ellas las imagenes, en la otra las palabras: palo, pelota, pifiata,
Lola.)
Completa las palabras con las silabas faltantes: lo, to, pu.

Po fio __po

Completa los enunciados.

Pepe pel6 a

Tofo pated la

La familia de

Lee el enunciado y contesta las preguntas:

Lula le lee a ToAa.
¢Quién le lee a ToAa?
¢Qué hace Lula?
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Antes de aplicar la Evaluacion formativa 1.

Verifica que las personas estén preparadas para presentarla.
Revisa con las personas los contenidos que lo requieran.

Elabora la lista de personas que presentaran la evaluacion.

Verifica que tienes los instrumentos que requieres o pidelos a
tu enlace o técnico.

Aplica la Evaluacion formativa.

* Comenta con las personas la ventaja de llevar a cabo este
ejercicio.

* Orienta la realizacion de las actividades.

« Apodyalasen la lectura de las instrucciones y asegtrate de que
comprende lo que tiene que realizar, escribir, leer, completar,

relacionar, entre otras acciones. Si es necesario, pon una
anotacion junto a ellas.




* Clarificalasdudas, perono proporcioneslarespuesta correcta.
Recuerda que éste es un medio para conocer lo que es capaz
de leer y escribir.

Después de aplicar la Evaluacion formativa:

« Revisa los resultados de cada instrumento e identifica las
debilidades y fortalezas de cada persona. Por ejemplo:

o Identifica las dificultades que tienen para escribir cada
palabra, fijate si escriben palabras completas, si les faltan
letras, y de cuales se tratan.

o Como escriben las palabras de los enunciados, si junta
algunas de ellas, si estan completas las oraciones.

o Como lee los textos y qué comprende de ellos.

0 Si los enunciados tienen coherencia, si las ideas que
expresan son claras.

* Concentra los resultados de las personas que presentaron
la evaluacion e identifica si coinciden en las dificultades.
Anotalas en tu Registro anecdoético o Bitacora, pues ellas
seran la pauta para determinar qué actividades puedes llevar
a cabo para superar estas dificultades.

* Comunica los resultados a cada persona, felicitala por el
esfuerzo que ha realizado, haz notar los logros y, si alguna de
ellas no obtuvo los resultados esperados, acuerda qué pueden
hacer para mejorarlos.

Ne}
S
(o]

=
g
>
(]
)
(2]

NI}
=)
o
c
o
(W]
>
o
=

O
()
)

o
C

O
=)

(]




Anotaen el Registrode avanceslosresultados de la Formativa
1 y entrégalos a tu enlace educativo para que se registren en
el sAsA.

Analiza los resultados de la Evaluacion formativa 1.

¢Qué dificultades tuvieron las personas? R

¢En qué dificultades coincidieron la mayoria de las
personas?

¢Cuales son las fortalezas y debilidades de las personas?
¢Qué vas a hacer para superar las debilidades?

¢Qué haras para reconocer las fortalezas?

J

Es importante conocer las dificultades de las personas que
estudian el modulo La palabra, pero es indispensable realizar
actividades que permitan superarlas; puedes hacerlo de dos
maneras:

1. Dedicarsesionesespecificaspararealimentarindividualmente
a las personas que lo requieran, y preparar actividades
especiales para resolver las dificultades. Establece acuerdos
con las personas para que dediquen el tiempo necesario en
llevarlas a cabo.

2. Puedes preparar actividades grupales que favorezcan la
participacion y el intercambio de aprendizajes. También
puedes combinar ambas estrategias, lo importante es que
no dejes pasar tiempo para apoyar a las personas que lo
requieran.
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Registralos avancesy dificultades que presentan las personas
para que los compartas con otros asesores y tu formador en
las reuniones de acompanamiento. Entre todos, planteen y
analicen estrategias didacticas que permitan superar estas
dificultades.

Prepara la aplicaciéon de la Evaluacién
formativa 2

Para que las personas presenten la Evaluacion formativa 2,
es necesario que se preparen con tu apoyo, y que estén
convencidos y te demuestren sus avances. Es deseable que
las personas jovenes y adultas ya lean de manera fluida las
palabras y enunciados que escriban, sean capaces de responder
preguntas que den cuenta de los mensajes escritos y den su
opinion respecto al contenido. Asegurate de que ya lograron lo
anterior.

Antes de aplicar la Evaluacion formativa 2:

* Verifica que las personas estan preparadas para presentarla.

 Revisa los contenidos que se requieran.

* Elabora la lista de personas que presentaran la evaluacion.

* Verifica que tienes los instrumentos que requieres o pidelos a
tu enlace o técnico.

ﬂ Cuando, cédmo y con qué se evaluara
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Ejemplo de ejercicios:

Evaluacion formativa 2

® |dentificar la silaba que completa correctamente
una serie de palabras que se generaron de la
revision de: basura, medicina, casa, vacuna,
cantina.

Ejemplo:

(ra, Aaq, ro, sa, de, do, ra, ca, ba, ri, ci, vo,)

Sa_, ara__., __sa, ri__, ma__ra,
mie__,

__pido, __fAa, cala__za, Fede__ co,
ca__que, __cal, etcétera.

® Construir enunciados con las siguientes palabras
articulandolos de manera coherente con algunos
elementos funcionales del lenguaje escrito:

Ejemplo:
quincena, vida, bolsa, camién, enfermo, etcétera.

Luis se enfermo y acudié al médico.
Labolsa de Carmen se perdié en el mercado.

® Escribir un texto que represente lo que se
observa en una imagen.

iYa sé leer!

Es una mujer mayor que se
llama Esperanza y expresa
una gran alegria porque
aprendié a leer y llora

de emocion.

Ejemplo:

® Lectura de comprension.
Ejemplo:

Responder preguntas después de leer un texto.
¢Coémo se llama la mujer que aprendié a leer?,

¢por qué llora?, (qué expresa su rostro?,
¢por qué se dice que es una persona mayor?

® |dentificar los nimeros que se revisaron,

del 1 al 15.
Ejemplo:

Cuente los objetos que hay en cada imagen y
escriba el numero que corresponda.

® Acomode los nimeros siguientes para que
queden ordenados de acuerdo con la serie del 1

al 15.
Ejemplo:

7.11,3,15,9,2,10,5,1.4,6.8.12,14,13

® Escriba el namero que sigue.
Ejemplo:

5 3 9 14

® Reconozcan los nimeros del 1 al 31.
Ejemplo:

En la imagen de un calendario, escriba los
nameros que le faltan: 12,5, 19, 23, 4, 28, 8,
30, 1, 31.

® Realizar diferentes conteos de 2 en 2 y
de 5enb5.

Ejemplo:
Cuentade 5 en 5 los dedos de las manos de tu

compariero y escribelos:
5.10,15...




Aplica la Evaluacion formativa.

* Comenta con las personas la ventaja de llevar a cabo este
ejercicio.

* Orienta la realizacion de las actividades con preguntas o
sugerencias, pero sin dar las respuestas y resuelve las dudas.

* Deja que las propias personas lean las instrucciones y
asegurate que comprenden lo que deben hacer.
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Después de aplicar la Evaluacion formativa:

 Revisa los resultados de cada instrumento e identifica las
debilidades y fortalezas de cada persona. Fijate en los detalles
de como escribe las palabras y los enunciados. Pidele que
lea en voz alta y esctichala con atencion para ver si omite
palabras, si cambia letras o palabras, donde se detiene y por
qué, entre otros aspectos.

* Concentra los resultados de las personas que presentaron
la evaluacion e identifica si coinciden en las dificultades.
Anoétalas en tu “Registro anecdotico” o “Bitacora”, pues ellas
seran las pautas para determinar qué actividades puedes
llevar a cabo para resolver estar dificultades.

» Comunica los resultados a cada persona, felicitala por el
esfuerzo que ha realizado, haz notar los logros y, si alguna de
ellas no obtuvo los resultados esperados, acuerda qué pueden
hacer para mejorarlos.
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Anota en el Registro de avances los resultados de la
Formativa 2 y entrégalos a tu enlace educativo para que se
registren en el sasa®.

Analiza los resultados de la Evaluacion Formativa 2.

C ¢Qué dificultades tuvieron las personas?

¢Qué obstaculos tuvieron para responder los ejercicios de
matematicas?

¢Cuales son las fortalezas y debilidades de las personas?
¢Qué vas a hacer para superar las debilidades?

¢Qué haran para reconocer las fortalezas?

\_

En la medida que realimentes a las personas para superar las
dificultades identificadas, avanzaran con mayor seguridad
hacia la conclusion del modulo La palabra; en este momento del
proceso, sus aprendizajes de lectura, escritura y matematicas
seran mas notorios. Sera muy importante que realices
actividades diversas que permitan a las personas aplicar sus
aprendizajes, dentro y fuera del Circulo de estudio.

Registralos avancesy dificultades que presentan las personas
para que los compartas con otros asesores y tu formador en
las reuniones de acompanamiento. Entre todos, planteen y
analicen estrategias didacticas que permitan superar estas
dificultades.
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Revision de Hoja de avances

. INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

Nombre de la persona joven o adulta [

Hoja de avances
La palabra

Apellido paterno Apellido materno Hombre/s
Marque con una (._;\'Ios temas que se hayan completado RFE o CURP [ ]
satisfactoriamente de cada unidad.
s — N N - N — ~
Comunicacién oral Lectura Escritura Matematicas

«+ Platica con sus compaferos(as) ¢
sobre algunas anécdotas o /
experiencias propias.

« Escucha y toma en cuenta (“
las intervenciones de otras
personas en la realizacién de
sus tareas en grupo.

= Pregunta el significado de las |
palabras que no entiende.

» Encuentra las semejanzas y

diferencias entre dos palabras |/
y sus significados.

alta.

» Explica sus puntos de vista al
platicar con otras personas.

Hago constar que se complett
satisfactoriamente este aspecto.

Fecha:

+ Lee y comprende frases y CI

+ Comprende el significada de (‘\

» Explica oralmente lo que

» Lee enunciados sencillos y

oraciones sencillas.

palabras nuevas a partir de la
situacion que lee.

sucede en los textos que lee,
Jqueé sucedio antes?, jqué
sucedid después?, jquién
participd en la historia?

)
explica su contenido, (\

Hago comstar que se completé
satisfactoriamente este aspecto.

Fecha:

+ Escribe de forma que su letra (‘\

+ Escribe las palabras de los (‘\

+ Escribe su nombre (-‘
correctamente. =
+ Eseribe su direccion completa. C

» Puede escribir algunas frases o

+ Escribe sus ideas en textos r
vy

puede ser reconocida por otras
personas.

enunciados utilizando los
espacios intermedios.

enunciades en donde expresa (\
sus ideas.

breves.

Hago constar que se completd
satisfactoriamente este aspecto.

Fecha:

«+ Escribe nimeros del 1 al 100.

» Realiza conteos del 1 al 100
e identifica, a través de
un nimero, la cantidad de
objetos.

+ Realiza conteos miltiples.

« Completa series numéricas
ascendentes y descendentes

y 100.

« Identifica valor de productos
y escribe cantidades en

= Entiende e interpreta la Y » Comprende mensajes de contextos de dinero.
intencion del autor o escritor cartas y recados con fines Y, » Escribe palabras cuando se las (
de una narracion leida en voz distintos. dictan, A

Hago constar que se completd
satisfactoriamente este aspecto.

Fecha:

en diferentes rangos, entre 1

0

0
O

Nombre y firma del asesor/a Hombere y firma del asesor(a Nombee y firma del asesor/a MNombre y firma del asesor/a
W Y AN VAN ¥ \ L

"y

Para corroborar el avance de cada persona joven o adulta
es necesario confrontar los resultados de la Evaluacion
Formativa con los aspectos que se senalan en la Hoja de
avances que se encuentra al final del Cuaderno de ejercicios
La palabra. La Hoja de avances indica lo que la persona ha
de lograr al concluir el modulo. Por eso es importante que
al término de cada palabra se consulte y se verifique
qué aspectos ya se lograron y cuales es necesario reforzar para
consolidar los procesos de lectura y escritura y de matematicas
basicas, particularmente después de presentar las evaluaciones
formativas. Indicales que la Hoja de avances es una evidencia
que tienen que presentar para poder hacer su examen.

K]
o
g
3
Q.
o,
o
N
S
c
3]
z
o
S
(]
©
o
1%}
4]
)
o
S
a
=
©
=
9
)
S}
=
S
>
(W)

modulo La palabra




Evaluacion final

Para facilitar la realizacion de la evaluacion final, es decir,
la preparacion para la presentacion del examen final, es
importante que consideres lo siguiente:

Antes de que la persona presente la Evaluacion final.

* Revisar con las personas si ya superaron las dificultades
identificadas en las evaluaciones formativas.

¢ Invitarlas a reflexionar de manera individual y colectiva
cuales son sus principales logros y debilidades.

o Pideles que expresen oralmente por qué desean presentar
el examen.

o Revisa cada uno de los aspectos de la Hoja de avances y
pide demostraciones de escritura, lectura, expresion oral
y de conteo para verificar que lo saben hacer. Por ejemplo,
que escriban un recado, que escriban un enunciado, que
lean un texto y contesten preguntas relacionadas con su

contenido, que realicen conteos sencillos y multiples.

Ne}
S
(o]

=
g
S
(]
)
(2]

NI}
=)
o
c
o
()
>
o
=

O
()
)

o
C

O
=)

(]




o Verifica que todos los ejercicios estén resueltos.
o Prepara algunas instrucciones y pide a una persona que
las lea en voz alta y explique lo que tendran que hacer.

« Elabora la lista de personas que presentaran la evaluacion.
* Solicita a tu enlace o técnico docente que te indique la sede,
fecha y hora de aplicacion.

Después de que la persona haya presentado el examen final.
 Revisa junto con ella los resultados:

o Preguntale como se sintio al presentar el examen y qué
pronostico tiene de los resultados.

o Comenten qué contenidos y qué tipo de actividades habia
en el examen. Ademas platiquen acerca de las dificultades
u obstaculos que tuvo.

* Comunica los resultados a cada persona; felicitala por el
esfuerzo que harealizado y haznotar loslogros. Animala para
que continte estudiando el moédulo Para empezar y acuerda
con ella qué pueden hacer para mejorar estos resultados.

* Concentra los resultados de las personas que presentaron
el examen final e identifica si coinciden en las dificultades.
Anoétalas en tu Registro anecdotico o Bitacora, pues éstas
seran las pautas para determinar qué debes reforzar con
la finalidad de que la persona consolide sus saberes. Si no
aprueba el examen, te permitiran prepararlo para volver a
presentarlo y obtener mejores resultados.
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Continuidad educativa

Es muy importante que invites a las personas que aprobaron
su examen a que continuten estudiando para concluir el nivel
inicial, la primaria y la secundaria. Si por alguna razon ta no
puedes continuar asistiendo al circulo de estudio, es esencial
que entregues a tu enlace la informacion que tienes de las
personas que asesoraste; ésta sera muy importante para el

asesor que continte atendiendo el circulo.
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Bitacora

o Registro
anecdotico del

alfabetizador

S
=)
©
o)
€
©
o
S
o]
a
9,
8
©
c
]
W
S
o]
)
o
o)
[%2]
]
(9]
o)
2
a
o
o
[
O
(&}
o]
=
5]
>
L

La palabra




Bitacora

o Registro
anecdotico del

alfabetizador

Fasciculo
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B ste fasciculo de evaluacion esta dirigido

a personas que como tu, apoyaran el proceso
de alfabetizacion.

En éste encontraras informacion relacionada
con la evaluacion del aprendizaje; también
recomendaciones y sugerencias para apoyar
el aprendizaje de las personas jovenes

y adultas que inician su alfabetizacion,

con la finalidad de facilitar el uso efectivo

de la lectura, escritura y los niumeros, dentro
y fuera de las sesiones de estudio.

iEvaluar es una tarea cotidiana!

“Alfabetizarse no es aprender a repetir
palabras, sino a decir su palabra”. Paulo
Freire

. INSTITUTO

¥ HEEE SV L
DISTRIBUCION GRATUITA

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa.



	F Evaluación PAM LP f fb
	F Evaluación PAM LP int fb
	F Evaluación PAM LP f fb

