Actualizacion operativa en el MIB

Responsables del Programa Indigena, Coordinadores de Zona, Técnicos Docentes Bilinglies, Coordina-
dores de Unidad de Servicios Especializados (CUSES) y Titulares Promotores Bilinglies de las regiones
que tienen poblacién Indigena de los Institutos y Delegaciones estatales.

|8 horas

Identificar algunas caracteristicas del Modelo de Educacién para la Vida vy el Trabajo-Indigena Bilin-
gle.

Proporcionar las herramientas necesarias que lleve a los participantes a elaborar una estrategia pro-
gramada y destinada a mejorar la calidad del servicio educativo que el instituto ofrece a la poblacién
joven y adulta indigena.

Trabajo colectivo
Revisidn de documentos e instrumentos

El Modelo de Educacién Indigena Bilingle

Planeacién especifica

El Registro e Incorporacién de los Educandos

Estrategias de Reclutamiento y Retencion de Asesores Bilinglies
La Organizacién del Servicio Educativo

Seguimiento a la Atencion Educativa

Formacién de Asesores bilinglies

El programa de trabajo
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