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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

DIRECCIÓN ACADÉMICA

SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS DIVERSIFICADOS

PLANEACIÓN DIDÁCTICA

TALLER  NUESTRA PRÁCTICA EDUCATIVA CON JÓVENES
PARTICIPANTES: Personal de las áreas académicas o de servicios educativos, enlaces académicos de las coordinaciones de zona y equipos de formadores, (promotores, formadores, técnicos docentes, enlaces educativos u otras figuras responsables de impartir el taller a asesores.

DURACIÓN: 16 horas

PROPÓSITOS

Que los participantes:
· Reconozcan y analicen la situación de rezago educativo que representan las y los jóvenes, para desarrollar estrategias acordes a sus necesidades y que les permitan concluir su educación básica.

· Analicen las problemáticas presentes en la práctica educativa con las y los jóvenes y las estrategias que han desarrollado para enfrentarlas.

· Analicen la particularidad que implica el vínculo intergeneracional jóvenes-adultos, con el fin de reconocer juicios, prejuicios y ventajas que se pueden retomar para mejorar la práctica educativa.

· Analicen los elementos que pueden conformar la propuesta de formación para asesores.

PROPÓSITOS, EXPECTATIVAS Y COMPROMISOS DEL TALLER





   1.30 hrs.
La facilitadora junto con el grupo dan lectura a la agenda de trabajo, para establecer los temas y tiempos que se abordarán a lo largo del taller, asimismo se aclaran dudas al respecto.
Se pregunta a cada participante sus expectativas y compromisos del taller, se recuperan las aportaciones en hojas para rotafolio, éstas se pegan en un lugar visible hasta que concluye el taller; para que al final los participantes identifiquen si se cubrieron sus expectativas.

Encuadre (Presentación de participantes)










60 min.

De manera individual cada participante en una hoja blanca se dibujara cuando tenía entre 15 y 20 años, después en la parte de atrás de la hoja escribirá: cuáles eran sus inquietudes, temores, expectativas, fortalezas y algún acontecimiento importante o relevante durante esa etapa. Se les da un tiempo para hacerlo y después se rotaran las hojas, es decir, nadie deberá quedar con su dibujo personal, y así otro compañero muestra el dibujo, lee lo escrito e identificara la persona de quién se trata; si se equivoca la facilitadora preguntara al grupo de quien es el dibujo, y que similitudes o diferencias existen entre el joven de 15 a 20 años y la persona qué es actualmente.
Cierra la actividad resaltando que la reflexión sobre la etapa de la juventud, es el punto de partida para iniciar nuestro taller, poniéndonos en el papel de los jóvenes que fuimos, para llegar a la comprensión del otro, dentro de la práctica educativa.  

LAS Y LOS JÓVENES EN REZAGO EDUCATIVO 







    3.30 hrs.
Collage 















60 min.

Para introducir al tema integra equipos cuatro o cinco dependiendo del número de participantes, y pídeles que elaboren un collage representando quiénes son los jóvenes, cuáles son sus características, intereses y expectativas.

En plenaria cada equipo expone su trabajo, la facilitadora reorienta las participaciones, resaltando las aportaciones del grupo, contextualizando a esta población y la importancia que tienen en nuestro país, sus necesidades educativas, los problemas que viven y el peso que tienen dentro de la población que atiende el INEA 
Presentación power point













60 min.

En plenaria la facilitadora realiza la presentación en power point Los jóvenes.
Análisis de la película Escritos de libertad











90 min.
En plenaria los participantes observan la película Escritos de libertad, y realizan el análisis de la misma a partir de los siguientes cuestionamientos: 
· ¿Qué les pareció,  les gustó o no y por qué?

· ¿Qué situaciones viven las personas jóvenes?

· ¿Cuáles son las causas?

· ¿Qué consecuencias tienen para la vida de las personas jóvenes?

· ¿Qué alternativas tienen para enfrentar o solucionar su situación?

Cierra la actividad mencionando que esta etapa es crucial y de suma importancia para la conformación de identidades, donde la autoestima, la comunicación, la sexualidad, los cambios físicos y emocionales, la influencia de la familia consanguínea o no, las relaciones intergeneracionales y entre pares son elementos multicausales en la conformación del ser joven, lo cual se reflejará en los diferentes ámbitos en que se desenvuelve.
EL ANÁLISIS DE CASOS, UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRÁCTICA EDUCATIVA 

    3.00 hrs.
En plenaria a través de lluvia de ideas definen ¿lo qué es análisis de casos?, las aportaciones se escriben en hojas para rotafolios, la facilitadora reorienta las participaciones. 
En grupo se realiza la lectura comentada del documento El análisis de casos como técnica didáctica, la facilitadora aclara dudas, después solicita que de manera individual elaboren el caso de un joven con una problemática específica que llegó a estudiar al INEA, que recuerden o el asesor les haya comentado.
Después se integran equipos, para analizar un caso, y se describe a partir de las siguientes reflexiones: 
· La situación que presenta el joven corresponde al ámbito personal (autoestima, inseguridad, identidad, etc.), familiar (desintegración familiar, adicciones, etc.), amigos (pertenece a un grupo específico que no es aceptado, lo presionan a realizar acciones que no desea, etc.), educativa (motivos por lo que dejo la escuela).
· Las soluciones, de qué manera se le dio o proponer alguna desde el ámbito educativo, para lograr su integración y continuidad.

	Ámbito 
	Problemática
	Soluciones

	Personal 
	
	

	Familiar 
	
	

	Amigos 
	
	

	Educativa
	
	


En plenaria cada equipo expone sus conclusiones, la facilitadora orienta las participaciones y concluye que las situaciones personales, familiares y con los pares, que viven los jóvenes influyen en su aprendizaje, por ello es necesario que consideren a la educación como un espacio de reencuentro y aceptación para mejorar sus capacidades personales y de conocimiento, y una alternativa para su desarrollo.
LA INTERGENERACIONALIDAD, UNA VIVENCIA PRÁCTICA






3.00 hrs.
Ser joven y ser asesor













30 min.

En plenaria pide a cada participante escriba las ventajas de ser joven y de ser adulto, para ello apóyate en el siguiente cuadro.
	JÓVENES
	ADULTOS

	
	


La facilitadora resalta los comentarios más importantes, haciendo hincapié que ambas etapas son de aprendizaje para la vida, y por tanto el asesor tiene un reto para aprovechar las capacidades y fortalezas de los jóvenes.
Técnica empatía














30 min.
Posteriormente se forma un círculo y a cada participante se les da una hoja, con la indicación que la doblen a la mitad, en la parte superior pongan como título padres y en la parte inferior hijos. La coordinadora les cuenta la siguiente situación: un joven de 16 años asiste a una fiesta, sus papás le dieron permiso hasta las 11:00 p.m., pero el chico en la fiesta está feliz y se olvida de la hora cuando se da cuenta son las 2:00 de la mañana y emprende el camino a casa.

A los participantes se les invita a que escriban en el título de padres ¿qué sienten al ver que no llega su hijo? una vez que han escrito se les pide que pasen su hoja a la derecha y ahora escriban donde dice hijos ¿cómo se sienten en la fiesta?; ahora pasen la hoja a la izquierda y escriban ¿qué sienten y piensan cuando escuchan que su hijo va abriendo la puerta sigilosamente?, ahora pasan la hoja a la  derecha  y escriban como hijos ¿qué siente y piensan al momento de entrar a su casa?; la hoja pasarla  a la izquierda y escriban ¿qué le dicen a su hijo al verlo entrar?; la hoja pasarla a la derecha y escriban ¿qué les dicen a sus padres al verlos?
En plenaria invita a cada participante a expresar cómo se sintió y vivió la técnica, así como comparta el diálogo que escribió. La facilitadora concluye el tema resaltando la importancia de la confianza en las relaciones de convivencia y la comunicación entre generaciones, destacando los elementos de saber escuchar, elegir el momento adecuado para hablar, dejar que el otro exponga sus puntos de vista y necesidades, la empatía (sentirse en el lugar del otro); así como la importancia de establecer reglas y acuerdos entre las partes.
Lectura de Fichas de trabajo












120 min.
Forma cinco equipos para que den lectura a las fichas de trabajo (Empatía, Los estereotipos no sirven para pensar al Otro, Relación educador-joven, “El tacto pedagógico” en las relaciones entre el docente y los estudiantes y La comunicación intergeneracional), y planeen una forma diferente de presentarla al grupo.
En plenaria cada equipo expone su trabajo, la facilitadora orienta las participaciones; y para cerrar el bloque de fichas de trabajo, den lectura al texto del paquete de autoformación Para saber más del MEVyT, pág. 94-95, solicita a los participantes realicen un comentario sobre el texto; y resalta la importancia de la comunicación intergeneracional como puente necesario para la convivencia y aprendizaje para con los jóvenes, la necesidad de establecer una comunicación horizontal; visualizar al joven con el potencial que tiene y el apoyo afectivo y de aprendizaje que el asesor como facilitador le puede brindar; la necesidad del reconocimiento que tiene el joven y de saberlo; y la importancia de generar relaciones empáticas entre el asesor y el joven educando.. 
PRÁCTICA EDUCATIVA CON PERSONAS JÓVENES







2.00 hrs.
La facilitadora organiza cuatro o cinco equipos y pide a cada uno de ellos elija dos paquetes modulares para trabajar Ser joven, Sexualidad juvenil, ¡Aguas con las adicciones!, Fuera de las drogas, Ser mejor en el trabajo y Embarazo un proyecto de vida,  a partir del análisis de los siguientes cuestionamientos:
· ¿Cuál es el concepto autoestima? 

· ¿Cuál es el concepto de sexualidad?

· ¿Cuál es la propuesta para mejorar la comunicación?

· ¿Cuál es el tratamiento que se da a los valores y cómo se abordan?

· ¿Cuál es la importancia de trabajar los derechos humanos?

· ¿Qué se propone para prevenir adicciones?

· ¿Qué situaciones de riesgo viven las personas jóvenes?

· Elabora una estrategia para abordar alguno de estos contenidos
En plenaria, cada equipo expone sus conclusiones. Con base en todas las aportaciones, la facilitadora cierra la actividad y hace énfasis en los conceptos presentes en los módulos: la autoestima como eje principal para el reconocimiento propio y del otro; la comunicación como herramienta fundamental para ser nosotros mismos y relacionarnos con los demás; la práctica de los valores y los derechos para la resolución de los conflictos; así como el conocimiento y práctica de diferentes actividades “sanas” para la prevención de las adicciones.
Se realiza la lectura y análisis del texto Eje de jóvenes en el MEVyT para cerrar la actividad.
ELABORACIÓN DE REQUERIMIENTOS DE FORMACIÓN PARA ASESORES



2.30 hrs.
La finalidad de esta actividad es que por equipos elaboren su propia planeación didáctica para la formación sobre el tema para sus asesores
CIERRE DEL TALLER












30 min.
En plenaria cada participante menciona si se cubrieron sus expectativas del taller, anota los comentarios en hojas de rotafolio y da a cada participante la evaluación final.

� Se verá sólo una hora de la película, ya que, con ello se recuperará el análisis que se requiere. Si el grupo está interesado en verla completa, será al final de la sesión del día.
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