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Asesor, asesora...

A casi seis afios de operacion con el Modelo Educacion para la Vida y el
Trabajo, hemos acumulado un buen nimero de experiencias, unas muy
agradables y otras no tanto. Hay mddulos que gustan mucho a las personas y son
ampliamente demandados. También, hemos visto mddulos con demasiada
informacidn, datos imprecisos e, incluso, resultados equivocados; por ello, los
modulos estan en constante revisidon y existen distintas ediciones.

Para los asesores y las asesoras, resulta mas dificil asesorar y ofertar unos
modulos que otros. Las razones pueden ser diversas: contenidos muy complejos,
términos y conceptos demasiado técnicos, temas extensos, desconocimiento del
contenido, entre otras.

En el caso de los mdédulos del hemos observado, en reuniones de
evaluacion, circulos de estudio y talleres de formacion, que existe
desconocimiento del contenido de los mddulos, la problematica laboral que
pretenden abordar, los grupos de poblacion a quienes se dirigen y, por tanto,
dificultades para ofertarlos.

Ademas, hemos encontrado problemas particulares relacionados con los
contenidos de cada mddulo, extension, terminologia y disefio grafico poco
atractivo. La solucion de muchos de estos problemas esta considera en la
segunda y tercera ediciones de los materiales.

No obstante en este material, realizaremos un viaje al interior de los mdédulos que
integran actualmente el eje Trabajo, algunos te resultaran conocidos y otros no,
ya que son nuevos. Nuestro viaje, incluye con cortas hasta
llegar al final del viaje.

El proposito de este viaje es que en un solo material encuentres todos los
elementos minimos para conocer los modulos del eje Trabajo, promoverlos
adecuadamente y realizar tu asesoria en mejores condiciones.

Esperamos que tu viaje sea agradable y puedas recomendar su realizacion a otros
asesores y asesoras como tu. ;Estas listo para iniciar el viaje?

iNo olvides tu entusiasmo, experiencia y tus ganas para aprender mas de lo que
sabes!



Cuando estamos por hacer un viaje, nos preguntamos qué vamos a conocer o qué
obstaculos tenemos que librar para llegar a la meta o al final de nuestro proyecto.
En este viaje realizards un recorrido a través de los médulos del , en
el que tendras la oportunidad de profundizar en los siguientes aspectos:

«El enfoque del eje Trabajo.

«Los modulos que lo integran.

«;Cuales son los problemas laborales que pretende abordar?

A quiénes se dirigen y cudles son sus materiales.

«Qué competencias se pretenden desarrollar?

«;Cudles son y como estan organizados sus contenidos?

«Los temas relevantes y los que son dificiles.

«Las actividades colectivas.

«Los problemas detectados en la practica educativa de los mddulos.
«Referencias para profundizar en temas o conceptos.

Para realizar el viaje, cuentas con las siguientes herramientas que siempre
deberas llevar en tu mochila o maleta:

En el manual, encontraras diversos iconos (simbolos) y ejercicios y actividades
similares a los que se incluyen en los modulos para las personas jovenes y
adultas, a través de esos ejercicios y actividades conoceras o profundizarés en el
contenido de los modulos del eje. También, este manual te dird cuando acudir a
tu disco compacto (CD) y en qué momento reunirte con otros asesores O
asesoras, si estas en un taller de formacion.



En el disco compacto, se incluyen todos los médulos del eje Trabajo en version
electrénica. Es importante que antes de iniciar este paquete de auto- formacion,
lo abras, veas cudl es su estructura e identifiques la secciéon en donde aparecen
los modulos del

Para estudiar este paquete de formacion, puedes asistir a la Plaza comunitaria
mas cercana y trabajar con los mddulos del CD, o bien con los impresos.
Estudiar en la Plaza te puede facilitar el intercambio con otros asesores, que
como tu, se encuentren revisando este manual. Desde luego, también puedes
revisarlo en tu casa, ya sea con los modulos impresos o el CD, si es posible.

Otras herramientas importantes son tu experiencia como asesor/a para aportar lo
que tu ya sabes y tu motivacion por descubrir el eje Trabajo del MEVyT. Si
tienes poco tiempo de trabajar como asesor/a, no te preocupes, porque también
tienes cosas que aportarnos y aqui todos vamos a aprender.

En este viaje realizamos tres paseos con varias paradas en cada uno. Enseguida
te planteamos graficamente los paseos que incluye nuestro viaje.

/\ 3. Un paseo con
quienes trabajan por
2. Un paseo con las y los su cuenta.
jovenes que buscan
trabajo y con quienes ya
lo tienen y desean
mejorarlo.

4. Fin del viaje... ¢y
ahora hacia donde?

1. Un paseo por el
centro del eje
Trabajo



El manual se conforma con cuatro unidades y en cada una de ellas veremos lo

siguiente:

Unidad 1 Un paseo por el centro del
eje Trabajo

Empezamos con un paseo por lo
medular del eje,
es decir, con el
reconocimiento

m de ciertos

N\
=0 O" antecedentes que

necesitamos saber, antes de
continuar con los siguientes paseos.
Aqui, te presentamos una vision
general del enfoque del ,
esto es, la forma en que miramos el
trabajo, la importancia del eje
Trabajo en el MEVyT, los grupos
de poblacidén a quienes se dirigen
los modulos del eje y su agrupacion
segun la posicion que guardan con
respecto al trabajo, la metodologia
con la que se promueve el
aprendizaje y los modulos que lo
integran.

Unidad 2 paseo conlasy lo
joévenes buscan un trabajo y con
quienes ya lo tienen

En este recorrido realizaremos

m dos paradas:

La primera parada sera como las
visitas de doctor, muy breve,
pero esperamos que sea
suficiente para que te acerques al
conocimiento del modulo
Jovenes y trabajo, dirigido a las
personan que buscan empleo.

En la segunda parada
revisaremos el mddulo Ser mejor
en el trabajo, destinado a quienes
ya tienen trabajo y desean
mejorarlo. Aqui no habré tanta
prisa, asi es que analizaremos
con mayor profundidad los
elementos basicos de este
modulo: destinatarios, problemas
que aborda, contenidos,
competencias, temas relevantes,
actividades colectivas, la forma
en que propicia la metodologia
para aprender y algunos “baches”
que nos hemos encontrado en el
camino de la practica educativa
con este mddulo.



Unidad 3 Un paseo con quienes
trabajan por su cuenta

En esta Unidad abordamos los
modulos disefiados para las
personas que tienen o desean tener
un trabajo por cuenta propia.

Aqui,
realizaremos
cinco breves
paradas para
visitar y

=0—0"

conocer los modulos del eje
Trabajo que se ubican en la linea
del autoempleo, y el modulo
destinado para cualquier persona
interesada en distribuir mejor los
recursos que tiene en el bolsillo.
Las paradas son:

1%. Parada Mi negocio
2a. Parada E/ crédito para tu
negocio
3%.Parada Para ganarle a la
competencia
4 Parada Producir y conservar el
campo
5%. Parada El maiz, nuestra
palabra
Y, finalmente revisaremos el
modulo que proximamente estara
en circulacion: ;Organizo mi
bolsillo y las finanzas familiares!

10

Unidad 4 Fin del viaje... 4 Y ahora
hacia dénde?

Al final de nuestro recorrido

revisamos como se realiza la
Evaluacion formativa en los

modulos del

eje Trabajo y

qué es lo qué
=~ ——y1 hay o puede

haber mas

alla del estudio de estos modulos.

¢ Tienes la maleta lista para el
viaje?

jlniciemos!




Iniciaremos el primer paseo de
nuestro viaje.

Generalmente cuando realizamos
un viaje, llegamos a un lugar que
ubicamos como el centro de
nuestras operaciones, hacemos un
primer reconocimiento del terreno
y desde ahi, organizamos nuestros
paseos o visitas a los lugares que
nos interesan.

Aqui haremos lo mismo.
Realizaremos un recorrido general
por los elementos que componen
el enfoque del eje Trabajo del
MEVyT:

(Coémo entendemos el trabajo?
(Por qué existe un eje Trabajo en
el MEVyT?

(Cudles son los problemas
laborales que afectan a las
personas?

(Cudles son los modulos del eje y
como se propicia el aprendizaje?
.A qué grupos de poblacidn se

Los elementos que reconoceremos en este paseo seran la base para los siguientes
recorridos. En un viaje los recuerdos son importantes, asi es que, en lugar de
camara fotografica, ten a la mano una libreta que llamaremos

para que anotes todo lo que te parezca importante de este primer paseo.

iUna mirada por el bosque, te ayudara a comprender mejor los arboles!

j Vamos al primer paseo!

11



Es probable que aqui te
encuentres con paisajes que no
has visitado jamas en relacion
con el eje Trabajo. Pero
precisamente de ello se trata el
paseo: de visitarlos y
conocerlos. Iniciemos.

Propdsito... Que reconozcas
la importancia del
trabajo y los
grupos de
poblacion a
quienes se dirigen
los mddulos del
eje

Si miramos a nuestro alrededor, sobre
todo a primera hora del dia, observamos
a las personas correr o caminar a toda
prisa para llegar a sus actividades
cotidianas, una de ellas es el trabajo, y
es una de las mas antiguas en la historia
de la humanidad.

(Sabias que el mayor tiempo de la vida de una persona transcurre en la
realizacion de un trabajo? Para iniciar la reflexion al respecto, veamos el
significado del trabajo.

12



Para pensar...
Reflexiona en la palabra “trabajo” y mentalmente
contesta.
¢ Qué es el trabajo?
¢ Para qué nos sirve trabajar?

El trabajo es una actividad propia de las personas. Cuando trabajamos:

(@

Aplicamos y fortalecemos todas
nuestras capacidades, nos sentimos
utiles, aprendemos cosas nuevas y nos
desarrollamos como personas. El
trabajo nos da para vivir, satisfacer
nuestras necesidades, formarnos y
relacionarnos con los demas.

Al trabajar:

En la actualidad el trabajo se encuentra
presente en la vida de cualquier
persona, es una referencia obligada, se
tenga o no acceso a un empleo. En el

e Transformamos la
naturaleza.

e Gastamos energia.

eAplicamos lo que

sabemos. .y
caso de las personas jovenes y adultas
eElaboramos productos. . T .
eResolvemos que les interesa iniciar o concluir sus

necesidades.
*Obtenemos un ingreso.

estudios basicos, el trabajo es también
una preocupacion inmediata, pues
muchas de ellas no lo tienen, y si lo
tienen, sus condiciones laborales no
siempre son las mejores.

Para que una sociedad funcione, se necesita que las personas desarrollen
diversos tipos de trabajos.

n
\J

jAprovecha tu mediatica!
Contiene varios diccionarios que puedes utilizar para investigar el
significado de los conceptos o palabras que no entiendas de este manual. Uno
de ellos es el siguiente:
El pequeiio LAROUSE en color, SEP, ediciones LAROUSE, Libros del
Rincén, México, 2002, Biblioteca del Aula, Secundaria, 2° grado.

13



Recuerda algun otro trabajo que realices o hayas
realizado, ademas de tu actividad como asesor o
asesora, y escribe en tu : tu nombre,
el lugar de trabajo y lo que haces o hacias en él.

Después piensa en personas que conoces, escribe
su nombre, en donde trabajan y qué es lo que
hacen. Revisa el ejemplo de la fotografia.

Yo soy Paty, trabajo en una
tienda, acomodo la mercancia y
atiendo a los clientes.

(Cuantos trabajos diferentes localizaste entre tus conocidos?, ;tres, cuatro,
cinco, seis 0 mas? Si contdramos los trabajos que realizan las personas que se
encuentran a nuestro alrededor, encontrariamos un gran nimero de ellos.

En todas las sociedades existe una amplia diversidad de trabajos, ya que una sola

persona no puede elaborar todo lo que requiere para vivir; por ello, es necesario
que las personas se organicen y se dividan el trabajo.

14



Esto quiere decir que todos dependemos del trabajo de los demds para poder
sobrevivir. Entre esta diversidad de actividades productivas que realizamos las
personas, existen trabajos que no siempre se reconocen como tales, por ejemplo.
¢, Ta crees que las labores del hogar son un trabajo?

Efectivamente, las labores del hogar son un trabajo, pero es un trabajo no
remunerado, pues socialmente estas actividades son consideradas como una
responsabilidad propia de las mujeres quienes, ademads, desarrollan otro tipo de
trabajo; terminan realizando una doble jornada de trabajo: el de su casa y el que

hacen fuera de ésta.

Desafortunadamente, el empleo no crece en
la misma proporcion en que crece la
poblacion en edad de trabajar, y ante la falta
de opciones laborales, muchas personas se
crean sus propios trabajos, tal es el caso en
las principales ciudades de nuestro pais
donde cada vez es mayor el numero de
personas que toman calles y las ofrecen a
los automovilistas como estacionamiento a
cambio de una cantidad de dinero. Incluso,
existen personas que utilizan su cuerpo para
obtener un ingreso.

viene. viene...

Yo no
tengo
trabaio

Yo
tampoco...

Esta diversidad de trabajos existe tanto
en el ambito rural como en el urbano, lo
cual no significa que todas las personas
en edad de trabajar, cuenten con un
empleo. Por el contrario, existen
amplios sectores de poblacion que se
encuentran sin empleo, como los
jovenes por ejemplo.

Para pensar...
Piensa en lo siguiente.

¢, Como asesor o asesora, es importante saber en
qué trabajan las personas?
¢ En qué te puede ayudar saberlo?

15



Conocer cuales son las ocupaciones de las personas te brindara informacion para

identificar sus intereses educativos relacionados con el trabajo y orientarlas en la
definicion de sus rutas de estudio. Veamos ahora por qué existe un eje Trabajo en el
MEVyT.

Para iniciar, piensa en la pregunta anterior y busca una primera respuesta. Si te
encuentras en un taller de formacién, intercambia puntos de vista con otros
asesores y asesoras.

e
Para pensar...
Ahora piensa en el siguiente caso o situacion vy
después lee las preguntas.

Yo soy Pedro y
tengo mi
certificado de

Yo soy Juan y tengo mi
certificado de secundaria.

primaria.

Yo soy Luis, sé
leer, pero no
terminé la primaria.

¢ Quién crees que consiga el empleo? ¢;Juan, Pedro, Luis?
¢, Quién tendra mayores posibilidades de mejorar en su trabajo?, juna
persona que cuenta con educaciéon basica o una persona que no la tiene?

16




Aunque no podemos afirmar que existe una relacioén directa entre la escolaridad
y el empleo o la capacidad productiva de una persona, lo que si ocurre es que,
cuando alguien carece de una formacion basica, se encuentra en mayores
desventajas para conseguir un empleo o mejorar su posicion en el que ya se
tiene, sea un empleo formal o una actividad econdmica por cuenta propia.

La vinculaciéon entre la educacion y el mundo del trabajo ha adquirido en los
ultimos afios mucha importancia.

0)
- Cuando hablamos de
globalizacion, nos referimos a

Las transformaciones economicas, producto
de la globalizacion de nuestra economia, la

busqueda de nuevas formas para organizar el la integracion mundial, que
trabajo de una manera mas eficiente, la permite a los paises:
incorporacion de nuevas tecnologias de

produccion y de comunicacion en el trabajo, ¢ Intercambiar libremente

AR . . materi rim r
han llevado a disefiar diversas acciones para aterias primas, productos
y servicios, conocimientos

promover el desarrollo de una fuerza laboral avances tecnologicos,

mas competente. cultura, etcétera.

e Privatizar empresas vy
realizar inversiones sin
ninguna restriccion.

o Flexibilizar el mercado de
trabajo, es decir, contratar
y despedir libremente,
segun se requiera.

e Ofertar mas productos y
reducir costos.

Esto quiere decir que en la actualidad mas que formar a las personas para que
desarrollen un puesto de trabajo, se requiere de trabajadores y trabajadoras que
cuenten con todos los atributos (conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes
y experiencias) necesarios para desempefiar una actividad productiva cualquiera
que €sta sea.
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La educacion basica ofrece herramientas
fundamentales para lograr un mejor
desempeiio en la vida y el trabajo, quienes
no cuentan con ellas, presentan enormes
limitaciones para acceder a otro tipo de
informacién y continuar aprendiendo.

(Para qué nos
sirve la
primaria y la
secundaria?

Asi es, en nuestro pais

existen alrededor de 35
+Son muchos los millones personas que por
mexicanos y mexicanas diversas razones no pudieron
3‘12 zgcﬁflzz?l;i primatia iniciar o concluir su

educacion basica en la edad
establecida formalmente. A
la poblacion mayor de 15
afios que no cuenta con la
primaria y secundaria, se le
conoce como personas en
condicién de rezago
educativo.

El rezago educativo varia en cada Estado de nuestro pais. En Chiapas y Oaxaca
por ejemplo, el numero de personas que no saben leer ni escribir, es mayor que
en las regiones del norte de México

Esta poblacion en situacion de rezago educativo tiene también otro tipo de
rezagos (salud, vivienda, alimentacion, etc.), y una de sus preocupaciones
fundamentales es su incorporacion al mundo del trabajo, lo cual muchas veces se
hace sin contar con las competencias basicas o generales que les permitan
adquirir o fortalecer otras competencias mas especificas y, en este caso, acceder
a mejores opciones y condiciones laborales.

18



I
LJ En el MEVyT, entendemos (Recuerdas cudles son las competencias

por competencia ala generales que pretende desarrollar y
integracion de diversos fortalecer el MEVyT? Revisa el siguiente
conocimientos, experiencias, listado y escribe en tu libreta de viaje la

habilidades, actitudes y
valores sobre aspectos vitales i
para actuar y desarrollarse * Razonamiento

respuesta a la pregunta.

con éxito en el contexto o e Hacer bien el trabajo
medio en que viven las e Solucién de problemas
personas. e Participacién

e Respeto a los demaés

e Comunicacién

Si escribiste todas, menos Hacer bien el trabajo y Respeto a los demds, jmuy
bien! En todos los ejes y mddulos del MEVyT, se busca el fortalecimiento o el
desarrollo de estas competencias, ya que son herramientas basicas
indispensables para acceder a otros conocimientos y continuar aprendiendo a lo
largo de la vida.

El MEVyYT es una propuesta
educativa que define sus
contenidos a partir de situaciones
de vida y los intereses educativos
de las personas en condicion de
rezago educativo.

A través de los modulos del eje Trabajo, el MEVyT busca abordar la
problematica general de las personas relacionada con el trabajo. ;Cudl es esta
problematica laboral? La veremos enseguida.

Para definir la problematica vinculada al trabajo y los contenidos de los modulos
del eje Trabajo del MEVyT, fue necesario analizar los diagndsticos existentes
de la poblacién mayor de 15 afios que no ha concluido su educacidn basica y que
esta en edad y condicidén de trabajar. También el INEA, en coordinacién con
otras instituciones, entre ellas la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
realizd en 1999 una investigacion para identificar las habilidades bésicas para el
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trabajo y para buscar empleo, con el fin de elaborar, a partir de ahi, los modulos
del eje Trabajo.

A partir de su posicion | J Los ambitos ocupacionales se refieren a

con respecto al trabajo, se la forma en que se agrupa la poblacién, a partir
clasificé a la poblacion en de su ubicacion en el trabajo, es decir, si estan
tres grandes ambitos o desocupados y buscan empleo, o si ya lo

tienen y trabajan por cuenta propia o en un

rupos ocupacionales, lo
grup p ’ empleo formal.

cual constituye parte de
los elementos centrales
del enfoque del eje
Trabajo del MEVyT. 2 Cuéles son
estos tres
grupos
ocupacionales?

Observa con lupa el siguiente esquema en
donde te presentamos los grupos o ambitos
ocupacionales.

Grupos Ocupacionales

Hombres y mujeres:

E e Desocupados o en busqueda hacia
N algun tipo de trabajo.

F E

o J e Ocupados por cuenta propia, ya sea al
8 E TRABAJO frente de alguna microempresa o de su
E

*‘/ parcela.

e Ocupados de manera asalariada, en
una empresa, una institucién o centro
de trabajo, establecido formalmente.
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Esta clasificacion ocupacional es util tanto para la poblacidén urbana como para
la rural y de acuerdo con ella, se deriva la problematica general que sustenta la
propuesta curricular del eje Trabajo del MEVyT, asi como los médulos que lo
conforman. ;Cudl es esta problemdtica? Lee los siguientes testimonios para
conocerla.

Soy Palafox, vivo en Monclova, Coahuila y trabajo en la
siderlrgica alimentando las mdquinas que cortan la varilla para
hacer clavos. Los problemas que enfrento en mi trabajo se
relacionan con la seguridad e higiene, la comunicacion con otros
compafieros y con los jefes, la calidad con que se deben hacer
las cosas y la cantidad de clavos que se deben hacer en un dig, o
sea la productividad.

Soy Cristina, estoy desempleada, quiero trabajar y los
problemas que enfrento son: en dénde y cémo buscarlo, cémo
hacer un curriculum, como me preparo para la entrevista
laboral, etcétera.

Nosotros somos Jorge y Luz, vivimos Guanajuatoy
tenemos un pequefio negocio de venta de zapatos. Los
problemas que enfrentamos se relacionan con: los
proveedores, las ventas, la promocion, los precios,
etcétera.

Nosotros somos Valente y Humberto, vivimos en
Taridcuri, Michoacdn, y tenemos una parcela de
tierra de dos hectdreas. Los problemas que
enfrentamos en nuestro trabajo se relacionan con:
la siembra, las plagas, el agua, el cuidado del medio
ambiente, etcétera.
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Si relacionamos estos problemas con los grupos o campos de ocupacion en que
dividimos a la poblacidn, obtenemos el siguiente cuadro:

La busqueda de empleo y la insercion en
el ambito laboral.

¢ Qué trabajo buscar?

¢ En dénde buscar?

¢,Coémo buscar?

¢,Coémo llenar la solicitud de empleo?
¢,Coémo enfrentar la entrevista laboral?
¢En qué consisten los examenes de
seleccion?

e ,COmo iniciar un negocio por cuenta
propia?

Las opciones y el desarrollo de un trabajo
por cuenta propia.

¢ Qué negocio instalar?

¢ En donde y como instalarlo?

¢ Coémo vender?

¢,Coémo determinar el precio?

¢,Coémo llevar las cuentas?

¢, Cémo obtener un financiamiento?

¢, Como responder ante la competencia?
¢, Qué hacer para producir y conservar
campo?

El mejor desempefio de un empleo formal.

e ;,Como producir mas con menos?

e ;CoOmo hacer las cosas con calidad?

e ;CbOmo mejorar la comunicacion con las
personas que trabajo?

o ;Cuales son mis  derechos vy
prestaciones?

e ;Cuales son mis obligaciones?

Veamos ahora por qué es importante conocer esta informacion.
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Para pensar...
Lee la pregunta, respdndela mentalmente y si estas
con otros asesores, comenta con ellos tu respuesta.

¢, COmMo asesor o asesora, para qué te sirve ubicar a las personas en alguno de
los tres grupos ocupacionales?

Ubicar a las personas que asesoramos en
alguno de los tres grandes grupos
ocupacionales sefialados, nos sirve para
identificar los problemas laborales que
enfrentan y orientarlas en la definicion de su

ruta de aprendizaje.

(Con qué modulos y contenidos busca el MEVyT ayudar a resolver estos
problemas? Hacia alld apunta el siguiente tema.

Si quieres saber mas...

Te recomendamos:

Video

El trabajo, un espacio para el desarrollo, en la Serie Nuestros derechos como personas, INEA,
México, 2001, 30 min.

¢ Qué contiene?

Elementos para reflexionar sobre la importancia del trabajo para nuestro desarrollo como persona.
¢Para qué te puede servir?

Puedes aprovecharlo para apoyar el tema: “; Como se aprende en los modulos del eje Trabajo?” y
profundizar en el trabajo de las personas.
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Hemos avanzado en el viaje. Parte del paisaje visto en las paginas anteriores ha
estado conformado los elementos centrales del enfoque del eje Trabajo. Ahora
continuaremos el viaje con el segundo y ultimo tema de esta Unidad.

Si ya tienes tiempo como
asesor o asesora del MEVyT,
es probable que conozcas
algunos de los modulos del
eje, lo cual te permitira
compartir tu experiencia,
pero si no es asi, jno te
preocupes!, aqui los vas a
conocer.

D

Que identifiques el eje
Trabajo en la
estructura curricular
del MEVyT, cuales
son los médulos que
lo integran, a quiénes
les sirven y como se
aprende en ellos.

El MEVyT se conforma por varios mddulos, organizados en ejes tematicos
vinculados a la vida de las personas. ;Recuerdas cuantos ejes son? Si, hasta

ahora son siete y uno de ellos es el

Todos los ejes del MEVyYT cuentan con propdsitos educativos generales que se
buscan alcanzar a través de los distintos mddulos que lo integran y algunos otros
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¢, Te parece importante conocer
el proposito del eje Trabajo?
¢ Por qué?

También te permite contar con mas elementos para explicar al adulto por qué

Para pensar...

Reflexiona en la pregunta del recuadro:

Efectivamente, conocer los propositos
generales del eje es util para desarrollar tu
actividad como asesor o asesora, ya que te
ayuda a comprender cudl es el objeto de
estudio del eje y hacia donde se quiere
llegar con los diferentes modulos que lo
integran.

S€

hicieron médulos relacionados con el trabajo y promover asi su estudio.

El eje Trabajo\
se busca...

9
9

_

((

Propiciar el reconocimiento,
fortalecimiento y desarrollo de
aprendizajes que permitan a las
personas estar en mejores
condiciones para buscar, crear,
conservar y mejorar una actividad
productiva para desempefiarse
mejor, social y personalmente.
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Ademds de este proposito general, cada modulo tiene a su vez propositos
particulares que se desprenden de la problematica especifica que abordan y la
cual pretenden contribuir a solucionar, pero como dicen por ahi, eso es harina
de otro costal y lo veremos mas adelante.

Para identificar o reconocer los modulos que integran el eje Trabajo,
iniciaremos con recuperando lo que sabes de ellos.

Analiza las siguientes afirmaciones e identifica si
son falsas o verdaderas. En tu

escribe el numero de cada frase y la V si es
verdadera la afirmacion o F si es falsa. Apdyate
en la estructura curricular del MEVYT que
aparece al final de tu manual o si te encuentras
en un taller de formacion, realiza el ejercicio con
otros asesores 0 asesoras.

¢Cuadles
son, cuales
son?

1. El eje Trabajo se integra con cinco O
modulos. @)
Tres son modulos alternativos. o

Uno pertenece al nivel inicial.
Uno al nivel avanzado.

Uno es alternativo.

Los mddulos del eje Trabajo son:

oakwnN

El maiz, nuestra palabra

Mi negocio

Jovenes y trabajo

Producir y conservar el campo

Ser mejor en el trabajo

El crédito para tu negocio

Para ganarle a la competencia
jOrganizo mi bolsillo y las finanzas
familiares!

Muy bien, verifica tus respuestas en la pagina siguiente.
y , son modulos recientes que acaban de

26



salir, por ello no se encuentran aun incorporados a la estructura curricular.
Ademas de estos dos mddulos, saldrd proximamente un modulo mas llamado
, del cual hablaremos mas

adelante.

Veamos ahora por qué se elaboraron estos modulos. ;Recuerdas la clasificacion
ocupacional de la poblaciébn que analizamos? Aqui te la presentamos
nuevamente, junto con las portadas de los modulos del eje.

Observa y relaciona. ;,Cual o cuales mddulos
son utiles para cada grupo de poblacién? Usa
tu , anota el numero del grupo
de poblacion y los médulos que, en tu opinion,
le correspondan.

1. Personas ocupadas por cuenta 2. Personas desocupados o en
propia, en un negocio o al frente busqueda de alguna forma de trabajo.
de una parcela de tierra.

3. Personas ocupadas de
manera asalariada o con
percepciones formales.
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Y el médulo jOrganizo mi bolsillo y las finanzas
familiares!, ; en que grupo de poblacién lo pondrias?

Respuestas:

1F, 2F, 3V, 4V, 5V, 6V

Hemos dicho que la clasificacion de las personas en tres grandes grupos
ocupacionales puede ser aplicable tanto en el medio rural como en el urbano, si
consideramos esto y los tres mddulos nuevos, obtenemos el siguiente cuadro de
clasificacidon ocupacional, asi como los modulos que se destinan para cada grupo

de poblacion.

/,

Tipo de
ocupacion

Ambito rural

Ambito urbano

Ocupados por
cuenta propia o
al frente de algun
negocio.

- El maiz, nuestra
palabra

- Producir y conservar
el campo

- jOrganizo mi bolsillo
y las finanzas
familiares!

- Mi negocio

- El crédito para tu
negocio

- Para ganarle a la
competencia

- jOrganizo mi bolsillo y
las finanzas familiares!

Desocupados o
en busqueda de
alguna forma de
trabajo.

- Jovenes y trabajo

- jOrganizo mi bolsillo
y las finanzas
familiares!

- Jovenes y trabajo
- jOrganizo mi bolsillo y
las finanzas familiares

Ocupados de
manera
asalariada en
una empresa de
cualquier tipo.

- jOrganizo mi bolsillo
y las finanzas
familiares!

- Ser mejor en el
trabajo

- jOrganizo mi bolsillo y
las finanzas
familiares!

Comprueba con esta informacién, el ejercicio de la pagina anterior.
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(Promueves los modulos del eje Trabajo de acuerdo con la informacion de este
cuadro? Mas adelante profundizaremos en cada méddulo, por ahora practiquemos
un poco su promocidn, con base en la informacién que hemos visto hasta aqui.

Para pensar...
Enseguida te presentamos cuatro casos.
Analizalos y luego contesta mentalmente las
preguntas.

Caso 1

Jesus tiene 20 hectareas de tierra
en el valle de Mexicali, Baja
California; unas veces cultiva
alfalfa y otras algodén. ¢ Le
ofrecerias El maiz, nuestra
palabra 'y Producir y conservar el
campo?

Caso 2

Guadalupe tiene una pequefa
empresa familiar, hace velas y luego
las ofrece en las tiendas. ¢Le
ofrecerias el médulo Mi negocio? ;Por
qué?

Caso 3

Lorena tiene un puesto de
productos de belleza muy cerca de
otro negocio similar. ;Qué
modulos le ofrecerias? ¢ Por qué?

Caso 4

José Luis es un joven que vive en
el campo y esta desempleado.

¢ Le ofrecerias Ser mejor en el
trabajo? ¢ Por que?
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Veamos las respuestas a las preguntas anteriores.

En el caso 1, no podemos ofertar El maiz, nuestra palabra ni tampoco Producir
y conservar el campo, pues aunque son para el sector rural, en esa region los
productos que se cultivan (algodon, alfalfa, hortalizas), etcétera, abastecen el
mercado nacional e, incluso, el de otros paises, ademas el cultivo se desarrolla
con tecnologia mas avanzada que en el caso del maiz. Por ello, es muy probable
que a estos campesinos no les interesen los médulos mencionados y resulten, en
consecuencia, poco solicitados.

En el caso 2, pueden resultar de interés para las personas los modulos: Mi
negocio y El crédito para tu negocio. En cambio, en el caso 3, es probable que a
la persona le interese el modulo relacionado con el crédito, ya que ello le
permitiria conseguir un crédito e instalar un negocio mas estructurado; también
podria interesarse en el modulo Para ganarle a la competencia, debido a que
existe otro negocio parecido al de ella, que esta ubicado muy cerca.

Y definitivamente, en el caso 4 seria mejor ofrecer Jovenes y trabajo, ya que Ser
mejor en el trabajo estd destinado fundamentalmente a la poblacidon urbana que
realiza algun trabajo en la industria, en el sector servicios o en cualquier centro
de trabajo establecido formalmente. Si una persona que no ha tenido experiencia
laboral lo estudia, no pasa nada; lo unico es que tendria que investigar, o
preguntar a otra, su experiencia laboral para que pueda dar respuesta a algunas
de las interrogantes y problemas planteados en dicho modulo.

Como puedes ver, para ofertar adecuadamente los médulos del eje Trabajo del
MEVYyT, es fundamental considerar el tipo de trabajo que se desarrolla o el que
se desea buscar, asi como el contexto en que éste se realiza.

La promocién del estudio de los
moddulos debe efectuarse de
acuerdo con el trabajo que las
personas desarrollan o desean
realizar. Es importante
considerar el contexto en que se
hace este trabajo, para realizar
una adecuada oferta de los
Mmismos.
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Piensa ahora en algunas de las
personas que asesoras y en sus
intereses laborales, ya sea que cuenten
con un trabajo o estén en su busqueda,
y escribe el mddulo que les
recomendarias. Observa el ejemplo.

Nombre Caracteristicas Médulo Porque...
de las personas recomendado
Bertha No tiene trabajo, pero | Jovenes y trabajo Le ayudara a

le gustaria conseguir
uno. Tiene temor
porque nunca ha
trabajado.

Es una joven de 19
afios, sabe leery
escribir, pero piensa
que no va a conseguir
empleo porque no
sabe hacer nada.

reconocer lo que sabe
hacer, dénde buscar y
qué documentos
preparar, ello
fortalecera su
autoestima.

Ademés de ser una propuesta educativa modular, flexible, que responde a
problemas especificos de la poblacion en condicidn de rezago educativo, que las
personas eligen algunos de los modulos que desean estudiar, etcétera, el MEVyT
es también una propuesta que se distingue de otras, por la forma en que se
aprende. Realiza la siguiente actividad:

¢, Recuerdas cuando fuiste a la escuela?
Describe brevemente en tu

como era un dia de clase, considerando
qué hacias tu, qué hacia tu maestro, qué
actividades desarrollaban en clase, qué
horarios tenias, como te calificaban, en fin
todo lo que recuerdes.
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Lee con atencion cdmo se entiende el
aprendizaje en el MEVyT y observa el
esquema en donde se indican graficamente
los momentos metodoldgicos del
aprendizaje.

n
\J,

Es el proceso paulatino de construccion e integracion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en el que interviene la experiencia de las
personas, su confrontacién con nuevos conocimientos y su aplicacion.

¢, Qué es el aprendizaje?

Problematizacion

Recuperacion y
g reconocimiento

Sintesis, cierre,

Inforr’n_ac.:ién, resignificacion
andlisis, y aplicacion.
reflexion,

confrontacion

Momentos del proceso metodolégico de

aprendizaje en el MEVyT.

En los modulos del eje Trabajo, se recupera esta metodologia para favorecer

el aprendizaje de las personas, ya que a través de sus contenidos las personas:
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° SuUs
M
U

conocimientos, habilidades y actitudes para .

desempefiarse laboralmente. Es decir, las * Vision sistémica

personas se cuestionan qué saben, qué quiere decir, que se

hacen, cémo lo hacen y cémo deben hacerlo analiza todo el conjunto

dentro del proceso, organizacién o empresa de actividades que se

en que trabajan o desean trabajar. De esta realizan en uno o varios

manera, se propicia una vision sistémica o procesos en los que

de conjunto del proceso laboral en el que intervienen otras.

participan o quieren participar. personas, y no solo la
actividad que desarrolla
un trabajador o una
trabajadora.

s [ ]
. La descripcion de lo que relacionada con los

se hace, cobmo y con qué se problemas que

hace, se compara con los enfrentan y deciden,

criterios de cdmo debe hacerse. entre diversas

Para ello, detectan los aspectos opciones, las

positivos y los problemas que soluciones que

enfrentan, asi como las acciones consideren mas

necesarias para lograr un buen adecuadas.

desempeiio.

° [ ]
, en relacion » €N

situaciones reales de los
procesos de trabajo en
que participan o desean
participar, o bien, en
ejercicios simulados.

con la utilidad que les
reporta en su desempefo
laboral especifico.

(Qué opinas? ;Hay diferencias entre esta metodologia para aprender y la forma
en que ta estudiaste? Efectivamente, las personas que estudian en los modulos
del MEVyT, aprenden de manera diferente a como aprendimos nosotros.
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Compara la informacién que acabas
de leer con lo que escribiste sobre
“un dia de clase”, y elabora una
conclusién sobre el aprendizaje en
el MEVyT.

¢, Te diste cuenta de cdmo
abordamos este tema de la

metodologia?

Recapitulemos:
e Primero recuperaste tu
experiencia sobre el tema, al

describir en tu libreta “un dia de
clase.”

e Segundo, analizaste nueva informacion, a través del texto que leiste. Esta
informacidn la confrontaste con lo que tu escribiste.

e Tercero, aplicaste lo aprendido, en este caso al elaborar una conclusion. Es

decir:
‘ iEjercitaste la metodologia de
aprendizaje del MEVyT!
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El tratamiento didactico que se la da a la informacion que estds recibiendo a
través de este manual considera precisamente estos elementos del aprendizaje.
Mas adelante podras ejercitarlo nuevamente e identificar como se expresa
directamente en los contenidos de los mddulos del

Si quieres saber mas...

Te recomendamos:

Direccion electrénica http://www.inegi.gob.mx//

¢Qué contiene?

Informacion y estadisticas sobre trabajo.

¢Como la uso?

Si estas en una Plaza comunitaria puedes imprimir las estadisticas y analizarlas.

Aqui terminamos la primera Unidad de este paquete de formacién, dedicada al

analisis del enfoque del . Continuemos con el viaje.
= O
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RECUERDO Y APLICO LO APRENDIDO

\J

Realiza en tu las siguientes actividades.

1. (Por qué existe un eje en el MEVyT?

2. ¢Cuales son los tres grupos ocupacionales en que se organiza a la
poblacion?

3. (Para que te sirve como asesor o asesora conocer los grupos de
poblacion?

4. (Qué puedes hacer para promover el estudio de los modulos del
5. (Entre quiénes se puede promover el estudio del moddulo
jOrganiza tu bolsillo y las finanzas familiares!?

6. Escribe un texto corto sobre la metodologia de aprendizaje en el

Para aclarar dudas, consulta a tu Técnico docente.
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,Te gustd el paseo anterior?, ahora vamos al segundo. Después de recorrer el
bosque, estamos listos para empezar a reconocer los arboles que lo componen.
En este segundo paseo, realizaremos dos paradas. En la primera, nos
acercaremos al grupo de personas y quieren
buscarlo, aqui analizaremos el modulo

En la segunda parada, veremos a las personas que y desean
mejorarlo. Esta sera la parada en donde nos detendremos mas tiempo para que
ta, asesor o asesora, identifiques en su totalidad los contenidos, competencias,
materiales, temas relevantes y actividades colectivas del mddulo destinado a este
grupo de poblacion: .

También revisaremos ampliamente como se promueve la metodologia de
aprendizaje y cudles son algunas de las dificultades que nos han expresado
algunos asesores y técnicos docentes.

iTodos tenemos o queremos tener un trabajo!
iPromueve el estudio de los modulos del !
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De acuerdo con el itinerario de nuestro viaje, realizaremos la primera parada de
este paseo para acercarnos al conocimiento del mddulo para las personas que no
tienen empleo y desean incorporarse a una opcion laboral.

Una de‘ }as mayores preocupaciones N Que conozcas
de los jovenes en nuestro pais es el Propdsito... el modulo
trabajo, muchos de ellos no lo Jovenes y
tienen y cuando logran acceder a él, frabajo,

. . destinado a las
no siempre lo hacen en las mejores personas que
condiciones laborales.

desean buscar
trabajo.

.Cual es la problematica que aborda el modulo Jovenes y trabajo?

Hay una cancion de un rockero mexicano, Rodrigo Gonzalez, conocido como
Rockdrigo y fallecido en los sismos de 1985, que se llama “Buscando trabajo”,
parte de la letra de esta cancidn, dice:
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Los dias de la semana me levantaba temprano
comprando el periédico buscando trabajo.
Trabajo me costaba no encontrar trabajo.

Como traia unos pesos en la bolsa

no cejaba y hacia largas colas
llenando papeles, hasta que decian que
luego me hablarian.

Trabajo, buscar trabajo
Cuanta gente no anda buscando trabajo...

Como su nombre lo indica, la temética que aborda esta cancidn es precisamente
la busqueda de trabajo.

Para pensar...
Reflexiona en la letra de la cancién y contesta
mentalmente las siguientes preguntas.

¢ Qué dificultades sefiala Rockdrigo en la letra de su cancion?
¢ En dénde buscaba trabajo?

¢ Y tu has buscado trabajo alguna vez?

¢ Cual ha sido tu experiencia?

¢ A qué problemas te has enfrentado?

Entre los problemas que enfrentan los hombres y las mujeres jévenes que
buscan trabajo se encuentran:

Su falta de experiencia laboral.

Temor e inseguridad personal.

Desconocimiento de los documentos que deben preparar.

Dificultad para identificar sus habilidades personales que les pueden ser
de utilidad para conseguir un trabajo.

Dificultades para saber qué y ddnde buscar.

e Desanimo al no encontrar trabajo en el primer intento.
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. Este es el que
me sirve para

buscar trabajo? Precisamente, el modulo Jévenes y

trabajo aborda la problematica que
enfrentan las personas interesadas en
buscar un trabajo, al mismo tiempo
que inician o concluyen su educacion
basica.

Localiza y lee en tu CD o en el libro de la version
impresa del moédulo Jovenes y ftrabajo, la
Presentacion y contéstate la pregunta:

¢ A quiénes se dirige el modulo Jovenes y
trabajo?

Veamos ahora qué se pretende y cudles son los materiales que integran el
modulo.

.Qué y con qué?

El modulo Jovenes y trabajo se dirige fundamentalmente a los jévenes, hombres
y mujeres, que se encuentran desempleados y desean buscar un trabajo, aunque
lo pueden estudiar personas no tan jovenes. Ahora realiza lo siguiente:

De acuerdo con la lectura que realizaste,
escribe en tu una carta a una
de las personas que asesores O conozcas,
explicandole el proposito del mddulo.

Enseguida te presentamos varios materiales, ;cuales son los materiales que
integran el médulo Jovenes y trabajo? Escribelos en tu
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Pliego Libro Cuaderno
de trabajo

Fichas Folletos

S

Abre nuevamente tu CD o el Libro impreso y lee
el apartado ;Cémo usar los materiales? Verifica
los materiales que escribiste anteriormente y
contesta lo siguiente.

¢En qué Unidad se estudian los folletos Buscar empleo y Trabajar por mi
cuenta?

¢ La persona debe estudiar los dos folletos?
¢ De qué depende su elecciéon?
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El médulo Jovenes y trabajo, se dirige a los jovenes interesados buscar trabajo,
los folletos se estudian al final de la unidad 3 y no es obligatorio que las
personas revisen los dos folletos, ya que uno de los objetivos centrales del
modulo es orientar a los jovenes para que decidan el tipo de ocupacién que
desean realizar: un empleo formal o un trabajo por cuenta propia.

No olvides que las personas,
dependiendo de su interés

laboral, deben elegir uno sélo de
los folletos.

Localiza el cuadro Los médulos del eje Trabajo, el cual se encuentra en el anexo
que esta de este manual e identifica los materiales que lo integran en sus distintas
ediciones, asi como las versiones que existen. Busca la respuesta a las siguientes
preguntas:

«; Qué materiales desaparecieron en la segunda edicion del médulo?
e En la futura edicién (32.), jcuales seran los cambios mas importantes?
« ; Existe versidn electronica (curso en linea)?

Ademas de la version impresa de este ' ' l ’
modulo, existe la versidn electronica,
-_—

esto es, el curso en linea. Los S
contenidos se adecuaron para esta =
S ——

version electronica.

Esta version se puede trabajar en una Plaza comunitaria, siempre y cuando
exista conectividad para realizar todas las actividades.



No olvides que tu puedes
encontrarte con cualesquiera de
las ediciones y presentaciones
del moédulo, por lo que es
importante que identifiques
cuales son los cambios en cada
una de ellas.

Para ayudar a resolver la problematica
de los jovenes buscadores de empleo y
alcanzar el proposito del modulo, se
requiere que las personas fortalezcan
o desarrollen ciertas competencias.
Veamos cudles son.

¢(Cudles son las competencias que necesitan desarrollar o fortalecer los jovenes
que buscan trabajo? Revisalas en el cuadro siguiente.
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s
1. Adquirir elementos para reconocerse y valorarse como individuo en su
entorno.
2. Comprender la importancia del trabajo para el desarrollo individual y
social.

3. Reconocer sus expectativas y habilidades para el trabajo.

4. Identificar las necesidades de bienes y servicios de su comunidad para
compararlas con sus habilidades y capacidades.

5. Definir acciones y metas personales orientadas a ocuparse
laboralmente.

6. Conocer diferentes formas de organizacion laboral.

7. Desarrollar estrategias propias para planear y organizar su busqueda de
empleo.

8. Identificar y seleccionar distintas posibilidades para ubicarse
laboralmente en el autoempleo o en el empleo formal.

9. Localizar informacion general necesaria que le permita gestionar,
instalar, operar y administrar un negocio.

El desarrollo o fortalecimiento de estas competencias se propicia a lo largo de
los contenidos del mddulo y a través de distintas actividades y ejercicios. Por
ejemplo:

La competencia: Reconoce sus expectativas y habilidades de las personas para
el trabajo y se desarrolla con las siguientes actividades:

e Actividad “Mis Ejercicio 11 “Historia de
expectativas”. Libro de vida”. Cuaderno de trabajo.
los y las jovenes,
pagina 112, version
impresa, 22 edicion.

e Actividad “Yo soy
bueno para...” Libro de
los y las jovenes,
pagina 117, version
impresa, 22.edicion.
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/Para desarrollar o fortalecer una
competencia, no basta con un
ejercicio, por ello, a lo largo del
mddulo existen varias y diversas
actividades que las promueven. Por
€so0, es importante que se realicen

todas.
N

Para que las personas fortalezcan estas competencias, se definen contenidos que
se desarrollan a través de la historia de un grupo de jovenes interesados en
buscar un trabajo y estudiar la educacion bésica. Los contenidos se organizan en
unidades, temas y subtemas. ;Cudles son estos contenidos?

Los contenidos del modulo

En tu CD o en el libro impreso del médulo, revisa el
indice e identifica cuales y cuantas son las
unidades, temas y subtemas. Al inicio de cada
unidad y tema, aparece una breve explicacién en
donde se mencionan las intenciones y la tematica
de cada uno de ellos, encuéntrala y realiza su
lectura.

Ahora revisa la siguiente explicacion, en donde se presentan los temas de las
unidades 1y 2, asi como lo que se aborda en cada uno de ellos.
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| En el tema 1, el joven UNIDAD 1 ‘,Qué

analiza su persona para tanto me conozco?

conocerse un poco mas. ‘

En el 2, revisa sus >

actitudes y capacidades 1 ‘Quién sov?
-6 VA

para comunicarse y
relacionarse con los
demas, fortaleciendo su
autoestima

2. (Como me
relaciono?

UNIDAD 2 ;Qué
quiero y qué

En el tema 1, el joven se
puedo hacer? J

adentra aun mas en el

conocimiento de su

1. Lo que quiero persona, para identificar lo
hacer que desea hacer, sus

motivaciones, sus

necesidades y sus

expectativas laborales.

2. Lo que puedo | En el tema 2, el joven reconoce sus capacidades

hacer personales, las habilidades que tiene y que le pueden
servir para realizar un trabajo. Confronta lo que quiere
hacer con lo que puede hacer, a partir de ahi, define sus
metas laborales.
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Ahora, realiza la descripcion de los temas
de la Unidad 3. Haz un cuadro en tu

con el nombre de la Unidad y de los
temas asi como una breve narracién de lo
que trata cada tema.

Para finalizar con los materiales, revisa
en tu CD los dos folletos y verifica si la
siguiente informacion es correcta.

Al estudiar el folleto, Buscar empleo los jovenes
buscadores de un empleo formal obtienen como
productos importantes:

e Carpeta de documentos

e Plan de busqueda de empleo
¢ Programa de actividades

Con el estudio del folleto Trabajar por mi cuenta
obtienen como producto importante:

¢ Mi proyecto de autoempleo
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Para pensar...

s Por qué crees que este moédulo se inicia con el
reconocimiento de la autoestima?

¢, Crees que los temas que se abordan son utiles
para los jovenes que buscan empleo?

Para alcanzar los propositos planteados, los contenidos consideran el
conocimiento y la valoracién personal, las relaciones con los demas, las
expectativas laborales, el reconocimiento de las capacidades y habilidades que
poseen y pueden utilizar laboralmente, y por ultimo, la comparacion de estas
habilidades con las posibles opciones de los mercados laborales de su localidad.

Al finalizar el proceso de aprendizaje, los jovenes contardn con mayor confianza
en si mismos y con elementos suficientes para decidir la opcion de trabajo mas
adecuada a sus recursos y necesidades: busqueda de un empleo formal o un
trabajo por cuenta propia.

Desde luego que los médulos recomendables para una persona que decida buscar
trabajo por cuenta propia son: , y

La metodologia para aprender

Ya hemos visto que parte de la
metodologia de aprendizaje de
los mddulos del eje Trabajo,
consiste en que las personas
adquieran una vision de
conjunto de los procesos de
trabajo que desarrollan o
desean desarrollar. Por ello, en
este caso se comienza con el
analisis de la situacion de
desanimo de los jévenes ante la
falta de un empleo.

Ni para
buscar trabajo
sirvo...

A través de diversos ejercicios y actividades, las y los jovenes recuperan su
experiencia como buscadores de empleo, analizan y confrontan nueva

48



informacidén, buscan e investigan posibles alternativas laborales y practican lo
aprendido, para concretar sus aprendizajes en la elaboracidon de una carpeta de
documentos y un plan de bisqueda de empleo o bien, en una idea general de
un proyecto inicial de autoempleo.

A lo largo del Libro y Cuaderno, el joven desarrolla testimonios, preguntas,
casos, etcétera, a través de los cuales se propicia la metodologia de aprendizaje
del MEVyT. Veamos un ejemplo.

Observa y revisa con atencién como se
desarrolla la metodologia de aprendizaje
en el médulo Jovenes y trabajo.

¢ Como son mis
actitudes hacia...?

Con esta actividad se

Ejercicio 5 Cuaderno propicia la
de trabajo

Observa que en el
curriculum sélo se
incluyen aquellos
datos que pueden
impactar al
empleador de manera
favorable.

Folleto Buscar empleo,
pagina 33.

Aqui se

Mis habilidades
para el trabajo.

Libro, pagina
126.

Aqui, y

iMuy bien! Continuemos.
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Todas las personas tenemos aprendizajes previos que construimos de diferente
manera y a través de diversos medios: al trabajar, al resolver problemas de
nuestra vida diaria, al asistir a la escuela, al leer periddicos, revistas y libros,
etcétera. Pero también aprendemos al relacionarnos con otras personas, por
ejemplo, aprendemos:

e a] observar a otros como hacen las cosas,
e al intercambiar con otros la forma en que se soluciona un problema,
e al realizar actividades conjuntas.

A través de las experiencias de
cada persona, a lo largo del
tiempo se va construyendo un
saber popular o aprendizaje
colectivo que se transmite de
generacion en generacion. ;T
crees que en el MEVyT se
propicia el aprendizaje colectivo?

En efecto, en todos los modulos del MEVyT se propicia este tipo de aprendizaje,
Y aunque muchas de las personas que atendemos prefieren el estudio individual,
por las razones que ya comentdbamos, es conveniente prestar atencion a las
actividades colectivas que aparecen en los modulos del eje.

Enseguida te presentamos algunas actividades colectivas que existen en el
modulo Jovenes y trabajo.

En tu CD o en el libro impreso del
modulo, localiza las siguientes
actividades y revisalas con atencién:
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Actividades colectivas

Actividad o ejercicio

Material

Recomendacion

e Ejercicio 8 Descubre cémo
se comunican tus amigos.

¢ Ejercicio 15 ¢Hay o no hay?

e Ejercicio 16 Ocupaciones en
mi comunidad

e Cuaderno de
trabajo, pagina 19,
22, edicion
impresa.

e Cuaderno de
trabajo, pagina 42,
22- edicion
impresa.

e Cuaderno de
trabajo, pagina 44,
22 edicion impresa.

e Se puede realizar al interior del
grupo de estudio,
independientemente de que
estudien o no el médulo.

¢ Las entrevistas se pueden
realizar entre las personas del
grupo, o bien organizar una
salida colectiva.

o La salida puede ser colectiva y
el llenado de la tabla también. Si
se prefiere realizar la

investigacion de manera
individual, el llenado de la tabla
puede ser colectivo.

e Cuaderno de °
trabajo, pagina 51,
22 edicion, impresa.

e Ejercicio 18 Negocios que no
hay y que hacen falta

Este ejercicio, aunque la
investigacion se plantea
individualmente, puede tener
mejores resultados si la zona se
distribuye entre todas las
personas que estudian el
modulo o interesadas en apoyar,
y si los dos ultimos momentos
se concentran y analizan entre
todos.

Toma en cuenta que, ademas de estas actividades colectivas, tu puedes organizar
otras. Continuemos.

Los temas relevantes

Efectivamente, todos los contenidos son
importantes para que los jovenes cuenten
con los conocimientos y habilidades
necesarias para enfrentarse, en mejores
condiciones, a la busqueda de un trabajo.
Pero existen algunos temas que son
relevantes, porque la persona toma
decisiones importantes o porque son
temas centrales al interior de los
contenidos.

Los mas, mas
importantes son...

Como asesor o asesora ¢, Te resulta util saber cuales son los temas relevantes?
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//Ademés de lo que tu piensas, conocer
los aspectos relevantes del modulo te

ayudara a identificar los elementos a los
que es necesario dedicar un poco mas
de atencion.

Los temas relevantes en el
modulo Jovenes y trabajo, son los
que aparecen marcados con una
v Obsérvalos con atencion.

Temas relevantes

1. ¢ Quién soy? (V') 1. Lo que quiero hacer (v') | 1. El trabajo ( )

2. ¢Como me relaciono? | 2 | o que puedo hacer (v') | 2. Los jovenes y las
() opciones de empleo (v)

¢ Por qué es
relevante el
tema 1 dela
Unidad 17

Porque:

e Cuando un joven toca la puerta
unay otra vez y no consigue
trabajo, se encuentra con
desanimo y apatia. En el tema
(Quién soy?, el joven fortalece su
autoestima y adquiere mayor
seguridad para enfrentar la
busqueda de trabajo.

52



Trata con cuidado este tema y motiva a las personas para que no se inhiban.

Ahora te toca a ti. Retoma la explicaciéon
que realizamos de los temas y explica por
qué son relevantes los temas de la
Unidad 2. Completa las frases siguientes
y escribelas en tu

El tema 1 Lo que quiero hacer, es relevante porque...

El tema 2 Lo que puedo hacer, es relevante porque...

Estos temas son muy importantes, ya que en ellos los jovenes identifican lo que
desean hacer y el trabajo que les gustaria desarrollar, para confrontarlo después,
con lo que saben hacer, las habilidades que tienen y lo que les puede ser de
utilidad para desarrollar algin tipo de trabajo. Continuemos con los otros temas.

¢ Por qué es
relevante el tema
2 de la Unidad 37

Porque:

e Aqui los jovenes toman la decision de
qué tipo de trabajo desean: un trabajo
formal o un trabajo por cuenta propia.
A partir de aqui, seleccionan cual de
los dos folletos desean estudiar para
concluir el médulo.

En los folletos, se obtienen productos
importantes que ayudaran a las
personas a concretar el trabajo que
desean. Motivalos para que los lleven
a cabo.

Una vez que la persona ha seleccionado su ruta laboral, puedes motivarla para
que continue su aprendizaje con 0 , pero
siempre a partir de su interés y del camino laboral que haya elegido.
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Para concluir, veamos algunos de los baches que nos hemos encontrado en el
camino de la practica educativa.

Dicen por ahi que en todos los caminos se encuentran piedras, veamos ahora,
para finalizar con este tema, cual ha sido la experiencia en la practica educativa
con el médulo Jovenes y trabajo.

Para pensar...
Empecemos por recuperar tu experiencia.
Reflexiona en las siguientes preguntas.

¢ Has asesorado alguna vez
modulo Jovenes y trabajo?

¢ Qué experiencias agradables has
tenido?

¢, Qué problemas has enfrentado?

|
Lee los siguientes testimonios, en donde algunos asesores, jovenes, adultos
y técnicos docentes, narran su experiencia educativa con el médulo Jovenes
y trabajo. Las personas que expresaron sus opiniones pertenecen a los
estados de Baja California, Nayarit y Tabasco.

Testimonios de asesores y asesoras...

1. "“Al presentar el examen se les pide a las
personas que lleven contestados los dos
folletos, cuando les falta uno, no los dejan
presentar el examen”,

2. "“Enla pdgina 167 se remite al joven a los
folletos (entre ellos al de México, nuestro
pais) de la serie Educacién para la vida, los

cudles no vienen en la caja".

3. "En el CD los folletos se manejan como
una Unidad 4 y quedan como obligatorios”.

(Coémo resolverias las situaciones que se mencionan en los testimonios?
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iY qué hago
yo con estos
baches!

Ademas de lo que consideras, te
ratificamos que:

«Solo es obligatorio contestar un
folleto. Si el joven desea contestar
los dos, puede hacerlo, pero sélo
uno podra ser considerado como
evidencia.

«No podemos determinar con
anterioridad cual sera este folleto,
ya que es el joven o la persona
quien debe decidirlo, de acuerdo
con lo que le interesa; por ello,
cualquiera de los dos folletos que
presente la persona puede ser
valido como evidencia.

«Es al final de la Unidad 3, paginas 197 y 198 en donde se da la indicacion de

elegir uno de los dos folletos.

Continta con la lectura de los testimonios.

Testimonio de un Técnico

docente...

1. “Cuando el asesor firma las
unidades de la Hoja de avance

con la misma fecha, los

aplicadores no permiten a las
personas presentar el examen”.

Para pensar...
¢, Como podemos resolver el problema planteado

por el Técnico docente?



En este caso, lo mas recomendable es que vayas llenando la Hoja de avance
conforme la persona termina una Unidad, de esta manera evitaremos objecion por
parte de los aplicadores.

Continua con los ultimos testimonios.
Testimonios de personas Jovenes y adultas...

1. “Me parece (til el tema para quienes buscan un trabajo, pero yo ya trabajo
cultivando el campo. El tema de autoestima no me gusté resolverlo, pues me
costé trabajo escribir sobre miy preguntarles a los demds que opinaban de mi".

2. "Si se le pueden quitar hojas, mejor”.

3. "Lo terminé en dos semanas. En la Unidad 1, es fdacil decir lo que uno tiene de
bueno, lo dificil es cuando piden que uno diga lo malo de si mismo, pero al final
esto ayuda a ser sincero con uno mismo. Lo recomendaria a otro joven porque
ayuda a planear el futuro, el trabajo".

4. "“Yo creo que la descripcién que se hace de uno mismo es muy importante, pero
no siempre es fdcil expresarse. Se lo recomendaria a otra persona porque se
habla del respeto a los demds, de lo que uno siente y de como buscar un
trabajo”.

Para pensar...
Reflexiona en las respuestas a las siguientes preguntas.

¢ Qué opinas del primer testimonio? ¢;Crees que el médulo es
util para esta persona?
¢, Qué mddulo le recomendarias tu a esta persona? ;Por qué?

Es muy probable que este modulo no resulte de interés para la persona del
testimonio, puesto que €l ya trabaja en el campo y le seria de mayor utilidad: E/
maiz, nuestra palabra o Producir y conservar el campo.

Precisamente, un problema que hemos detectado se relaciona con la oferta y
demanda de los mddulos del , pues muchas veces estos modulos se
ofrecen a las personas cuando no hay otros en el almacén. Pero esta reflexion, la
retomaremos mas adelante, por lo pronto, es importante que el mddulo Jovenes y
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trabajo se promueva en el sector de poblacion para quien fue elaborado:
personas que desean buscar trabajo

Otros problemas que hemos detectado con respecto a este mddulo se relacionan
con el disefio grafico (portada, ilustraciones y colores) y el nombre, lo cual
quedara resuelto en la 3* edicion del modulo. Aunque el nombre aparecera
igual, se agregara un subtitulo que se relacione mas con la busqueda de trabajo.

Si quieres saber mas...

Te recomendamos:

Video: “AUTOESTIMA, en la Serie Confesiones y confusiones. Debate adolescente, UNAM,
México, 1999. 60 min.

¢ Qué contiene? Informacién sobre como fortalecer la autoestima.

¢ Como lo uso? Para apoyar y profundizar el tema, Los que buscan empleo.

Video: “El trabajo un espacio para el desarrollo”, en la Serie Nuestros Derechos como personas,
INEA, México, 2001. 30 min.

¢ Qué contiene? Informacién sobre el trabajo como un medio para sentirnos utiles y productivos.
¢Coémo lo uso? Para ampliar tu concepto acerca del trabajo.

Direccion electrénica http://www.conevyt.org.mx

Ruta: competencias laborales y capacitacion- trabajador-programas de apoyo al empleo.

¢Qué contiene? Informacion sobre Chambanet, bolsa de trabajo, también becas para
capacitacion a desempleados.

¢ Como lo uso? Como apoyo para la busqueda de empleo, si elegiste el camino del trabajo.

Aqui terminamos la primera parada con las personas que buscan trabajo.

jAvancemos hacia nuestra siguiente parada!
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Realizaremos ahora una parada con las personas que ya tienen un empleo y
desean mejorarlo.

Aqui nos detendremos un poco mas ,
Que analices los

para que ti puedas profundizar en el aspectos
conocimiento del modulo destinado centrales del
para esta poblacion: los problemas modulo Ser
laborales que aborda, las g;é‘;;gnpga su
competencias, la forma en que se adecuada
aprende, los contenidos y los temas promocion y
relevantes, ademas de identificar asesoria.

algunos baches que hemos
encontrado en el camino.

Generalmente, cuando hacemos algo procuramos que nos salga bien. Al
organizar una fiesta, preparar una comida, organizar la casa o simplemente
desarrollar cualquier actividad pensamos en realizarla lo mejor posible.

Lo mismo sucede con el trabajo, una vez que lo tenemos tratamos de hacerlo
bien y mejor, si es que lo queremos conservar.

. Qué problematica laboral aborda el modulo Ser mejor en el trabajo?

Para responder a esta pregunta, lee la siguiente historia.

El trabajo de Corina

Corina trabaja en un centro comercial, ella es empleada de piso y su trabajo consiste en
ordenar, limpiar y surtir el refrigerador de lacteos. Cada dia, al finalizar su turno, debe
entregar una relacién de productos faltantes y pendientes al furno siguiente. También
entre sus tareas estd la de promover la venta de una nueva marca de leche.
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Llegé con 5 minutos de retraso, pues no encontraba
la gorra de su uniforme, como nunca la deja en el
mismo lugar...Posteriormente cuando llegé a su drea

(Donde esta el
reporte?

O de trabajo, noté algo raro en el refrigerador pero no
= le dio mucha importancia, asi es que fue al lugar

donde normalmente su compafiera del turno anterior
le dejaba el reporte de trabajo con los pendientes.
Para su sorpresa, la hoja del reporte no se
encontraba ahi, buscé y buscé, pero no la encontra.

A la mitad del turno, un cliente se le acercé y se desarrolld el siguiente didlogo:

- Sefiorita,-dijo el cliente- ¢me recomienda esta nueva leche?, dicen que
tiene mucho calcio y a mi edad ...
- iUyl pues quien sabe, lea las instrucciones...

El cliente dej6 la nueva marca de leche y tomé dos litros de la que siempre habia llevado,
dio media vuelta y se fue.. Llegé la hora de la salida, y cuando Corina fue a buscar el
block de hojas de reporte, encontré el del turno anterior, su compafiera lo habia
cambiado de lugar sin avisarle.

Para su sorpresa, se dio cuenta de que tenia que
terminar de reetiquetar unos productos, ponerlos en el
espacio adecuado, ya que se habian quedado revueltos y
llamar al técnico porque el refrigerador chico, donde se
guardaba la leche, andaba fallando. Al revisar el
refrigerador, observé que varios de los litros de leche
con envases de cartdn estaban totalmente inflados, el
reloj marcaba la hora de salida, pero Corina tomé el
teléfono, hablé con el técnico y se puso a terminar de
reetiquetar los productos...

Ni
quejarme.

Para pensar...
Piensa en una respuesta a la siguiente pregunta.

¢ Crees que Corina realizd bien su
trabajo? s Por qué?

La respuesta es casi obvia, ;verdad? Corina enfrentd varios problemas que le
impidieron realizar adecuadamente su trabajo. ;Cuales fueron estos problemas?
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Observa y piensa. Corina considera que tuvo
los siguientes problemas. ¢ Qué piensas tu?

La
comunicacion

En mi trabajo
tuve problemas
relacionados
con...

Los derechos
laborales

La
organizacion

Fl salario

La
productividad

La calidad

Las actitudes

Corina tuvo problemas de comunicacion con su compaiiera de turno, de orden
al no destinar un lugar especial para guardar su uniforme, de organizacion de
los productos, de actitudes inadecuadas con el cliente y de productividad al no
promover la venta de la nueva marca de leche y no desechar los litros de leche
descompuestos.

Problemas como los que enfrentd Corina son los que busca contribuir a resolver
el modulo Ser mejor en el trabajo, de tal manera que las personas que trabajan a
cambio de un salario, puedan realizarlo lo mejor posible.

A quiénes se dirige y qué se busca?

El modulo se dirige a las personas jovenes y adultas que
no han terminado su secundaria, tienen un empleo y desean mejorar el
desempefio de las actividades laborales que realizan.
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Ya comentamos algunos elementos relacionados con lo que se busca en el
modulo, especificamente se pretende que las personas que lo estudien:

Reconozcan, fortalezcan y
desarrollen competencias para
lograr un mejor desempefio laboral,
productivo y de calidad,

considerando el ejercicio JE—
responsable de sus derechos y =
obligaciones laborales para
mejorar su calidad de vida.

SER

mOo-mzg

Para pensar...
Con los elementos vistos hasta ahora, ¢ a cuales de
las siguientes personas crees que les puede ser util
el mdédulo?

Yo trabajo en
una oficina.

Yo en un
centro
comercial.

Rebeca

Yo en una
empresa.
Pepo

Yo en el servicio
postal.
Jorge

Y yo en mi
tiendita.
Tina
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Si pensaste en Pepo, estas en lo correcto, si pensaste en Rebeca, Laura, Jorge
también estas en lo correcto, pues también es valido para
cualquier centro formal de trabajo, no solo para la empresas industriales.
Continuemos.

.Con qué materiales?

Todos los paquetes modulares del MEVyT se integran con diferentes materiales,
pero el Libro del adulto es el eje de todo el aprendizaje.

Localiza y lee el apartado Coémo usar
los materiales, yaseaentuCDoenla
version impresa del modulo Ser mejor en
el trabajo y busca la respuesta a las
preguntas siguientes.

¢ Qué materiales lo integran?
¢ Qué contienen las Fichas?

Localiza el cuadro Los médulos del eje
trabajo, que aparece en el anexo al final
de este manual, revisa los materiales que
integran el médulo de acuerdo con su
edicion y contesta las preguntas en tu

¢ Cuantas ediciones existen de este médulo?

¢ Cual es la diferencia de materiales entre una edicion y otra?

¢ Por qué crees que en la 22. edicidbn hay menos libros del adulto?
¢ Cuales son los cambios principales en la 32 edicion?

¢ Por qué cambié la presentacién de las Fichas de trabajo?
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Una de las dificultades que hemos detectado a partir de la experiencia educativa
con los modulos del MEVyT, es la dificultad que tienen los adultos para trabajar
con materiales muy extensos, de este mddulo como de otros mas, se realizd una
revision de contenidos para compactar informacion y eliminar aquella que no era
fundamental para alcanzar los propdsitos del modulo. Por ello, la 2* edicion se
integra sdlo con dos libros del adulto y un cuadernillo con Fichas de trabajo, las
que se presentan ahora en un cuadernillo, para facilitar su manejo y mantenerlas
ordenadas.

Ya vimos que ademas de la version impresa, el mdédulo
existe como curso en linea.

O sea que te puede tocar asesorar
con cualesquiera de las ediciones, por
ello es importante que identifiques con
claridad.

Continuemos con una revision general de los libros.

Abre tu CD o tu paquete modular impreso y
realiza una revision general de los libros, para
guiar tu revision realiza lo siguiente:

Lee el apartado Cémo usar los materiales.

Identifica cuantas y cuales unidades tienen cada libro.

Lee los textos que aparecen en la contraportada de los libros.
Localiza y revisa las distintas secciones que aparecen en los libros.

Muy bien, ahora practiquemos adivinanzas.

63



Para pensar...
Piensa en lo que acabas de revisar y adivina.

1. No tiene 2. Es util para 3. Te ejercita
peso, lo puedes reconocer lo la memoria y
ver a simple que es Util... te refresca lo
vistay silo ¢ Qué es? aprer)dldo.__
pones en un ¢ Qué es?
barril, al barril lo
hace mas
ligero... 5. Al final _
¢ Qué es? piensas, 6. Es hoja
te cercioras y y no es de
mejoras... arbol,
4. Chiquitos y azules acomparian ;iQuées...? avanza
a los temas y nos dicen qué pero no
esperar... vuele}...
¢ Qué son...? ¢ Qué es?

Verifica la solucion a las adivinanzas en la pagina siguiente.

(Te parecen importantes estos apartados e instrumentos? Asi es, son muy
importantes para tu trabajo de asesoria. Revisa el siguiente didlogo:

/Para nosotros como asesores y
asesoras, son importantes porque
nos ayudan: a conocer lo que se
espera en cada tema, a identificar
y seguir lo que aprenden los
adultos y a reconocer las cosas

Que se les dificultan.
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Para los adultos que asesoramos
también son importantes, ya que

les ayudan a identificar lo que
aprenden y su utilidad, asi como las
dudas que les quedan.

Respuestas Adivina adivinador..., 1. Un agujero. 2. ; Qué he aprendido y para qué me
sirve? 3. Recordemos lo aprendido. 4. Los propésitos de temas. 5. La evaluacion final. 6. La
hoja de avance.

Para contribuir al mejor desempefio del trabajo que se realiza, es necesario que
las personas fortalezcan o desarrollen algunas competencias que veremos
enseguida.

A continuacion te presentamos las competencias especificas del modulo
, revisalas con atencion.
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Competencias mddulo Ser mejor en el trabajo

1. Reconocer las nociones de trabajo y empleo a partir del analisis de su propia actividad
productiva.

2. Reconocer y valorar las habilidades, capacidades y actitudes que se tienen en el trabajo, sus
puntos débiles y la forma de superarlos.

3. Reconocer el objetivo de la empresa en que se trabaja, sus formas de organizacién y en qué
parte de la estructura ubica su trabajo.

4. Identificar los componentes materiales del proceso de trabajo que realiza y los
conocimientos que se necesitan mejorar para obtener buenos resultados.

5. Reconocer la importancia de la tecnologia y la organizacion en los procesos de trabajo.

6. Identificar el significado de la productividad para estar en condiciones de realizar un trabajo
mas productivo.

7. ldentificar y comprender los conceptos basicos sobre calidad para ponerlos en practica en su
trabajo.

8. Identificar los elementos de la comunicacién para aplicarlos en su trabajo y mejorar las
relaciones que establece para realizar sus tareas.

9. Revisar los elementos que provocan los cambios y desarrollar actitudes, valores y
habilidades para adaptarse y prepararse a los procesos de cambio en el trabajo.

10. Conocer y ejercer las obligaciones y derechos laborales.

11. Identificar y aplicar los aspectos basicos de la seguridad e higiene en el trabajo que se
realiza.

12. Reflexionar y definir acciones para aprovechar mejor sus ingresos y tiempo libre.

(A qué se refieren las competencias? Para responder esta pregunta, realiza lo
siguiente:

Lee el listado de palabras clave,
observa la sopa del trabajo y
encuéntralas. Coloca una hoja de papel
copia o cebolla (de las que son
transparentes) encima del recuadro de
la sopa y escribe las palabras.
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Sopa del trabajo

P A |I G |O |L O [N |(C |E |T

I R 1[I N |G |[R |[E |S |O |S |E

S |[C O M |U [N [I C |A (R |D

L A (O D |G |A |E |[X |V |D |A

E |L R |G |[U [N |O |L u |O |D

E I G |[O |C |[C |E |T |[S |R |I

N |[D |A |Z I H [I u O |[M |R

E AN |A |R |T W R |Y |L U

I D |I T |[C |[C |[A R |A |U |G

G |L Z |A |E |T I C |O |N |E

I S |A |M |L u M |[E [N |C |S

H |[E |[R (R |A |[M |I E |IN |T |A

Palabras clave

e Producir e Actitud e Tecnologia e Higiene e Organizar
e Calidad e Comunicar e Seguridad e Herramienta e Ingreso

Las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo tocan aspectos
generales, necesarios para distintos procesos de trabajo. El conocimiento del
trabajo que realizamos, la comunicacién, la productividad, la calidad, las
actitudes y los valores en el trabajo son parte de un buen desempefio laboral en
la industria, en los servicios, etcétera, al igual que el uso de la tecnologia, la
seguridad e higiene y los derechos y obligaciones laborales.

Estas competencias se promueven a lo
largo de los dos libros del modulo.
Reconocerlas nos sirve para saber hacia
donde orientar el aprendizaje de las
personas que asesoramos.
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Enseguida revisaremos los contenidos del modulo, en la medida en que vayas
realizando su lectura, reconocerds también algunas de las competencias que se
incluyen en cada Unidad y las actividades que se promueven en las personas, a
partir del trabajo que se realiza.

Solucidén Sopa del trabajo

RI!INJGIRJE [S]O]S |

Como sefialamos al principio, aqui nos detendremos un poco mas, para que ti
puedas conocer los contenidos, los temas relevantes, las actividades colectivas,
profundizar en las competencias y en la metodologia de aprendizaje con mayor
amplitud, al menos en uno de los médulos del eje Trabajo. Revisaremos estos
elementos en cada una de las cuatro unidades de aprendizaje, en que se organiza
este mddulo. Empecemos.

Unidad 1 Mi trabajo

Los contenidos...

Para iniciar el analisis de los contenidos, haz lo siguiente:

Realiza la lectura de la Unidad 1 Mi trabajo, en
el Libro del adulto 1, 22 edicién. Al hacer la
lectura, identifica:
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Los temas y subtemas.

Los propositos de los temas.

Las nociones o0 conceptos que se manejan.
Las actividades colectivas.

e Las competencias que se
promueven.

¢ Los ejercicios y actividades
que se utilizan.

De acuerdo con tu avance en la lectura, completa en tu

la siguiente informacién para construir un
mapa tematico de la primera Unidad. Sigue el ejemplo. Para
llenar el ultimo recuadro, consulta el cuadro de las
competencias del médulo Ser mejor en el trabajo (pagina
67) y elige las competencias que en tu opinidn correspondan

al tema.

Mapa tematico de la Unidad 1

Mi trabajo
¢ Cuales son los Se busca que las | Las nociones Las competencias
temasy personas... importantes que se promueven
subtemas? son... son...
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
1.El trabajo que Reconozcan qué es | ¢ Trabajo Construir nociones de
realizamos el trabajo y su e Empleo trabajo y empleo, a
diferencia con el e Sueldo partir del trabajo que
i empleo, a partir de realizan.
e (Quéesel las actividades que
trabajo?

e Trabajo y empleo

realizan.

2. El contexto
social del trabajo

e El trabajo, divisién
del trabajo y
consumo

e E| trabajo de los
demas

¢ Division del

Revisar su trabajo y el

trabajo de otros para

e Interdependencia | comprender su

e Sectores importancia en la
econdémicos sociedad.

3. ¢ Como hago
mi trabajo?

e ;Qué requiero
para hacer mi
trabajo?

e Los problemas que
enfrento en mi
trabajo

Reconozcan con
claridad sus
habilidades y
capacidades para el
trabajo, sus puntos
débiles y la forma de
superarlos.
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¢, Como se propician las competencias?

Este médulo fue elaborado para las personas que ya tienen un empleo y cuentan,
por tanto, con experiencia laboral. Ello facilita el fortalecimiento, o si es el caso,
el desarrollo de algunas competencias y también la comprension de ciertos
conceptos.

No es lo mismo hablar de
calidad y productividad con una
persona que trabaja en una
empresa o en una oficina, que
con alguien que nunca ha
trabajado.

Desde luego, lo anterior no quiere decir que no se puede hablar de estos temas
con una persona sin experiencia laboral, sélo sefialamos que la comprension de
estos elementos es mas facil para las personas que realizan o han realizado un
trabajo remunerado.

Bueno... ;Y cdmo se
propician estas
competencias?

Igual que en los otros mddulos del eje, las competencias se desarrollan a través
de variados ejercicios y actividades. Por ejemplo:

Actividades con las que se

. promueve:
Tema 1 El trabajo que

realizamos. e Para usted, qué es el

trabajo?...

e Localice la ficha de
consulta 1. Trabajo Lea
la definicion...

e ;En qué es diferente?

e Escriba una nueva
definicion de trabajo.

Paginas 12y 13 Libro 1

22 edicion.

Competencia:

Construir nociones
de trabajo y empleo a
partir del trabajo que
se realiza.
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Veamos ahora cuales son los contenidos relevantes de la Unidad 1.

¢ Qué es lo relevante en la Unidad 1?

Ya vimos que todo es
importante, ¢pero qué
es lo mas relevante?

De acuerdo con el analisis anterior y con las
competencias que se desarrollan en la Unidad 1,
icuales temas son los que te parecen
relevantes?

< .Eltema 1? ;El tema 2? ;El tema 3? ’

Asi es, el Tema 3, ;,como hago mi trabajo?, es relevante porque aqui la persona
describe y analiza su trabajo y, a partir de ahi, identifica sus puntos fuertes y débiles
gue son basicos para mejorar. ¢ Has descrito alguna vez el empleo que tienes o has
tenido? Hagamos un ejercicio.

Piensa en el empleo que tienes o has tenido
y realiza una descripcién en tu

lo mas detallada posible de todas tus
actividades, a partir de la hora en que llegas.
Si no cuentas con experiencia laboral,
desarrolla el ejercicio a partir de tu trabajo
COMO asesor.

Después piensa en las siguientes preguntas.
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¢, Cuadles son los aspectos en los que te sientes mas fuerte al realizar
tu trabajo?

¢, Cuales son los que mas se te dificultan?

¢ Qué podrias hacer para resolverlos?

iMuy bien! Algo similar es lo que tienen que hacer los adultos, ;te parecié dificil
la descripcion? Para poder identificar los puntos débiles y fuertes, es necesario
partir de la reflexion de todas las actividades que uno realiza.

Piensa en el trabajo que\
tu realizas o has

realizado y describelo lo
mas detallado posible a

las personas para que

ellas lo hagan. /

Un poco mas sobre la metodologia para aprender

Cuando analizamos el modulo Jovenes y trabajo, revisamos cdmo se favorece el
aprendizaje del MEVyT, con algunos ejemplos aislados de actividades, sin ver el
proceso metodologico de conjunto. Aqui, realizaremos un ejercicio para
identificar los tres momentos metodologicos en una sola actividad. Esta vez lo
haremos conjuntamente.

Abre tu disco y sigue las indicaciones.
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Indicaciones:

eEscribe en tu tres recuadros con espacio para escribir, al
primero ponle de titulo Recuperaciéon de experiencias, al segundo
Informacion, analisis y confrontacion y al tercero Sintesis, conclusion y
aplicacion.

o Localiza y lee la pagina 47 del Libro 1 y contesta: ;Qué se le pide a la
persona? Anoétalo en tu primer recuadro.

¢ Revisa las paginas 48, 49 y 51, después contéstate:

¢, Qué tiene que hacer la persona con los letreros? ;Qué contienen? ;Qué
debe hacer la persona con las actitudes que peg6 en el circulo? Escribelo en el
segundo recuadro.

e ;Qué se le pide a la persona en las dos Ultimas preguntas de la pagina 517
Registralo en el tercer recuadro.

jAsi se promueve el aprendizaje en el modulo Ser mejor en el trabajo! ;Qué
pasaria si una persona deja de realizar alguna de estas actividades? La respuesta
ya la sabes.

En efecto, el proceso se interrumpe y
la persona ya no puede completar la
actividad. Si no logra aplicar lo que
aprendio, por ejemplo, no le vera
ninguna utilidad a lo que estudia y
quiza le resultara dificil y aburrido.

Las actividades colectivas en la Unidad 1
Al principio, cuando leiste la Unidad 1, identificaste las actividades colectivas

¢recuerdas? Muy bien, enseguida te presentamos otras, revisalas y tomalas en
cuenta cuando prepares tu asesoria.

73



Actividad o ejercicio Libro Recomendaciones

e La entrevista e 1, pagina e Aunque la indicacién es que la
13, 22. entrevista se realice de manera
edicion individual, se puede revisar en

colectivo con dos o tres personas y
luego sistematizar y compararla.

¢ El recorrido para e 1, pagina ¢ La misma recomendacion anterior,
detectar /a actividad 33, 22 la sistematizacion y analisis
mas importante... edicion colectivos son mejores porque se
obtiene mayor diversidad de
actividades.

jOrganiza otras actividades para promover el aprendizaje colectivo!

Continuemos con la Unidad 2 del médulo Ser mejor en el trabajo.

Unidad 2 Mi trabajo y la empresa

Los contenidos

El reconocimiento de la empresa o centro en que se labora, el proceso de trabajo,
sus componentes materiales y los instrumentos de medicion, asi como la
tecnologia y la organizacion del trabajo son los aspectos que se abordan en esta
Unidad, organizados en tres temas de aprendizaje. Para identificar los temas
realiza lo siguiente.

Lee la Unidad 2 Mi trabajo y la
empresa. Dibuja en tu

el siguiente cuadro y escribe el
nombre del tema, su proposito, los
subtemas y las nociones importantes.
Deja suficiente espacio para escribir.

Unidad 2

Temas Propésito Subtemas Nociones importantes

iMuy bien!, ahora veamos cuales de estos temas son mas importantes.
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¢ Qué es lo relevante en la Unidad 2?

Como ya hemos visto, los temas de esta Unidad tienen a su vez varios subtemas y
se trabaja también con varias nociones importantes.

Aqui lo que
cuenta es lo que
la persona hace

en su trabajo.

En el moédulo Ser mejor en el trabajo,
la experiencia laboral de la persona es
importante. Sobre todo, a partir de
esta unidad que acabamos de revisar,
la persona reflexiona a partir de lo que
hace en su trabajo y construye,
también, realizando actividades que la
llevan a cuestionar lo que ella hace y a
elaborar propuestas para mejorar si asi
se requiere. Particularmente, los temas
siguientes son importantes:

1 La empresa en que trabajo.

1.1 La empresa suma de esfuerzos
de muchos para un propdsito.

El trabajador o trabajadora,
identifica el tipo de empresa en que
labora, el cual ademas de una
fabrica puede ser una oficina, un
almacén, un taller, etcétera y sera
éste, el contexto en que debera
realizar los otras actividades.

2 (Con qué hacemos el trabajo?
Los componentes materiales del
proceso de trabajo.

2.1El trabajo es un proceso.

2.2 Los elementos materiales del
proceso de trabajo.

2.3 Los instrumentos de medicion y
calculo de medidas en el trabajo.
2.4 El costo del uso inapropiado.

La persona reconoce todo el
proceso de trabajo que se realiza en
el lugar donde ¢l labora e identifica
en qué parte de este proceso se
ubica su trabajo, comprendiendo
que si él falla, se afecta el resto del
proceso y el objetivo colectivo de
la empresa.

Tema 3 El trabajo mejora con
tecnologia y organizacion.

3.3 La organizacion del proceso de
trabajo.

3.4 La organizacion del puesto de
trabajo.

Organizar el trabajo eficazmente es
una condicion basica en el
funcionamiento de una empresa de
cualquier tipo y tamaflo que sea;
aprovechar mejor el espacio,
utilizar adecuadamente el tiempo
de trabajo y evitar el desperdicio
nos hace un mejor trabajador y
trabajadora.
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(Has pensado alguna vez en la forma en que estd organizado tu trabajo o tu
actividad como asesor o asesora? ;Utilizas adecuadamente el tiempo y los
materiales de trabajo? Estos temas también son relevantes porque se aplican a
cualquier tipo de trabajo.

Bien, veamos ahora cuales son las actividades colectivas en esta Unidad 2.

Las actividades colectivas en la Unidad 2

En esta Unidad existen dos actividades colectivas, aunque como ta ya sabes,
puedes organizar otras o transformar algunas de las que aparecen en la unidad en

actividades colectivas.
Actividades colectivas

e Ejercicio las fuercitas e 1, pagina
65, 22
edicion
* Ejerci(;io ¢Donde esta el ° 1 pégaina e Se puede hacer colectivamente y luego analizar,
tesoros ;:jlitign los distintos procedimientos que se siguieron para

encontrar el camino mas corto y reflexionar en
torno a la importancia del uso del espacio.

Continuemos ahora con los baches de esta Unidad.

,Hay algin bache en la Unidad 2?

Si. Para identificar el bache,
regresa al Libro 1, revisa y haz los
ejercicios de las paginas 105 a
112, si es necesario utiliza tu
Después
respondete las preguntas.

« ., Resolviste todos los ejercicios?

e Cuales no resolviste?

« ¢ Cuales si resolviste pero te parecieron dificiles?
¢ Por qué?
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Varios asesores nos han comentado que, particularmente, los ejercicios de estas
paginas resultan dificiles para las personas y para ellos mismos como asesores.

m Aqui hay dos problemas:

* o 1. Hay algunas unidades de medida e
instrumentos de medicion que no se
explican ni en el libro ni en las fichas.
(Te diste cuenta de ello? Los
instrumentos faltantes son los siguientes:

Im
O

Voltimetro. Instrumento que sirve para medir la carga de
electricidad.

Velocimetro. Se usa para medir la velocidad. Es decir, la
rapidez del movimiento, por ejemplo, la rapidez
con que se mueve un vehiculo.

Calibrador o vernier. Se utiliza para dar o medir el calibre
de un objeto. El calibre es el diametro interior
de un objeto hueco, por ejemplo, el diametro de
un alambre o un arma de fuego.

Esta ausencia, ademas de lo técnico del contenido en si mismo, dificulta las
actividades y si es una persona que jamas ha escuchado hablar de estos
conceptos, se dificulta ain un poco mas. Pero, generalmente, en todos los
empleos se utilizan unidades de medida e instrumentos de medicion.

Para quitar este bache del camino, en la 3* edicidon del mddulo, las actividades de
estas paginas apareceran simplificadas. Por lo pronto, te incluimos los conceptos
ausentes y, en todo caso, es importante orientar a las personas para que
recuerden que muchas veces usamos unidades de medida que no son
convencionales pero que también son validas como: bulto, cubeta, pasos,
cuartas y seguramente muchas mas.

2. El otro problema es ¢l ejercicio de los molinos y las
conversiones. Aqui, lo recomendable, por lo pronto, es realizar
el ejercicio de manera colectiva o iniciar con conversiones mas
sencillas y con unidades de medida que conozcan las personas.
En la 3% edicion este ejercicio se cambiara por otro.
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Ya sabes que la metodologia para \
aprender es la misma que revisamos

en la Unidad anterior. Para que las
personas desarrollen todo el proceso

de aprendizaje, es importante que

tengas presente esa metodologia.

7

Revisemos ahora la Unidad 3 del modulo.

Unidad 3 Producir mas y mejor

Esta unidad tiene cuatro temas que hablan de:

Productividad
Calidad
Comunicacién
Cambio
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(T crees que estos conceptos o
nociones son importantes para
desarrollar bien un trabajo? ;Seran
importantes para desarrollar tu
actividad como asesor o asesora? Si
tus respuestas a estas preguntas son
afirmativas, estamos de acuerdo.
Esta Unidad 3 es la unidad central
del médulo, ya que aqui se abordan
temas y exigencias primordiales, con
las que el trabajador se va a
encontrar en cualquier tipo de
empleo que realice. Entremos en
materia.



Veamos los temas y los contenidos que se abordan en cada uno de ellos.

Aunque todas las
unidades son importantes,
la tres es central.

Abre tu CD o tu libro impreso en la Unidad
3 Producir mas y mejor, identifica los
temas y lee sus propédsitos. Después,
dibuja este esquema en tu

deja espacio en cada pregunta y escribe
las respuestas.

¢, Cual es el nombre del tema 1? ¢, Cual es el nombre del tema 27?
¢, Cual es su proposito? ¢, Cual es el proposito?
¢ Cuales son los subtemas? ¢, Cuales son los subtemas?

Unidad 3

Producir
mas
y
mejor

¢, Cual es el nombre de tema 37 ¢, Cual es nombre del tema 47
¢, Cual es su propésito? ¢, Cual es el propoésito?
¢ Cuales son los subtemas? ¢ Cuales son los subtemas?
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Desarrollar un trabajo productivo, hacer las cosas que nos corresponden con
calidad, comunicarnos en las direcciones necesarias para desarrollar nuestra
tarea y estar abiertos y preparados hacia el cambio son elementos indispensables
para mejorar en el trabajo, la fabrica, la oficina, el negocio e, incluso, en la casa.

Profundicemos un poco mas en el contenido de cada tema.

Lee el tema 1 Trabajo productivo y realiza
las actividades que se piden. Si te
encuentras en una Plaza comunitaria o
tienes acceso a una computadora, escribe
las actividades directamente en el CD, o
bien en el libro impreso. Anota en un tu

los ejercicios o actividades
que te parecieron dificiles.

Ahora analiza el siguiente texto.

Tema 1 Producir mas y mejor

Aqui, a partir de lo que saben,
las personas analizan qué es la
productividad y como se
expresa en el trabajo. También
reconocen cuales son los
elementos que se necesitan
para producir algo, valorando el
trabajo humano como elemento
principal para cualquier
productividad.

Tiene 3
subtemas

Productividad

El papel del
trabajo en la
productividad

¢, Cémo realizar
un trabajo mas
productivo?

Finalmente, reflexionan sobre
las consecuencias de
desperdiciar el tiempo de
trabajo y el retrabajo, asi como
la forma de evitar estos
problemas, para desarrollar un
trabajo mas productivo.
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Q’) Tiene estas nociones importantes...

Productividad
Factor humano
Retrabajo
Desperdicio
Tiempo de trabajo

Para pensar...

Respondete mentalmente las preguntas.

¢ Cual?

¢ Se te dificulté la comprension de alguna nocién o concepto?

¢ Desarrollaste todas las actividades que indica el libro?
De las que realizaste, ¢ cuales te parecieron dificiles?
¢, Cuales no desarrollaste? ;Por qué?

Si se te dificulté alguna actividad, considérala cuando asesores a las personas.

Aunque los términos y ejemplos
que se utilizan, son basicamente
relacionados con el trabajo en una
empresa industrial, no olvides que
puede ser aplicable a cualquier
otro tipo de trabajo, en donde la
expresion de la productividad
sigue siendo obtener mas con los
mismos 0 menos recursos.

En todo caso, lo que puede cambiar son los componentes materiales del proceso
para elaborar un bien o prestar un servicio, pero el sentido de realizar un trabajo
productivo y evitar el desperdicio y el “volver a hacer” las cosas porque nos

salieron mal, es el mismo.
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Para pensar...
Respondete mentalmente las preguntas.

¢ Y ta eres productivo en tu trabajo?
¢ Y en tu actividad como asesor o asesora?
¢ Qué puedes hacer para ser mas productivo en tu asesoria?

Para conocer un poco mas el tema 2 Calidad, realiza lo siguiente.

Lee el tema 2 Calidad de la Unidad
3 y escribe en tu las
ideas que te parezcan mas
importantes.

¢ Fue dificil realizar algun ejercicio? Es importante que pienses en ello, ya asi podras
estar en los “zapatos del adulto” e identificar posibles dificultades.

Entre las ideas importantes de este tema se encuentran:

e ;Qué es la calidad? Los distintos procedimientos para lograrla y las exigencias
al trabajador o trabajadora.

e Los cosas que un trabajador necesita saber para detectar problemas vy
desarrollar un trabajo con calidad.

Para pensar...
Piensa y contéstate las siguientes preguntas.

¢, Consideras que realizas un trabajo de calidad?
¢, Qué puedes hacer para brindar a las personas una
asesoria con mayor calidad?
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s
Aunque muchas veces no sabemos los
diferentes procedimientos técnicos para
detectar la calidad en un producto, todos la
buscamos al adquirir un producto. Platica
con las personas que asesoras, cuales son
sus experiencias al respecto.

Continuemos con el Tema 3 Comunicarse bien para trabajar mejor.

Este tema tiene a su vez los siguientes ]
Nociones

subtemas y nociones importantes:
importantes

Comunicacion
Lenguaje oral
Lenguaje gestual
Lenguaje escrito
Lenguaje grafico
Comunicacion vertical
Comunicacion
horizontal

Equipos de trabajo

Subtemas

e Componentes y formas de la
comunicacion.

e Comunicacion vertical y horizontal en el
trabajo.

e La comunicacién y los equipos de trabajo.

Revisa la seccion Recordemos lo
aprendido que se encuentra al final del
tema. Después contesta mentalmente
las preguntas.

¢, Tuviste algun problema para realizar las actividades?

¢, Cual y en qué consistio la dificultad?

¢ Y tu, como y con quiénes te comunicas para desarrollar tu
trabajo o tu actividad como asesor o asesora?

¢, Te comunicas horizontalmente, es decir, con otros asesores o
asesoras?
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Muchas veces usamos, sin saberlo, distintas
formas de lenguaje. Es importante que las
personas reconozcan estas formas y su
utiidad en el trabajo. Otro aspecto
fundamental es reconocer la necesidad de
comunicarse en distintas direcciones para
desarrollar nuestro trabajo e identificar las
posibles interferencias en la comunicacion,
cualquiera que sea su forma.

Finalmente revisemos el tema 4 Participacion para el cambio en el ambito
laboral.

Para pensar...
Piensa en lo siguiente.

¢ Te tocd enfrentar el cambio de modelo educativo en el INEA?
Piensa en tu experiencia, cdmo lo enfrentaste, tus dificultades,
temores, etcétera.

Si eres asesor o0 asesora de nuevo ingreso, piensa en tu
experiencia al asesorar con materiales diferentes a los que,
seguramente, tu estudiaste.

iMuy bien!, ahora realiza lo siguiente.

e Lee el subtema y contesta las actividades.
e Después piensa en la siguiente pregunta.

¢ Qué le recomendarias a un asesor o asesora

para adaptarse al estudio con materiales como
los del MEVYT?
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iMuy bien! Para cerrar revisa la siguiente informacion:

@ Nociones
importantes
7, .
e Cambio
Prepararse para el cambio y vencer e Actitud
nuestras resistencias. Significa pensar en e Factores
los factores que los provocan y en los internos
aspectos desfavorables y favorables para e Factores
nuestro trabajo y nuestra persona. externos
¢ Resistencia
al cambio

Aqui terminamos el analisis de los
contenidos de la Unidad 3 Trabajo
productivo, antes de pasar a la Gltima
unidad del modulo, revisemos
brevemente algunas cosas pendientes.

¢ Hay temas relevantes?

Esta pregunta la vamos a responder con otra pregunta: ;En tu opinion, existe
algiin tema que no sea relevante? Como dijimos al principio, esta Unidad es
como el centro de todo el médulo, no se puede “ser mejor en el trabajo” sin
revisar los aspectos aqui tratados. En todo caso, una respuesta a la pregunta
podria ser cudl es el tema menos relevante y, en este caso, podriamos decir que
el tema 4 Participacion para el cambio en el &mbito laboral. Continuemos.

¢Y la metodologia...?

Ya hemos visto que la metodologia para aprender es la misma en todo el
modulo, y que se utilizan para ello ejercicios y actividades variadas que
posibilitan que la persona recupere lo que sabe, lo analice, lo confronte con
nueva informacion y lo aplique en la situacion en que, en este caso, trabaja.
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&Y lo colectivo de lo colectivo?

Hemos dicho aqui, que ésta es la unidad central o més relevante del modulo Ser
mejor en el trabajo. Regrésate un poco a los contenidos de esta unidad y realiza
lo siguiente para identificar las actividades colectivas:

Dibuja el siguiente cuadro en tu

. Revisa las
actividades de las paginas que se
indican en él y completa lo que
falta.

Actividades colectivas Unidad 3

Nombre de la actividad o Material Recomendaciones o aspectos que
ejercicio debo cuidar
. Libro 2, pagina .
29, 22 edicion
. Libro 2, pagina .
37, 22 edicion
. Libro 2, pagina .
41, 22 edicion
. Libro 2,2% ¢ El ejercicio de los zapatos es individual,
edicion, pagina pero la calidad es un tema relevante y
52 realizar el ejercicio en colectivo puede ser
mas ilustrativo.
. Librg 2,pagina | , También es una actividad individual, pero
94, 2% edicion pueden hacer el andlisis del grupo de
estudio al que pertenecen entre todos.

jSi asesoras a personas que estudian de
manera individual, invitalos a que realicen
las actividades colectivas con su familia o
amigos!
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Y los baches...?

Anteriormente sefialamos pequefios baches que se pueden presentar en algunos
gjercicios y contenidos, pero es conveniente insistir en dos cosas: el lenguaje y
el contexto en que se trabajan los ejemplos y experiencias de las personas. En lo
que al lenguaje se refiere, particularmente en esta Unidad se utilizan términos y
conceptos que para un trabajador industrial son el pan de cada dia, pero no
necesariamente es asi en otros tipos de trabajo, como una oficina, por ejemplo.

Actualmente ya se trabaja en la 3% edicion de este mddulo, en donde esos baches
seran resueltos. Por lo pronto:

Platica con las personas sobre el
trabajo que realizan, qué y como lo
hacen, pues ello favorece la
comprension de los contenidos de
esta unidad.

Pasemos a la cuarta y tltima unidad.

Unidad 4 Empleo y calidad de vida

No por ser la ultima unidad, es la menos importante. Aqui se abordan temas que
tienen que ver con nuestros compromisos laborales, la seguridad de nuestra
persona, nuestros derechos y nuestras prestaciones. Los temas y subtemas que la
componen son los siguientes:
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4. Empleo y calidad de vida

Tema 1 Derechos y
obligaciones

Tema 2 Seguridad e
higiene en el trabajo

Tema 3 Contrato de
trabajo y
prestaciones

Tema 4 Ingresoy
calidad de vida

e Derechosy
obligaciones de los
mexicanos y
mexicanas.

e Obligaciones y

e ;Esseguro el
trabajo que realizo?
¢ Riesgos, accidentes
y enfermedades en

el trabajo.

e ;Quéesun

contrato de trabajo?
¢ Tipos de contrato.
e Empleo, salarioy

e El salario neto.

e Presupuesto
familiar.

e Eluso del tiempo
libre.

prestaciones.
derechos laborales.

¢ Incumplimiento de
derechos.

En la 3% edicion de este mddulo que esta por salir, algunos subtemas se
eliminaron. Identifica cudles son en el anexo de este material.

La revision de los contenidos de esta unidad es libre. Ello quiere decir que
puedes realizar la revision en compafiia de otro asesor o asesora, o t, de manera
individual. Asi es que puedes iniciar, ya sea en material impreso o en tu CD.
Después reflexiona y contéstate las preguntas:

¢ Tuviste alguna dificultad para realizar
actividades?

¢ Cuales te parecieron dificiles?

¢ Crees que a los jovenes y adultos, también les pueden parecer
dificiles?

¢, Coémo podemos facilitar su realizacién?

los ejercicios y

Para continuar con la reflexion de los contenidos, realiza la siguiente actividad.

Elabora en tu una
presentacion de la unidad. Esta
también es libre, puede ser a través de
un esquema, de una sintesis, con
dibujos, como tu prefieras. Lo que
importa es que expreses las ideas, los
conceptos importantes y algunos
ejemplos de cdmo se propicia la
metodologia del aprendizaje.

88



Los temas relevantes

(Cuéles temas te parecen relevantes? Aqui, los temas Derechos y obligaciones, y
Seguridad e higiene son muy importantes, ya que emplearlos para obtener un
salario, implica Derechos y obligaciones para las partes involucradas.

La Seguridad e higiene es
fundamental cuando
desarrollamos un trabajo,
pues la integridad de
nuestra persona depende
mucha veces de nosotros,
la higiene evita
enfermedades laborales, la
seguridad previene
accidentes y ambas
propician un trabajo de
mayor calidad.

Lo colectivo de lo colectivo

En esta ultima unidad, existe una actividad cuya realizacidon colectiva es importante.
Efectua lo siguiente:

Abre tu CD y revisa la actividad de
la pagina 164 del libro 2; después
responde las siguientes preguntas:

¢ Qué se pide a la persona en relacién al aviso?

¢ Podria tener mayor impacto en el aprendizaje de las personas, si se
hace de manera colectiva?

¢, Cbmo se podria realizar?
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Ademas de tu propuesta,\
otra forma es que, si estas

en una Plaza comunitaria,
elaboren un cartel para
todos los usuarios con las
medidas de seguridad para
el uso de las instalaciones,
sobre todo, de la sala de

cédmputo.

Si consideras que existe otra actividad colectiva, escribela en tu
para su desarrollo posterior, con los adultos que asesoras.

¢Existen baches en esta unidad?

Para responder a esta pregunta,
contesta tu las siguientes
preguntas:

¢ Se te dificultd algun tema o actividad?
¢ Qué puedes hacer para que las personas los comprendan o
realicen con mayor facilidad?
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Buscar bibliografia de apoyo para comprender mejor los términos y conceptos ayuda
mucho. En la mediateca de la Plaza comunitaria, existe informacion al respecto.

Si quieres saber mas...

Te recomendamos:

Disco compacto. México 1999. Geografia, Historia, Krismar, Computacién, México,
1998.

¢Qué contiene? La versién completa de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

¢ Como lo uso?: En cualquier momento puede consultar aspectos relacionados con los
Derechos y obligaciones de los mexicanos.

Direccion electronica http://www.ilo.org/public/spanish.

¢Qué contiene? Informacion relacionada con diversos temas de trabajo, asi como
noticias importantes.

¢ Coémo lo uso? Para profundizar en temas y conceptos que se manejan en este médulo.

Direccion electrénica http://www.arearh.com/psicologia/cfestrategia.htm

¢Qué contiene?

Un articulo llamado “La comunicacién en la empresa como funcion estratégica”, de Ma.
Alejandra Defonzo. En éste habla de la importancia de la comunicacién en el empresa,
asi como la necesidad de elaborar un Plan de comunicacién.

¢ Como lo uso? Si estas en una Plaza comunitaria, puedes imprimir el texto y reforzar la
informacién del tema.

Direccioén electrénica http://www.stps.gob.mx

Ruta: Seguridad /Salud.

¢Qué contiene? La pagina de la Secretaria de trabajo y previsién social, donde
encontraras noticias e informacién diversa de temas laborales.

¢ Como lo uso?

Como consulta, para ampliar informacién y promover el desarrollo de actividades de
investigacion entre las personas jovenes y adultas.

Disco compacto. Causa Joven. México, 1995

¢Qué contiene? Pistas y tips, sobre lo que podemos hacer en nuestro tiempo libre,
algunas direcciones de librerias y discos.

¢Como lo uso? Puedes apoyar el tema, particularmente el que se refiere al uso del
tiempo libre.

iHas concluido la segunda

parada! aeee i_
0"
Continuemos el viaje...
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RECUERDO Y APLICO LO APRENDIDO

"\

Responde en tu las siguientes preguntas.

1. ;Entre qué poblacion puedes promover el modulo Jovenes y
trabajo?

2. (Se puede promover el modulo Jovenes y trabajo entre la
poblacion rural?

3. El moédulo Jovenes y trabajo, ;lo pueden estudiar personas que no

sean jovenes?

(Por qué se modifica el nombre del modulo Jovenes y trabajo?

(Es obligatorio el estudio de los dos folletos del modulo?

(Qué puedes hacer para promover el estudio de este modulo?

LA quiénes se dirige el modulo Ser mejor en el trabajo?

Ser mejor en el trabajo se puede promover entre las personas que

trabajan en un centro comercial o en oficinas de gobierno?

9. (A tite seria util el modulo Ser mejor en el trabajo? ;Por qué?

10.;,Qué cambios hay en la 3? edicion del mddulo Ser mejor en el
trabajo?

XN s

Para aclarar dudas, consulta a tu Técnico docente.
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En esta unidad, realizaremos un paseo con las personas que desarrollan un
trabajo por cuenta propia, ya sea en la ciudad o en el campo.

A lo largo de este paseo, haremos cinco paradas: tres de ellas, corresponden a los
modulos destinados a las personas que desean instalar un negocio o mejorar el
que ya tienen. Las dos paradas restantes, serdn para acercarnos a los modulos
dirigidos a quienes también trabajan por su cuenta, pero en el campo.

A diferencia de las anteriores, estas serdn paradas rapidas que te permitirdn
conocer o profundizar lo que hemos trabajado en los dos mddulos que ya
revisamos con mayor amplitud: los propositos, las competencias, los temas, lo
relevante, lo colectivo, las dificultades y algunas recomendaciones para buscar
mas informacion de los temas de los modulos, si lo deseas.

iAl ofertar los mdédulos de este eje, toma en cuenta el tipo de trabajo que realizan
o desean realizar las personas!

iMi negocio, El crédito para tu negocio y Para ganarle a la competencia. para
los que quieren o tienen un negocio!

iEl maiz, nuestra palabra'y Producir y conservar el campo, para los que
trabajan en el campo!
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Re.ahzaremos en nuestro viaje la N Que conozcas el
primera parada para observar lo Propdsito. .. médulo Mi negocio: a
que uno de los modulos del eje quienes se dirige, las

Trabajo, les brinda a las competencias y su

C e desarrollo, los
peI'SOI’laS que desean miciar un Contenidos relevantes’
ncgocio.

las actividades
colectivas y los
baches que hemos
encontrado.

Es muy comun en nuestros dias: escuchar que alguien dice “Quiero poner, o
estoy pensando poner un negocito”. Por la situacidn que enfrenta nuestro pais,
en la que los empleos son insuficientes para un nimero de poblacion
demandante cada vez mayor, y en la que los ingresos familiares deben ser
complementados a través de la practica de otras actividades, una cantidad
considerable de personas deciden iniciar un negocio por cuenta propia.

Muchas de estas personas no cuentan con herramientas necesarias para iniciar un
negocio que pueda mantenerse funcionando por un periodo largo, por lo que sus
microempresas tienen una vida corta, o bien se mantienen con ganancias muy
bajas. A lo anterior, debe sumarse que una parte importante de esta poblacion no
cuenta con la educacion bésica completa.
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Para pensar...
Piensa en la pregunta.

¢, Qué otros problemas crees que enfrentan las personas que desean
iniciar un negocio?

Con el fin de atender la problematica, el modulo esta dirigido a
jovenes y adultos que no hayan iniciado o concluido su educacidn basica, y que
estén interesados en instalar un negocio o cuentan ya con uno y quieren
mejorarlo.

Veamos de qué se
trata, con suerte y
yo me animo a
poner mi negocio.

¢Qué y con qué?

Para dar respuesta a las necesidades educativas de las personas que desean poner
un negocio o mejorarlo, el médulo tiene como propdsito:

s,
Que las personas interesadas en el tema obtengan vy
refuercen conocimientos y habilidades para iniciar o
mejorar un negocio por cuenta propia, al mismo tiempo
que desarrollen habilidades basicas de lengua,
comunicacién, razonamiento, solucion de problemas y
participacion.
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Abre tu disco compacto e investiga qué
materiales conforman este paquete modular y
cual es la funcion de cada uno.

Ahora localiza el cuadro Los modulos del eje trabajo al final de este manual y
revisa los materiales que integran el mdodulo en las distintas ediciones. Después
resuelve mentalmente la siguiente pregunta.

Para pensar...
En la futura edicion (2?), ¢ cuales
seran los cambios mas
importantes?

Como lo habrds comprobado, el modulo Mi negocio cuenta con un folleto
introductorio, donde se le dice al joven o adulto, entre otras cosas, que puede
iniciar el estudio del médulo por el folleto que mas le interese y luego continuar
con otro, hasta terminar con los cuatro, o bien, si asi lo decide, iniciar con el
folleto 1 y terminar con el folleto 4. Esto significa que la persona puede elegir su
ruta de estudio para el mddulo. Los folletos, forman parte del Libro del adulto.

Ademas de que este mddulo existe de manera impresa, se puede estudiar o
consultar en las siguientes versiones:

Audio libro, que —

puedes Electronica,
escuchar en CD, COMO Curso en
y resolver los linea, en el
ejercicios en un ‘J portal del
Cuaderno de ’,:,\’ CONEWT.
practicas. ._-‘-,_'o;x

Las competencias
Para ayudar a resolver la problemdtica que enfrentan las personas que desean

iniciar o mejorar un negocio, en el mdédulo se desarrollan ciertas competencias
especificas. Condcelas a continuacion.
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1. Analizar, definir fortalezas y debilidades como negociante
en un contexto personal, familiar y social especifico.

2. Definir metas de una actividad econémica por cuenta propia.

3. Ubicar y jerarquizar problemas para realizar actividades para
lograr un propdésito.

4. Elaborar plan basico para el desarrollo de un trabajo por
cuenta propia.

5. Analizar necesidades de una comunidad para definir la mejor idea
de negocio.

6. Decidir entre varias opciones de negocio a partir de su
situacion personal y su contexto.

7. Realizar balance y estimacion basicos de recursos para
desarrollar un negocio.

8. Determinar ubicacioén y escala adecuadas para la realizacion
de un negocio.

9. Elegir entre varias opciones formas para organizar objetos y
acciones para realizar una actividad econémica.

10. Estimar diferentes precios en funcion de diversas variables.

11.Definir y aplicar estrategias para ampliar o reducir la
variedad de bienes y servicios.

12. Ubicar y aplicar estrategias de venta para ampliar o reducir
clientes y mercados.

13. Realizar actividades de promocion y difusion de los bienes
y servicios que ofrece.

14. Aplicar medidas de atencion al cliente.

De estas competencias especificas, a continuacion se ejemplifica como una de
ellas se desarrolla a través de varios ejercicios o actividades que se encuentran
en los materiales del mddulo.

= Elabora wun plan En el folleto 1, tema
basico para el 1, ¢ Qué negocio
desarrollo de una quiero?, Pagina 10
actividad por cuenta (1. edicién)
propia.

En el folleto 2, tema
1, el negocio mas util
y conveniente, pagina
24 (12, edicion)
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jAhora te toca a ti! Selecciona una
competencia especifica del mddulo
, la que tu quieras y escribela en tu
en la primera unidad del
mddulo una actividad o ejercicio, que segun
tu opinién ayude a desarrollarla.

En los folletos y cuaderno, hay distintos
ejercicios para promover estas
competencias, pero tu puedes proponer
otras. Lo importante es que las personas
ejerciten lo que aprenden.

Los temas

Con base en estas competencias, las personas deben recorrer un camino, una
serie de pasos que las llevardn a planear poco a poco la forma de instalar su
negocio. ;Cual crees que sean los pasos que deben dar para poner una empresa?
Los pasos son los siguientes:

e Para iniciar el negocio se necesita... e ;Qué negocio quiero?
¢ Instalacién y funcionamiento ¢ Ventas y clientes

Pero, ¢en qué orden van?

Encuentra la respuesta en tu CD. El
orden de los pasos a seguir por una
persona emprendedora deben estar en
el orden en que se encuentran
colocados los titulos en los folletos del
modulo.

Veamos ahora cudles son los temas que incluyen cada uno de los folletos.
Recuerda que en el caso de este modulo los folletos son las unidades.
Empecemos con el folleto o Unidad 1. Revisa la siguiente informacion.
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Folleto 1 ; Qué negocio quiero?
Temas

Tema 1. Mi negocio y mis metas
Tema 2. Mis capacidades para el negocio
Tema 3. Funciones y retos para el negocio

Se pretende que:
La persona identifique qué negocio desea, para qué lo quiere, las

capacidades que necesita desarrollar para lograrlo y, los retos que implica
tener un negocio.

Ahora haz lo mismo con los folletos que faltan por escribir.

En tu dibuja un cuadro
como el anterior para cada uno de los
folletos o unidades y escribe los temas
que conforman cada folleto y lo que se
pretende que aprendan las personas;
apoyate en tu CD.

Ten presente que en el desarrollo de®
folletos, las personas deben ir
concluyendo un plan de negocios
personal, en el que deben detallar la
forma en que instalaran o mejoraran su

negocio.
/

Ahora que ya conoces los temas y las competencias que una persona debe tener
para emprender un negocio, también necesitas saber como se desarrolla la
metodologia de aprendizaje en el médulo Mi negocio.
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La metodologia para aprender

Mi negocio. al igual que los otros modulos del eje Trabajo, sigue la metodologia
que ya conoces para llevar a la persona joven o adulta a aprender cada uno de los
temas que incluye.

Sigamos, como ejemplo, el calculo que se hace en el Tema 2. “Un negocio a mi
medida”, del folleto 2. Para iniciar un negocio se necesita..., de los recursos
monetarios que requiere un negocio para arrancar sus actividades. Sigue de cerca
el proceso de aprendizaje en el siguiente ejercicio.

Localiza el folleto 1 ;Qué negocio
quiero?, y revisa las actividades de las
siguientes paginas.

Paginas 7y 8
Pagina 9
Pagina 10, primera actividad.

(Identificaste la metodologia de aprendizaje? Observa:

1°. En las paginas 7 y 8, se reconocen y se valoran los conocimientos y la
experiencia que tiene una persona cuando se le pregunta: “Escribe la idea que
tienes de lo que para ti es un negocio” y “En los siguientes ejemplos, indica con una
paloma (v') la actividad donde consideres que se esta realizando un negocio.”

2°. En la pagina 9, la persona adquiere informaciéon basica, sobre el origen del
negocio y su significado.

3°. En la primera actividad de la pagina 10, la persona aplica lo aprendido cuando
se le dice: “Piensa en lo que acabamos de leer y responde a la pregunta ;Qué
negocio quiero?”, cerrando el ciclo del aprendizaje para volver a empezar
nuevamente.

Ahora entiendo mejor la
metodologia para

I promover el
\prendizaje.
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Actividades colectivas

En el modulo existen actividades que puedes realizar de manera grupal, como las
siguientes:

Actividad o ejercicio Libro Recomendaciones
= Entrevistaadoso Folleto 3, pagina 9 Propon que cada persona
tres personas para realice una entrevista,
identificar como le posteriormente pide que
hicieron para instalar compartan sus resultados y
Su negocio. analicen las distintas

experiencias de las
personas entrevistadas.

» Ejercicio 11: Cuaderno de trabajo, Organiza la observacion
Esquema del pagina 33 impreso con las personas que
negocio. estudian el médulo para que

sea un solo recorrido.
Sugiere que cada quien
recorra una calle cercana y
que anote sus
observaciones de acuerdo
con las preguntas.
Después intercambien sus
observaciones y concluyan.

= Ejercicio 23: Cuaderno de trabajo, Pide a las personas que
El tamafio del pagina 69, impreso realicen la encuesta entre
negocio si importa. los integrantes del mismo

Circulo de estudio, para que
no tengan que salir
nuevamente. Después pide
que compartan los
resultados.

Estas son algunas actividades colectivas, pero ti puedes promover otras, recuerda
que entre todos también se aprende.
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Los temas relevantes

El médulo sigue los pasos esenciales para instalar una empresa por
cuenta propia, por ello todos los temas que incluye son importantes y
relevantes. Recuerda que la persona, a lo largo del modulo, va armando su Plan,
ya sea para instalar o mejorar el negocio.

Cuando estés asesorando este modulo, debes cuidar que la persona que lo estudia
responda con cuidado las preguntas y ejercicios donde va armando la forma en
que instalard su negocio

Oiga don Jorge, ¢y si
luego respondo esta
pregunta sobre el giro
que debe tener mi
negocio? jCémo ve!

No, Lupita, por que después
se le van a dificultar los
ejercicios que vienen.

Efectivamente, si una persona que estudie el mddulo no va definiendo su
negocio, le costard trabajo contestar los ejercicios siguientes. Como resultado, al
final del recorrido, el Plan para instalar o mejorar su negocio, no estard
completo.
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Los baches en el camino

Las personas que han estudiado el modulo han opinado sobre
algunos aspectos que les parecen dificiles. Entre sus comentarios rescatamos los
siguientes.

Uno de ellos es:

En el mdédulo hay
que hacer muchas
matematicas.

Para verificar lo anterior, realiza lo siguiente.

Revisa los folletos del médulo Mi
negocio, de acuerdo a las preguntas.

¢ Que operaciones o calculos matematicos contiene el Folleto 17
¢ Que operaciones o calculos matematicos contiene el Folleto 27
¢ Y los Folletos 3y 4?

¢ Te parecen dificiles las operaciones
matematicas que vienen en los folletos? ;Qué
resultados obtendria una persona si planea la
instalacion o la mejora de su negocio, sin haber
echado cuentas al asunto? En efecto, hablar de
negocios sin hacer cuentas, es imposible.

Otros baches o problemas importantes que hemos detectado son los que te
presentamos enseguida:

103



Calcular el precio del producto que
pienso vender, eso se me hizo
complicado. Esta en el tema 1 “El
negocio mas util y conveniente”, del
Folleto 2 Para instalar el negocio se
necesita...

Un aspecto que complica el ejercicio
que aparece en la pagina 33, es la
aplicacion de la regla de tres. Cuando
la persona esté resolviendo este
gjercicio, anota en otro cuaderno este
calculo y ve explicandole poco a poco
como se va resolviendo esta operacion.

Se me hizo dificil calcular la
cantidad que debo producir para
obtener los ingresos que quiero, en
el tema 2 “Un negocio a mi medida”,
del folleto 2 Para instalar el negocio
se necesita...

Para facilitar este tema, puedes
hacer tres listas por separado, una
para gastos previos, otra para
gastos de instalacion y
lanzamiento, y otra para gastos de
funcionamiento. Obtén el total de
cada una, y al final, el gasto total
que tendras que hacer.

Como puedes ver, son
operaciones matematicas simples
y necesarias para cualquier tipo
de negocio.
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Si estas en un taller de formacién,

reunete con otros asesores

reflexionen y escriban en sus
otras recomendaciones.

Continuemos con los baches. Revisa las opiniones de las siguientes personas que
quieren estudiar el mddulo:

Los dibujos y el color
de la portada estan
muy tristes y poco
atractivos, le falta
mas color.

Son cuatro folletos los
que tengo que leer...
y eso me desanima.

Para darle solucion a este problema, en una proéxima edicion, los cuatro folletos
se compactardn en un solo material que serd el Libro del adulto y, el Cuaderno
de practicas se convertird en una revista de juegos. Asi sera mas breve y ameno
el estudio del mddulo

También el disefio de los materiales serd mejorado, para que a las personas les
parezcan mas atractivos los dibujos y la presentacion del modulo.
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ﬂara las personas que
- tienen o quieren tener un

negocio es el modulo Mi
negocio! jNo lo olvides!

Te recomendamos:

Direccion electrénica: http://www.economia.gob.mx Ruta: Sistema rapido de apertura de
empresas.

¢Qué contiene? Informacién sobre la apertura rapida de una empresa.

¢ Como usarla? Puedes recomendarla a una persona que esté estudiando el médulo impreso o
la versién electrénica.
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Realizaremos  ahora  una
parada con aquellas personas
que necesitan recursos para su
negocio y estan pensando en
pedir un crédito.

Propésito... Que los asesores y las
asesoras se inicien en el
conocimiento del
modulo E/ crédito para
tu negocio, e
identifiquen con toda
claridad los elementos
que lo componen.

(Has solicitado un crédito alguna vez?, ;para qué? ;Sabes cuantos intereses
debes pagar?, ;era realmente necesario el crédito? Son muy variadas las
instituciones que dan préstamos y son muchas las personas que se acercan a ellas
a pedirlos, sin haber realizado antes una investigacion sobre cudl era la mejor
opcidn, de acuerdo con las condiciones en que se dan los créditos.

Desafortunadamente, hay personas que tienen un micro o pequefio negocio,
solicitan un crédito y no saben como invertirlo para mejorar sus actividades.
Estas personas tampoco cuentan con las herramientas necesarias para hacer una
revision de las condiciones en que se les otorgan estos créditos.

Ademas de que muchas de ellas no han
iniciado o terminado su educacion basica,
por lo que no tienen conocimientos basicos
que les permita hacer los calculos
necesarios, para realizar los pagos.
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Para atender las necesidades educativas de esta
poblacién, en especial, el mdédulo El crédito
para tu negocio tiene como destinatarios a
personas que no han terminado su primaria o
su secundaria, que cuentan con un micro o
pequefio negocio, y que estdn interesadas en
conseguir un crédito para invertirlo en la
actividad econdmica que desarrollan.

¢ Qué y con qué?

Porque tomar un financiamiento significa hacerlo con responsabilidad, el
modulo Crédito para tu negocio tiene como propositos:

Grientar a quienes tenemos un
micro o pequefo negocio, para
que, con base en una revision
interna de las condiciones en
que se encuentra nuestra
pequefia empresa,
consideremos si requerimos o

Q, tomar un préstamo.

Continuemos.

En tu CD revisa los materiales que forman
parte del médulo E/ crédito para tu negocio.

iMuy bien! Ahora localiza el cuadro Los materiales y ediciones del eje Trabajo, y
localiza cuantas ediciones tiene este mddulo y cuales son sus diferencias.

Asi es, existe una “Versidon de prueba” con el titulo de E/ crédito para tu negocio que
se conforma por: Libro, Cuaderno de practicas, Historieta, Triptico y Guia del asesor.
La 12 edicidén, por salir, se integra por: Libro, Historieta y Triptico. EI nombre del
modulo se cambia por el de Crédito para mi negocio.

iNo olvides que te puede tocar asesorar en cualquiera de estas ediciones!
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Las competencias

Para ayudar a resolver la problematica que enfrentan las personas que tienen un
micro o pequeflo negocio, y que estan interesadas en conseguir recursos o
solicitar un préstamo, en el moddulo se desarrollan ciertas competencias
especificas. Léelas con cuidado a continuacion:

&

1. Analizar el estado actual del n/égocio a partir de sus ventas, compras y
gastos.

2. Resolver operaciones de calculo basico como sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones, aplicadas en las actividades cotidianas del
negocio.

3. Identificar problemas y necesidades del negocio.

4. Investigar y analizar diversas fuentes de financiamiento.

5. Calcular tasas de interés para seleccionar el tipo de financiamiento
conveniente.

6. ldentificar al ahorro como fuente de autofinanciamiento.

7. Elaborar un plan de ahorro para invertir en el negocio.

Con base en lo anterior, realiza
este ejercicio: Imagina que tienes
que guardar cada una de las
siguientes tarjetas donde se
describe una actividad que se
lleva a cabo en el modulo, en la
caja que indica la habilidad
correspondiente que desarrolla.
En tu dibuja las
tres cajas y anota los nimeros de
las tarjetas que les corresponda;
para hacerlo guiate por el
ejemplo.
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tanto por cierto
en diferentes
situaciones de
Su negocio.

negocio es
financiera.

Calculo matematico

1 2 3 4
Realiza Decide si Adquiere, organiza, Calcula
calculos para quiere o no interpreta y diferentes
saber las financiamiento y comunica datos por | |rangos y tipos
condiciones de cual le conviene. escrito sobre las de intereses.
Su negocio. instituciones

financieras.
5 Ejemplo
Aplica la suma, Decide si la
la resta, la solucién a los
division y el problemas de su

Toma de decisiones

Manejo de
informacion

Cada una de estas competencias especificas se

desarrolla a través de varias actividades en el
modulo. Regresa a tu CD y busca el tema donde la
persona practica la siguiente competencia.

Manejo del calculo matematico al realizar operaciones para
manejar rangos Y tipos de interés.

Competencia especifica
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¢Encontraste el tema? Si lo hallaste, escribe
el nombre en tu

Motiva a las personas para que
ejerciten las competencias
relacionadas con operaciones
matematicas.

Los temas

Los contenidos se desarrollan a partir de una historia, en donde los personajes
analizan la conveniencia de solicitar un crédito. Veamos

Consulta de nuevo tu CD, y revisa el orden
de los temas en el Libro del adulto y en el
Cuaderno de practicas, sobre todo, lo que el
joven o adulto aprendera en cada uno de
ellos. Con base en lo anterior, observa que
en la columna de la izquierda las personas
dicen lo que aprendieron, y en la columna
de la derecha, en qué Unidad Ilo
aprendieron. Escribe en tu

las unidades que falten. Guiate por el
ejemplo.
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Yo aprendi que:

“El ahorro es otra fuente de autofinanciamiento y que
debo planear las actividades para mejorar mi
negocio. “

Lo aprendi en la Unidad:
4. Ahorro y crédito para financiar el negocio.

Yo me di cuenta que:

“Es necesario reflexionar y medir las consecuencias
de pedir un préstamo, sin haber conocido los
requisitos y las condiciones de pago. Este acto
irresponsable me puede llevar a la pesadilla.”

Lo aprendi en la Unidad:
1. El crédito: responsabilidad y compromiso.

Yo aprendi que:

“Debo investigar los requisitos y las condiciones de
préstamo de las instituciones que estan en mi regién,
para analizar cual seria la mejor opcién.”

Lo aprendi en la Unidad:

Yo aprendi que:

“Antes de solicitar un préstamo, debo identificar
las fallas de mi negocio, y saber si para su
solucion, se requiere de dinero y de cuanto.”

Lo aprendi en la Unidad:
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Para apoyar el célculo de la revision de las condiciones del negocio y los tipos
de interés, recuerda lo siguiente:

El Cuaderno de practicas cuenta con una
seccion de matematicas, que soélo sera
necesario que estudien las personas que
tienen problemas con el manejo de
operaciones basicas como la suma, la resta,
la multiplicacién, la divisibn y el tanto por
ciento.

Como podras darte cuenta, el estudio de este mdédulo puede evitar que una
persona salga perdiendo dinero al adquirir un crédito por no haber hecho una
revision previa y ello puede llevarla a ganar nuevos conocimientos y
habilidades, los cuales se facilitan gracias al uso del trabajo grupal para
favorecer el aprendizaje.

La metodologia para aprender

En los temas anteriores, ya revisaste los aspectos centrales de la metodologia
para aprender, revisa la siguiente informacién e identifica como se expresa esta
metodologia en el modulo El crédito para tu negocio.

La experiencia de pedir fiado es una situacion por la que muchos han
pasado, por eso debes recuperar estas vivencias.

Yo soy bien fijada
en los intereses,

de preferencia que
sean bajitos ¢no?

Pues como dicen,\
a nosotros ya nos
estaban comiendo
los intereses y
jolvidese! Ya no
hallabamos la

salida.
%
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Considerando las buenas o malas experiencias, en el tema 1 El crédito:
responsabilidad y compromiso, del Libro del adulto, pregunta a las
personas:

a) “Un crédito puede b) ¢Cuales serian las
salvar pero  también consecuencias de pedir
puede hundir”, dijo prestado sin antes saber si

Juanita. s Por qué podria €s necesario 0 en qué parte
ocurrir esto? del negocio se va a invertir?

Las personas que tienen un negocio, necesitan reflexionar después de haber
contestado estas preguntas, sobre el porqué o para qué pedir prestado. Esto
las lleva a aprender la forma de hacer un analisis de sus negocios de una
manera ordenada, cuando estudien el Tema 2 del Libro del adulto.

Después de haber leido y reflexionado sobre cdmo los personajes hacen
cuentas e investigan las fallas de sus negocios, el joven o adulto debe ir al
Cuaderno de practicas a aplicar lo que aprendié en el analisis de las
necesidades de su propio negocio.

Lo descrito, representa los momentos de una metodologia o procedimiento
retomado esquematicamente de la metodologia del MEVyT, la cual debes cuidar
que se realice para la mejor comprension de los temas. También es necesario que
a las personas les quede clara la forma en que se desarrollan los siguientes
temas relevantes.

Actividades colectivas

Al 1gual que los personajes del Libro del adulto, anima a las personas a realizar
la tarea grupal de investigar en diferentes instituciones de financiamiento.
Consulta en el Libro y en el Cuaderno la Unidad 3 Fuentes de financiamiento, e
idea una forma de organizar esta actividad de manera colectiva y escribela en tu
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La tarea de investigar las instituciones de financiamiento tiene como fin el que
las personas se apoyen para realizar la tarea, comparen sus resultados y analicen
las condiciones en que se autoriza un crédito.

Las actividades colectivas fortalecen
y facilitan el aprendizaje de las
personas. jPromuévelas!

Los temas relevantes

Cuando en el transcurso del Tema 2 “Anélisis del estado en que se encuentra mi
negocio”, el Libro del adulto envia a las personas a realizar el Paso 2 del
Cuaderno de practicas, es muy importante que les queden claros los aspectos
que van a revisar de su negocio para saber en qué estan fallando. Para ilustrarles
lo anterior, dibujales el siguiente cuadro sindptico que esta basado en el indice
del mismo paso.

-

e Elaborar un inventario de Diles que éstas son las conclusiones a
cuanto vendo. las que van a llegar al final de cada
actividad.

e Realizar un balance de los

egresos e ingresos. pSaber cuales son las utilidades.
Actividades
para saber en e Revisar a mis proveedores y , o
qué falla mi competidores » Saber si Ias_gananmafs bajan porque se
negocio P : hacen pagos innecesarios.

o Reconsiderar lo que prefieren

mis clientes. Saber si existen mejores proveedores y

»c6mo podemos igualar o superar a la
competencia.

e Resumir lo qué necesita mi

negocio.
N

Presentandoles esta organizacion, se les facilitard realizar el Paso 2 del
Cuaderno. La misma actividad la puedes realizar para el siguiente paso.
En el Tema 3. Fuentes de financiamiento, las personas deben comprender lo que

-~ Obtener una conclusion final de las fallas.

»
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representa un porcentaje de interés, en el caso de un préstamo. Para facilitar la
comprension de lo que implica la magnitud de un determinado porcentaje, por
los intereses que se cobran por un crédito, ti mismo resuelve en tu libreta el
siguiente ejercicio.

Continua la ejercitacion, variando el porcentaje de descuento.

En una tienda, una blusa se vende con | Cuanto se debe pagar por la blusa?
descuento. Sobre ella el precio 100
pesos, y un cartel que dice 30% de
descuento.

¢, Qué dinero se ahorré por el
descuento?

Como segundo momento, acldrales que en un préstamo, el interés no representa
un ahorro, como en las ofertas de descuento, sino un gasto de mas. Resuelve el
ejercicio en tu libreta.

En una tienda, una blusa se vende a|;Cuanto cuesta la blusa sin intereses?
crédito sobre ella el precio 100 pesos, y
un cartel que dice 30% de intereses.

¢, Cuanto cuesta la blusa con el 30% de
interés?

Ejercita con éste u otros ejemplos, varia el porcentaje de interés y reflexiona con
las personas sobre la forma en que aumenta el monto de la deuda cuando se
compra a crédito un producto.

116



Eso de pagar mas del 30% de un
préstamo de 10 000 pesos. Si fuera a
pagar a dos o tres afos...habria que
ver el tipo de interés, ya sea fijo global
o conforme a saldos insolutos.

Para que comprendan mejor los tipos de interés, puedes practicar como se hace
en el Cuaderno de practicas, pero efectuando 2 o 3 pagos en lugar de 12.

Para promover este mddulo, lee la siguiente frase:

Si quieres obtener un \
crédito y saber todo lo que
implica, estudia el médulo
El crédito para tu negocio
y en él encontraras la
respuesta.

_

El modulo El crédito para tu negocio, lo pueden estudiar las personas en su
versidn 1mpresa, y también en version electronica. Recuerda que este es un
modulo que se ha puesto en circulacion recientemente. Cuando trabajes con ¢€l,
registra cualquier bache que te encuentres en el camino, para las futuras
ediciones.

Te recomendamos:

Direccion electronica: http://www.condusef.gob.mx//

,Qué contiene?

Informacion para la proteccion y defensa de los usuarios de servicios financieros.
,Como la uso?

Si estas en una Plaza comunitaria puedes imprimir la informacién que te sirva para
apoyar el tema.
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Si alguna persona ya tiene un
negocio y desea continuar
formandose como empresario,
seguramente se interesara por
el modulo del que hablaremos
en esta tercera visita.

OO\

Que conozcas el moédulo

:aquiénes
se dirige, la funcioén de
cada material, los
contenidos relevantes, las
actividades colectivas y
las competencias que se
pretenden desarrollar.

Si observas en tu comunidad el tamafio de los negocios que hay, veras que la
mayoria son micro o pequefios negocios y que en comparacion con las empresas
de mayor tamafio, tienen muchas desventajas.

Las personas que son micro o pequefias empresarias cuentan con muchas
habilidades, pero también con muchas deficiencias. Algunas de estas ultimas,

son por ejemplo:

« No tienen buen manejo financiero.

« Tienen problemas para mejorar la calidad de su articulo o servicio.

« Tienen dificultades con la organizacion de su negocio.
« Se interesan poco por capacitarse en su giro comercial.
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A estas deficiencias debemos agregar que muchas de las personas no cuentan
con su primaria o su secundaria completa, lo que muchas veces les impide
acceder a la informacién que necesitan.

iOrale!, pues se lo
voy a dar a Paty,
que se le da bien

\\eso de vender.

Para que estas personas cuenten con una formacion en la que puedan aumentar
sus conocimientos y habilidades, que los lleve a ser mas competitivos
laboralmente, se pens6 en el modulo Para ganarle a la competencia, que esta
dirigido a jovenes y adultos que tienen un micro o pequefio negocio, 0
desarrollan una actividad por su cuenta propia, y estan interesados en
mejorar su actividad empresarial.

¢ Qué y con qué?

Porque son muchas las personas que tienen un negocio y que requieren cubrir
sus necesidades educativas...

El médulo tiene como propositos que las
personas que lo estudien:

e Identifiquen, reflexionen y practiquen nuevas estrategias para llevar sus
negocios, lo que les permitird mantener o mejorar su actividad.

e Desarrollen conocimientos, habilidades y nuevas actitudes para analizar y
hacer frente a su mercado.

Los materiales del paquete modular Para ganarle a la competencia, conforman
un rompecabezas completo, cada uno de los materiales es una pieza que tiene
una funcion especifica.

Revisa el CD, lee sobre estos materiales,
después identifica sus nombres entre las

siguientes piezas de rompecabezas, y escribe
en tu cual es su funcion.
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El libro del Diccionario
adulto

Revista ;Pasele! Cuaderno de

trabajo

Revista
iLa ventg)

[&

Ademas de que este mddulo existe de manera impresa, lo puedes encontrar en
version electronica entre los cursos del portal CONEVyT.

Fo
Contab

(1]

ilidad

Las competencias

Para ayudar a resolver la problematica que enfrentan las personas que tienen un
negocio, y que desean obtener mejores herramientas como micro o pequefios
empresarios, en el modulo Para ganarle a la competencia, se desarrollan
algunas competencias especificas. Léelas a continuacion:
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N

1. Analizar diferentes niveles de/ nercados para comprender
como influyen los factores externos en el negocio.

2. Analizar las caracteristicas internas del negocio para
conocer las fortalezas y debilidades

3. Planear y realizar cambios necesarios para mejorar y
ampliar el negocio o actividad econdmica que realiza por su
cuenta.

4. Actuar con responsabilidad social en la actividad
econdmica por cuenta propia, siendo solidario con la
comunidad, en situaciones cotidianas y en épocas de crisis.

Con base en lo anterior, revisa con
atencion los testimonios de los
empresarios 0 empresarias e
identifica a qué competencias se
refieren. Verifica tu respuesta en la
hoja siguiente.

Elaboramos un plan de
negocios que nos lleve a
mantener o mejorar
nuestra micro o pequefia
empresa. (Roberto)

Revisamos las debilidades y
fortalezas que tenemos
como empresarios para el
manejo interno de nuestro
negocio. (Isabel)
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En tu CD, identifica las unidades y

Respuestas: :

Roberto, temas del Libro. En tu
competencia 3. dibuja un cuadro como el
Isabel, siguiente y llena los datos.

competencia 2.

Moédulo Para ganarle a la competencia
Contenidos

Unidad Temas

Lo anterior es lo que un microempresario debe aprender para llegar a obtener un
plan de negocios a la medida de su empresa. Ahora veamos como en el
desarrollo de los temas, se utiliza la metodologia MEVyT.

Este Plan de negocios, es el
principal producto que
obtienen las personas al
estudiar el médulo.

En el transcurso del modulo, se pueden realizar varias actividades de manera
grupal, una de ellas, se encuentra en la Unidad 1, Tema 1. “Reconociendo el
ambiente interno del negocio”, en el que las personas realizan de manera
individual su primer diagnéstico, y después lo comparan y discuten para
intercambiar experiencias sobre la forma en que hasta el momento han llevado
su negocio.

Si, yo también. ;Pero como le
haces para llevar las cuentas
de los sueldos y pagos?

Yo creo que lo mas complicado
es llevar mis cuentas.
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Esta actividad debe llevar a las personas a concluir de manera general, sobre
algunos puntos fuertes y débiles que tienen en comun como comerciantes, para
poder pasar a los siguientes temas, en los que sera necesario un diagndstico con
mas detenimiento.

La metodologia para aprender

A estas alturas del viaje ya conoces muy bien la metodologia de aprendizaje.
Enseguida te planteamos un ejemplo para que observes como se desarrolla la
metodologia en este modulo.

Ejemplo.

En el Tema 2 Después se Ante esta

Otilia platica realizan preguntas problematica la
sobre una para recuperar la persona reconoce

familia que experiencia, gque es necesario
tiene una |::> sobre si el joven o |::> aprender, entonces
tienda de ropa adulto ha vivido lo conoce la necesidad

y se la pasa mismo y qué de que haya un
discutiendo solucion le ha administrador, cuales
porque no dado. son sus funciones, y
esta bien las cualidades y
organizada. capacidades con las

que debe contar.

jUsa esta
metodologia
para guiar el
aprendizaje de
las personas!
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Los temas relevantes

Es muy importante que desde un inicio la persona que estudie el modulo sepa
que al final, como resultado de su aprendizaje, tendra su propio Plan de
negocios; por ello, te recomendamos que le muestres el siguiente esquema, para
que vea los resultados que va a obtener por Unidad.

= Enla Unidad 1 Las condiciones internas de un negocio
btiene un diagnostico por tema.l Después de revisar qué debilidades y fortalezas
tienen para mejorar la situacién interna del negocio.

< En la Unidad 2 El negocio en el contexto de los mercados
btiene un diagnostico por tema. Resuelve mapas mentales donde revisa qué
oportunidades y riesgos tiene para mantener y mejorar su negocio en el mercado.

= En la Unidad 3 Un plan de negocios y la responsabilidad social

Con base en los momentos que debe conformar un plan de negocios, lleva al
estudiante a:

Retomar los diagnosticos de las unidades anteriores y a considerar algunas
recomendaciones basicas para llevar el negocio.

\Les indica constantemente que vayan a su plan de negocios\ para resolverlo paso
por paso.

< Plan de negocios (Ubicado al final del libro)

Realiza una mirada general a la Unidad 3 y lee el plan de negocios, de acuerdo con
las indicaciones del libro.

ﬁDedica un poco mas
de atencion a los temas

relevantes!

Baches posibles
En realidad, aun no hemos identificado los obstaculos en este modulo, ya que es
nuevo. Enseguida te presentamos algunos aspectos que quizd podrian resultar
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dificiles para las personas, y para que esto no ocurra, considera las
recomendaciones.

Al final del estudio de la Unidad, el joven o adulto y ti pueden organizar la
informacidon que se aprendid en cada tema, siguiendo el ejemplo que se da a
continuacion.

Cualidades y
capacidades del
administrador r
Division del trabajo
Tema 2 Autoridad
Cémo organizar Los principios del Disciplina
administrativamente buen administrador < Orden
un negocio Equidad
Iniciativa
Espiritu de equipo

En el Tema 2 “Como organizar administrativamente un negocio”, la persona
necesita ordenar las actividades de su empresa a través del organigrama.

Para que quede mas clara la forma en que debe hacerse un organigrama,
imaginate que es como el rio que aparece a continuacion, en el que el cause
principal es el de mayor importancia por tener mas fuerza y agua.

Rio principal

Para distribuir el agua en otros terrenos, el
rio principal se sirve de otros rios menores
de menor importancia.

Y a su vez estos rios utilizan corrientes
mas pequefias para poder llegar a muchos
mas lugares y poder asi hacer su trabajo.

(Crees que asi como los rios se subdividen para hacer su labor, las empresas
deben hacerlo, para trabajar mejor? En efecto, para facilitar el trabajo y distribuir
responsabilidades, un empresario puede utilizar el organigrama. Siguiendo el
ejemplo del rio, si dibujas al final de cada rio un rectangulo, obtendras un
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organigrama que marca los niveles de actividades y organizacion que hay en una
empresa.

Sigue la recomendaciéon anterior,
copia el siguiente dibujo en tu
y terminalo.

il

Compara esta forma de ordenar, siguiendo el orden de un rio, donde el
administrador es el principal, y las demas funciones de acuerdo con los niveles
de importancia, son los rios de cada vez menor corriente.

En el Tema 4 “Coémo realizar la organizacion comercial de un negocio” te
recomendamos lo siguiente.

Puedes acompaniar al estudiantem
una segunda lectura de la historieta

de la revista: “No lo hagas Juan”.
Conforme lo hagan, realicen
anotaciones sobre las definiciones

de los costos directos e indirectos,

asi como la manera completa en

que se calculan para obtener el

costo de un producto. /
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Para facilitar la comprension del mapa mental, en tu CD lee en tu revista el
articulo “Fotografia tus ideas con el mapa mental”, y la historia “Evita las
confusiones y el dolor de cabeza.” Una vez comprendido el tema, construye en
tu el siguiente mapa mental que representa la descendencia que
tuvo una pareja, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

« Dibuja un arbol, en el tronco dibuja las caras de la pareja y sus nombres: Lupe
e [srael.

« Dibuja cuatro ramas, al final de cada una de ellas, los rostros y las caras de sus
hijos con sus respectivas parejas: 1) Ruth y Andrés; 2) Edith y Julio; 3)
Mercedes y Gelasio y 4) Maribel y Moisés.

« Dibuja las subramas que ti desees, éstas representan los hijos de estas cuatro
parejas, dibuja sus caras y escribe sus nombres.

Para pensar...
Con base en el ejercicio anterior,
piensa en la siguiente pregunta:

¢ Qué informacion arrojaria este mapa mental, si estuvieran revueltos los hijos
con los nietos de la pareja Pérez?

El mapa mental es util para dar orden a un acontecimiento, como puede ser la
familia de los jovenes y adultos que estudian el mddulo. Realiza este ejercicio
con ellos. Cuando esté listo el mapa mental, puedes preguntarles:

« ;Te parece que tu familia es grande o pequefia?
o ;Tu familia ha crecido como otras familias?

A través de las preguntas, las personas deben darse cuenta que el mapa mental es
util, para revisar lo que estd pesando en un acontecimiento y para crear

organizacion.
//A continuacion:
jOrganiza una fiesta a
través de un mapa
mental!
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En tu acomoda los siguientes
titulos en las ramas del mapa mental de la
fiesta, y termina de construir las subramas.
Si quieres cambiar el titulo de las ramas o
agregar mas, lo puedes hacer.

Familia Pérez

MUSICA INVITADOS
Luisa
\
\
FIESTA FAMILIAR
RECUERDOS COMIDA

Cuando termines de construir el mapa mental con el que organizaras una fiesta,
contesta en tu cuaderno las siguientes preguntas:

¢ Te da una vision general de la organizacion de tu fiesta?
¢ Por qué?
¢ Cambiarias algo para mejorar la organizacion de tu fiesta?

Verifica que en cada tema de esta Unidad, el estudiante haya resuelto sus mapas
mentales, pues en ellos debe ir concluyendo cuales son sus oportunidades y
riesgos en los diferentes niveles de mercado.

En el Tema 10 “Para mejorar la competitividad de
la empresa”, se necesita de un Plan de negocios,
que es el producto final que obtienen las personas.
Consulta tu CD, al final del libro del adulto,
consulta la seccién el Plan de negocios y escribe en

tu las dos partes que hacen falta.
é 1. Establezco la mision y vision de mi empresa.
Plan de 2.
negocios < 3
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Es muy importante que el estudiante resuelva su plan de negocios por ello, en
este mismo tema 10, identifica junto con €l los momentos y paginas en donde se
le indica ir a la seccion final titulada “Mi plan de negocios™.

El modulo Para ganarle a la competencia, 1o pueden estudiar las personas en su
versidn impresa, y también en version electrénica como curso en linea en el
portal CONEVyT.

jRegistra todos los
obstaculos que vayas
encontrando en el
camino de tu asesoria
con este mddulo!

Te recomendamos:

Direccion electronica

http://www.economia.gob.mx//

. Qué contiene?

Informacién sobre cdmo mejorar su negocio y hacerlo méas competitivo.

.Como la uso?

Si estds en una Plaza comunitaria, puedes imprimir la informacidn que te sirva para apoyar el
tema.

Continuaremos con las visitas a las personas que trabajan por su cuenta, pero
ahora nos acercaremos a quienes realizan una actividad en el campo.
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Que conozcas el médulo
Producir y conservar el
campo: a quienes esta
destinado, qué temas
aborda, cuales son sus
temas relevantes, las
actividades colectivas y
los obstaculos del camino.

Propésito...

OO\

Vayamos ahora a las zonas
rurales de nuestro pais.

La poblacion rural cultiva la tierra, cria ganado, tiene mayor contacto con la
naturaleza y sus conocimientos los aprendieron de sus padres y abuelos,
principalmente. ;Qué problemas crees que tienen las personas que viven en el
campo?

Entre los problemas que enfrenta esta poblacion y que pretende abordar el
modulo se encuentran:

Las tierras son de temporal.

Su cultivo depende de las lluvias.

Los productores no cuentan con recursos suficientes.

La produccion es basicamente de autoconsumo.

Los pocos excedentes que les quedan los venden a un precio muy bajo.
e [a mayoria no ha terminado su educacion basica.
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El modulo Producir y conservar el campo esta dirigido a productores de bajos
recursos con tierras de temporal, que no han concluido su educacion bésica.

Pues vamos ¢éQué y con qué?
viendo de qué
se trata. Quienes trabajan en el campo, deben

mejorar su actividad.

El médulo Producir y conservar el
campo tiene como proposito que las
personas que lo estudien:

Conozcan y apliquen técnicas que les permita aprovechar y conservar los
recursos naturales, al mismo tiempo que fortalece sus habilidades de lectura,
escritura y calculo basico, asi como su capacidad de investigar.

Revisa el CD e investiga qué
funcién tienen los siguientes
materiales que conforman este
paquete modular.

Libro del Cuaderno de Libro de Guia del
adulto practicas lecturas asesor
14 /4 . 7/
Ademas de que este mddulo existe de manera
impresa, lo puedes encontrar en la version
electronica como curso en linea en el portal
CONEVyT. - .

\
o0
e T o
S e
-
~——

Lee con atencion las competencias especificas que se desarrollan en este
modulo.

Las competencias
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. . L, L. :

1. Analizar la situacion productiva que se vive para
elaborar un diagnéstico.

2. Elaborar un plan de trabajo para mejorar la
produccion y la conservacion de los recursos
naturales.

3. Aplicar nuevos procedimientos de produccién y
conservacion de recursos naturales.

4. Transferir habilidades y conocimientos aprendidos
en la planeacion del ciclo productivo agricola hacia
lo pecuario o forestal.

5. Reconocer los efectos de las accion sobre el medio
ambiente y proponer medidas para su proteccion.

Para pensar...
De acuerdo a las competencias
que leiste, reflexiona en la
respuesta a la pregunta siguiente.

¢En qué aspectos va a mejorar la actividad laboral de
una persona al estudiar el médulo Producir y conservar
el campo?

Los temas

Para conocer los contenidos del mdédulo Producir y conservar el campo, realiza
la siguiente actividad.

Revisa en tu CD los temas que se desarrollan en

el moédulo, y en tu realiza una lista
donde vayas anotando qué se pretende en cada
tema.

Ahora que tienes una visién completa y general de lo que una persona aprende
en este modulo, debes recordar que cada tema estudiado es un paso firme que
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debe dar el joven o adulto, y si en alguno de ellos tiene dudas, es importante que
las aclares con €l, pues esto puede obstaculizar el aprendizaje del siguiente tema
y del médulo completo.

Asi como las cuatro unidade3®
modulo conforman un procedimiento
para que los jovenes y adultos,
aprendan a producir y conservar el
campo, al interior de los temas, existe
una metodologia para apoyar el
aprendizaje. Veamos cOmo se realiza/

La metodologia para aprender

Enseguida te presentamos un ejemplo de coémo se promueve la metodologia de
aprendizaje en este modulo.

El tema 1 “Manejo y conservacion de suelos”, de la Unidad 3, los
campesinos de la historia platican de la forma en que ha bajado el
rendimiento de sus tierras y las practicas comunes en la siembra del
campo, que agotan y desgastan el suelo. Al respecto, y para recuperar la
experiencia de las personas, se les hacen las siguientes preguntas:

¢, Se presenta erosion eodlica en tu comunidad?
¢ Qué efectos tiene?
¢ Qué haran las personas de tu comunidad para que se siga evitando?

Para que la persona adquiera mas informacion, realiza una lectura
donde aprende la definicion de suelo y los elementos nutritivos que lo
componen, asi como la forma de detectar deficiencia en los elementos
nutritivos.

El conocimiento anterior, lo aplica cuando construye al aparato A, para
cultivar en terrazas.

Un aspecto muy relacionado con la metodologia que debes cuidar, es que en el
transcurso de los temas, constantemente se necesita rescatar la experiencia de las
personas en cuanto a qué problemas enfrentan en el cultivo o cuidado de su
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tierra, como realizan sus actividades, como es el medio ambiente natural donde
viven, etcétera.

Apoyate en esta metodologia y en las siguientes recomendaciones para abordar
los temas relevantes del modulo.

Para trabajar en colectivo

Aun y cuando no se encuentren especificadas, a lo largo del médulo puedes
promover el desarrollo de actividades colectivas. Veamos un ejemplo.

Consulta tu CD en la Unidad 1, en el tema 2
“¢ Qué y como producimos?”, donde se inicia una
lectura individual de la platica que tienen Victor y
Francisco, sobre las caracteristicas que tienen
sus tierras y el clima en que cada uno vive.

A continuacion, completa mentalmente en qué consiste esta actividad grupal,
selecciona entre las siguientes flechas aquellas que contengan las preguntas que
las personas deben comentar.

; Cuales son las ; Cuales son las (,Cuailes son las
semejanzas entre las caracteristicas que diferencias entre las
formas de preparar la presentan los terrenos de fprmas de preparar la
tierra de Francisco y Francisco y Victor? tierra de Francisco y
\Victor? Victor?

A través de las preguntas de los extremos, las personas pueden discutir sobre las
semejanzas y diferencias y luego, compararlo, a su vez, con las condiciones
climaticas en las que cultivan ellos. De esta manera se desarrolla la actividad en
forma colectiva.
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Esta tarea enriquece el ejercicio de la
lectoescritura, lo cual facilita el
aprendizaje de las personas. Propicia el
desarrollo de actividades colectivas.

Los temas relevantes

Cuida que en este mismo Tema 4 “En busca de un camino” de la Unidad 1, las
personas realicen la Practica 2, el diagnostico, andlisis y evaluacion de los
recursos, pues a estos problemas detectados, son a los que buscara dar solucion
en los temas posteriores.

Debido al deterioro que han sufrido los suelos que utilizan los campesinos para
cultivar, es importante que en la Unidad 4. “Aprovechar y conservar el entorno
natural”, realices constantes reflexiones con la persona sobre la conservacion del
medio ambiente natural, del cual depende su actividad.

En el Tema 1 “Aprovechamiento y conservacidén de recursos forestales” de la
Unidad 4, después de leer cuando el ingeniero se despide de Victor y Francisco,
puedes hacer preguntas como las siguientes:

¢ Creen que los
campesinos podran
continuar solos los
planes que tenian?

¢ Qué harian ustedes
en el caso de Victory
Francisco?
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Los baches en el camino

Puede ser que alguna persona no cuente con el espacio necesario para producir
junto a su casa, es conveniente informarle que buena parte del contenido que se

trata en el tema puede aplicarse en otra parcela o en una granja.

Un sefialamiento que debes hacer cuando la persona inicie su trabajo en el
Cuaderno de trabajo, es que cada practica tiene su tiempo de duracion, algunas
se realizan en periodos cortos, pero otras tardan varios ciclos agricolas, por lo
que en estos casos se pone en marcha la practica y se continlia con los otros
temas, ya que no siempre serd posible dar seguimiento a esas experiencias hasta

que se obtengan los resultados finales.

Si en el lugar donde ofreces asesoria o cerca
de ahi, existen campos de cultivo y las
personas acostumbran tener cria de animales
0 poseen patios grandes, puedes ofrecerles
el mdédulo Producir y conservar el campo.

Si quieres saber mas...

Te recomendamos

Video. La reproduccién de los animales, en la serie Biologia, ILCE, México, 1995. 19
minutos.

¢ Qué contiene? Informacion sobre la crianza de animales y su reproduccion.

¢ Como usarlo? Puedes proyectarlo a la persona o personas que estudien el médulo o
les interese el tema para comentarlo.

Disco compacto. México, 199: Geografia, Historia, Kismar computacion, México,
1998.

¢ Qué contiene? Informacidn sobre lo que se produce en las distintas regiones de
nuestro pais.

¢ Como usarlo? Puedes usarlo para ver qué es lo que se produce en tu estado y
orientar a las personas.

Continuemos nuestro recorrido por el campo mexicano.
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Vayamos de nuevo al campo,
para conocer lo que un médulo
del eje Trabajo ofrece a las
personas que viven en zonas
rurales, en las orillas de las
ciudades o en pequefios
poblados, y que saben leer y
escribir un poco.

Propésitos... Que profundices en el
modulo El maiz, nuestra
palabra para promover
su estudio y orientar el
aprendizaje de las
personas.

Para conocer la problematica que pretende contribuir a resolver el modulo E/
maiz, nuestra palabra, realiza la siguiente lectura.

El maiz, tradicion de mi pais.

En la milpa estan los campesinos

cultivando entre carencias

sin poder ir a la escuela cuando tuvieron edad
sin tener lo suficiente para comer y vestir.

Viven aquiy alla
cercay lejos

entre rios y sequias
entre valles y planicies.

Maiz, palabra con tradiciéon

quienes la cultivan aprendieron a trabajarla y
cosecharla en el campo.
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Pero no solo las personas que cultivan maiz tienen este problema, sino todos los
campesinos que en sus tierras cultivan diversos productos agricolas, cuya
produccién es principalmente para el consumo familiar, por lo que obtienen
poco o nada de excedentes para vender a otras personas.

Efectivamente son variados los problemas
que enfrentan los hombres y mujeres del
campo, muchos de los cuales no tienen la
educacion basica. Saber leer y escribir es una
herramienta importante para comprender y
conocer mejor los documentos que ellos y
cllas deben utilizar en su vida laboral,
personal y familiar.

Para atender a estas necesidades educativas,
el médulo E! maiz, nuestra palabra tiene
como destinatarios a jovenes y adultos que
viven en zonas rurales y que trabajan en el
campo o estan muy familiarizadas con las
labores que en éste se realizan.

Qué y con qué

El mdédulo EI maiz, nuestra palabra tiene como propédsito fortalecer el uso de la
lectura, la escritura y el calculo basico en un nivel fundamental, aplicados en la
planeacion y administracion del proceso de cultivo del maiz, para mejorar la
productividad. Se ubica en el nivel inicial del MEVyT.

Ve al CD e investiga qué materiales
conforman este paquete modular y
cual es la funcion de cada uno.

Ademas de que este mddulo existe de manera impresa, lo puedes encontrar en
version electronica, como curso en linea.
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Las competencias

Enseguida te presentamos las competencias que se desarrollan en el modulo E/
maiz, nuestra palabra. Revisalas con atencion.

1. Desarrollar la capacidad de Ie/er y escribir el nombre propio y la
firma, en diversas situaciones y contextos.

2. Fortalecer la lectura de un texto y analizar su contenido, escribiendo
ideas relevantes.

3. Aplicar los procedimientos técnicos para obtener la muestra que
requiere un analisis de suelo.

4. Distinguir las cualidades de las semillas de maiz, que el mercado de
la regidon le ofrece, para utilizarlas en la cantidad suficiente y de
acuerdo con las caracteristicas de su parcela.

5. Reconocer y distinguir las caracteristicas de diversos tipos de
labranza y aplicar la mas adecuada a sus necesidades.

6. Calcular las cantidades de fertilizante necesarias, a partir de las
caracteristicas de la parcela.

7. Reconocer y aplicar los procedimientos necesarios para el cuidado
del cultivo.

8. Leer y analizar un texto, comparando la informaciéon con la practica
que tradicionalmente utiliza para conservar el maiz.

9. Aplicar los procedimientos técnicos para la elaboraciéon del balance
del ciclo agricola, empleando la informacién de la hoja de pagos.

10.Reconocer los efectos que causan en el medio ambiente Ia
aplicacion de diversas técnicas de labranza.

Para pensar...
De acuerdo con lo que leiste,
piensa en la respuesta a la pregunta
siguiente.

(Por qué en este modulo que pertenece al nivel inicial,
es importante que se desarrollen estas competencias?

139



Es importante que la persona desarrolle estas competencias, para contar con las
herramientas necesarias que le posibiliten acceder a otros conocimientos.
Veamos ahora los contenidos.

Los temas

Para identificar los contenidos de este modulo, realiza la actividad.

Consulta de nuevo tu CD, y revisa el orden de
las unidades y los temas, sobre todo, lo que
el joven o adulto aprendera en cada uno de
ellos. Sefala cual de las siguientes rutas
incluye algunos de los aprendizajes que tiene
que lograr la persona que estudie el médulo.
Trazala desde la entrada hasta la salida. Para
hacerlo, coloca sobre el siguiente cuadro una
hoia de papel cebolla.

140



| ENTRADA |

Practica su : . .
Practica su Practica su nombre Practica su nombre
nombre y
aprende a nombre y aprende y aprende a hacer y aprende a hacer
; a hacer su firma. su firma. su firma.
hacer su firma.
Lee y escribe Lee y escribe Lee y escribe Lee y escribe
enunciados enunciados sobre enunciados sobre la enunciados sobre
sobre la milpa. la milpa. milpa. la milpa.
Lee sobre Lee sobre . L
g L Lee sobre técnicas Lee sobre técnicas
técnicas para técnicas para :
. . para cultivary para elaborar
cosechary cultivar y escribe . )
X escribe lo que alimentos con el
escribe lo que lo que . )
> s comprendié. maiz.
entendid. comprendié.
Lee sobre . .
. . Lee sobre como Lee sobre como
cdmo Lee sobre como . .
: seleccionar la seleccionar la
seleccionar la comprar la : X : X
i . . semillay cémo semilla y como
semilla y cémo semilla.
calcularla. calcularla.
calcularla.
Aprende a Aprende a calcular
Aprende a usar P . Aprende a usar el b
) comparar precios : el uso de abonos
el calendario. . calendario. .
de cultivos. quimicos.
Lee sobre los Lee sobre los Lee sobre los Lee sobre los
abonos fertilizantes fertilizantes fertilizantes
quimicos y organicos e organicos e organicos e
opina. inorganicos. inorganicos. inorganicos.
Aprende a Aprende a escribir
P . Pr Aprende a llenar Aprende a llenar
llenar una hoja articulos sobre el ) X
. . una hoja de pago. una hoja de pago.
de pago. cultivo del maiz.
Lee sobre la
problematica Lee sobre como . Lee sobre como
Lee sobre como .
para almacenar el . elaborar tortillas de
e g almacenar el maiz. .
comercializar el maiz. maiz.
maiz.
Lee sobre
cémo cuidar el Lee sobre como Lee sobre como Lee sobre como
medio preparar el cuidar el medio cuidar el medio
ambiente y alimento de pollos ambiente y escribe ambiente y escribe
escribe sus y cerdos. sus opiniones. Sus opiniones.
opiniones.
| SALIDA |

Si trazaste la tercer ruta, es la correcta. Pero si marcaste otra, regresa a tu CD y
verifica la secuencia de temas y lo que la persona aprendera paso por paso.
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La metodologia para aprender

Los momentos de la metodologia MEVyT los
puedes aprovechar para motivar constantemente
a la persona a expresar sus experiencias. Revisa
en tu CD los temas 1 y 2 del Libro del adulto y
responde en tu la siguiente
pregunta.

¢ Qué cuestionamientos podrias hacer a las personas para recuperar su experiencia
en los temas 1y 27?

Durante la asesoria, aprovecha tod®
experiencia que tienen los campesinos

de su actividad econémica, y animalos

a fortalecer su lectoescritura, lo que los
ayudara a aprender y a aplicar técnicas
nuevas. Recuerda que estas personas
requieren un mayor apoyo de tu parte.

!

Para trabajar en colectivo

Para apoyar el aprendizaje de estos contenidos, se utiliza en las lecciones el
trabajo grupal. Vedamoslo.

En la Unidad 2, Leccién 3 “Preparacion del terreno”, las personas deben leer un
breve texto en el que se menciona la forma en que nacié la agricultura y cdmo
se fue heredando de generacion a generacion este conocimiento.
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Después platicamos entre
nosotros sobre la forma en
que realizamos nuestras
actividades y como las
aprendimos.

Y pues nos quedamos en la
platica un buen rato, porque
NOS pusimos a pensar en
cdmo se lo ibamos a ensefar
a nuestros hijos.

Conoce algunas recomendaciones para abordar contenidos relevantes del
modulo.

Los temas relevantes

Enseguida te presentamos los temas o lecciones relevantes.

Ve revisando en tu CD las
lecciones que se indican.

Es muy importante que en la Leccion 1 “Mi nombre y mi firma”, se refuerce la
escritura del nombre, identificandolo en documentos oficiales como actas o
credenciales. Al finalizar la actividad que propone el libro, reflexiona con los
jovenes y adultos acerca de la importancia de saber escribir sus nombres y sus
firmas.
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Leccién 2, Unidad 1

En la Leccion 2 “La milpa”, puedes
apoyar a las personas de la siguiente
manera:

Lee en voz alta el texto con el que se
inicia, después, reflexiona con la
persona sobre las preguntas que se

hacen y acompafialo a escribir las
respuestas.

Escribe en tu
para esta leccion.

otra propuesta

Leccion 3, Unidad 1

El titulo de esta leccion es “Cultivo del maiz”, y en ella se debe decidir si se
pone una parcela demostrativa o si cada persona realiza sus practicas en su
propia parcela. Es muy importante tener en cuenta que las decisiones sobre
aspectos productivos dependen de las caracteristicas de la region, el clima,
terreno y las posibilidades econdmicas de cada una de ellas.

Leccion 1, Unidad 2

En esta leccidon, “Analisis de suelos”, con base en la practica de analisis de
suelos se ejercitara la escritura de numeros, el manejo del sistema métrico, la
suma y la resta.

Es muy importante que tomes en cuenta que las personas ya saben realizar
sumas y restas, utilizando sus propios métodos, por lo que tendras que explicar el
procedimiento escrito, partiendo de su experiencia, para lo cual te recomendamos
indicar lo siguiente:
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La funcién de los signos |La forma como se registran las operaciones y la
manera de acomodar las cifras o cantidades de
+ vy - acuerdo con el orden de unidades, decenas, centenas
y el punto decimal.

35.0
+44.2

Reunete con otros asesores y asesoras, y escriban otras recomendaciones para
esta leccion. Explica también la importancia de que vaya registrando el gasto en
la hoja de pago, a través del mddulo, porque la analizara completa en la leccion
balance del ciclo agricola.

Leccion 4, Unidad 2

Para esta leccion, apoyate en la informacion técnica que se da sobre como se
lleva a cabo la fertilizacion, favorece el didlogo preguntando:

¢, Qué es lo que ¢ Como se fertiliza?
saben acerca de los

fertilizantes?

¢ Qué fertilizantes
conocen o utilizan?

Sefiala como punto importante en el que se debe poner atencion el relacionado
con la cantidad de fertilizante que se debe comprar, segin la férmula, porque los
fertilizantes siempre vienen mezclados con minerales.

Leccioén 3, Unidad 3

En esta leccion, “Balance del ciclo agricola”, se hace el balance comparando los
costos o gastos de produccidn con la produccion obtenida. Invita a las personas a
utilizar la Hoja de pagos que se incluye en el libro, para que realicen el balance
de su experiencia y destaca la importancia de llevar por escrito, un registro de
los costos de produccion de un cultivo, ya que esta informacion sera de utilidad
para la toma de decisiones en el siguiente ciclo agricola.
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Los baches en el camino

Es muy probable que encuentres personas que no puedan elaborar la serie de
estudios que se solicitan en el desarrollo del médulo. Una forma de subsanarlo,
es organizar actividades grupales en las que trates de recuperar las vivencias de
otros campesinos que hayan tenido esta experiencia.

A nuestra tierra le hicimos lo que
llaman un analisis de suelos, y pues
con eso nos dimos cuenta de...

Otro problema que hemos detectado es la poca demanda que este mddulo tiene.
Es importante promover su estudio entre las personas que aun cultivan maiz y
necesitan reforzar la lectoescritura.

Un aspecto que dificulta su eleccidén es que es un moédulo alternativo y para
acreditarlo, se deben presentar los examenes de los mddulos:

e Para empezar
e Matematicas para empezar

Informa a las personas de lo
anterior y motivalas. Si optan
por su estudio, apodyalas en la
revision de los otros dos
modulos.

Finalmente, ya hemos mencionado que éste es un modulo para aquellas personas
que requieren reforzar su lectoescritura y las operaciones matematicas
elementales. Estas personas necesitan de un mayor apoyo de tu parte, ya que su
ritmo de aprendizaje es un poco mas lento. jApoyalas!

iContinuemos con nuestro viaje y con la ultima parada de esta Unidad!
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Informarte sobre el
modulo jOrganiza mi
bolsillo y las
finanzas familiares!
que préximamente
formara parte del
MEVyYT

Al trabajar obtenemos un producto,
pero también un ingreso, es decir,

un salario que utilizamos para

° °
adquirir todo lo que necesitamos ' 0l0 .

para cubrir nuestras necesidades.
(Qué hacemos con el dinero que
obtenemos? Veamos.

. Te has puesto a pensar en la forma en que gastas tu dinero?, ;planeas tus
gastos?, ¢llevas algln tipo de registro?, ;te propones metas?, ;haces la lista del
supermercado?, ;la respetas?, jconviene comprar a crédito?, ;jahorras? ;sabes
como enviar y recibir dinero de otro pais! A estas preguntas busca dar respuesta
el médulo [Organizo mi bolsillo y las finanzas familiares!, el cual parte de la
siguiente problematica:

e Generalmente no planeamos ni nos preparamos para futuras
contingencias.

e No siempre damos prioridad a nuestras necesidades bdasicas.

e No acostumbramos hacer un andlisis, ni comparar los precios antes de
comprar.
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e No tenemos la cultura del ahorro.

e No siempre contamos con suficiente informacidn para acceder a las
distintas opciones financieras.

e Existe desconocimiento al asumir compromisos financieros, en términos
de los tiempos y montos que se deben pagar.

Para contribuir a la solucion de esta problematica, el MEVyT, ha elaborado el
modulo jOrganizo mi bolsillo y las finanzas familiares!, destinado a todas las
personas, hombres y mujeres, interesadas en organizar y aprovechar mejor el
dinero que tienen en el bolsillo o en el monedero, y lograr un mayor bienestar
personal y familiar.

Para pensar...
Respondete las siguientes preguntas.

¢, Como organizo los gastos? ¢ Como distribuyo mi dinero?
¢ Defino metas? ; Ahorro?
¢, Compro porque esta de oferta? ; Compro a crédito?

Si te interesa reflexionar sobre la respuesta a estas preguntas, entonces este
modulo también te puede ser Util a ti y a cualquier persona, independientemente
del lugar donde viva o trabaje.

¢Es para la ciudad o
para el campo?

Es para todas las
personas, no
importa dénde
vivan o trabajen.
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iMuy bien! Este es un médulo nuevo que apenas se encuentra en proceso de
edicion, por lo que es probable que no lo encuentres incorporado en tu CD de
modulos, pero ain asi veremos alguna informacion basica del médulo. Miremos
un poco los materiales y contenidos, por lo menos de nombre.

Los materiales

Antes de abordar los contenidos, veamos cudles son los materiales que
conforman este modulo.

Revisa en el anexo Materiales y
ediciones de los médulos del eje
Trabajo, la parte correspondiente a
los materiales del médulo. Después,
contesta en tu las
preguntas.

¢ Cuales son los materiales?

¢, Coémo se llaman cada uno de los tripticos?

¢, Qué crees que se propone el juego el Ocahorro?
¢ Cual sera el sentido de la libreta de bolsillo?

Particularmente con el juego El ocahorro, se propone desarrollar la cultura del
ahorro, a partir de metas previamente establecidas y no ahorrando sélo lo que
nos sobra. La planeacidn es una parte fundamental del enfoque de este modulo y
el instrumento para ello es la libreta de bolsillo “Mi presupuesto familiar”.

Con la coleccidn de seis tripticos, se busca que la persona cuente con fips o
recomendaciones bésicas, que pueda utilizar de manera rapida y sencilla en el
momento en que lo requiera. Veamos ahora los contenidos.

Los contenidos

Para que conozcas un poco los contenidos que tendra este modulo, realiza lo
siguiente.
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Regresa nuevamente al anexo vy
revisa los contenidos del modulo.
Utiliza como guia las siguientes
preguntas. Luego escribe en tu

un cuadro con las unidades,
temas y subtemas que componen el
libro.

¢, Cuantas unidades tiene el libro?
¢, Cuantos temas?
¢, Cuantos subtemas?

Para pensar...
Con base en la breve revision que has realizado,
piensa y contéstate: 4 Donde lo puedes
promover?

Este es un modulo que puede ser til para todas aquellas personas interesadas en
organizar el dinero que tienen en el bolsillo o en la cartera, para obtener mas
provecho de €1, de acuerdo con un plan y con metas establecidas previamente,
tanto a nivel personal como familiar. ;T0 crees que a ti te seria de utilidad este
modulo?

(Donde promover este mddulo?
En todos lados, entre las personas
que viven en la ciudad o en el
campo y desean organizar sus
recursos. Veamos las
competencias que pretende
desarrollar.

Las competencias

Realiza la lectura del listado de competencias que te presentamos enseguida.
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&

7,
1. Identificar las necesidades personales y familiares, asi como las

metas y los recursos individuales y colectivos con que se cuenta.

2. Reconocer que existen otros recursos, ademas del dinero, para
satisfacer las necesidades y alcanzar las metas y comprender la
importancia de su optimizacion.

3. Reconocer las diversas aplicaciones y presentaciones del dinero,
las fuentes de ingreso y los gastos que se realizan, tanto a nivel
personal como familiar.

4. Reflexionar sobre la experiencia financiera personal y conocer la
importancia de saber utilizar adecuadamente algunas herramientas
financieras para planear, manejar y controlar las finanzas personales
y familiares.

5. Reflexionar sobre la importancia de aprender a gastar sabiamente,
a elaborar la lista de compras y a seleccionar los productos y servicios
adecuadamente.

6. Conocer qué es el ahorro y su importancia para lograr las metas,
asi como las diferentes formas que existen para ahorrar.

7. Conocer las responsabilidades, los beneficios y riesgos que implica
comprar a crédito, para decidir el mas conveniente.

8. Identificar qué es una inversion, su diferencia con el gasto y el
ahorro, asi como algunas formas posibles de inversién.

9. Identificar los principales elementos que se deben considerar a fin
de tomar mejores decisiones para organizar el bolsillo.

10. Analizar, comparar y aplicar las herramientas financieras mas
convenientes para alcanzar las metas.

11. Disefiar un plan de finanzas para alcanzar las metas personales,
familiares y comunitarias.

Por ahora dejaremos hasta aqui la informacion de este mddulo, que ya tendrés
oportunidad de conocerlo cuando se ponga en circulacion.

¢, Cual me
conviene
comprar?

N
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Si quieres saber mas...

Te proponemos:

Video. Plaguicidas, en la serie Ecologia, INEA. México, 1991. 15 minutos.

¢ Qué contiene? Informacion sobre los plaguicidas y qué hacer en caso de intoxicacion.
¢, Como lo uso? Puedes realizar una actividad colectiva. Lo ves con el grupo y luego lo
comentan.

Libro. La contabilidad es cosa de juego, Raul Hernandez. Gisela Herrerias Guerra. 22,
Edicion, Trillas, México, 2005.

¢ Qué contiene?

Informacion basica sobre estados financieros y balance. Explicacion agil y divertida de
los registros financieros.

¢, Coémo lo uso?

Para apoyar los folletos (Unidades) 2 y 3 del médulo Mi negocio. También puedes usarlo
para apoyar la Unidad 2 del médulo E/ crédito para tu negocio.

jFelicidades! Has \
concluido la Unidad 3,
una masy

terminamos. Contesta
las preguntas del
apartado Recuerdo y

aplico lo aprendido.
N\ _/
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RECUERDO Y APLICO LO APRENDIDO

\J

Realiza en tu las siguientes actividades.

1. Imagina que una persona tiene ganas de poner un negocio, ;qué
aprenderia especificamente en el modulo Mi negocio, que le seria
de utilidad para llevar a cabo su plan?

2. De los cambios que tendra el paquete modular Mi negocio, ;cuéles
te seran de utilidad para promoverlo entre las personas que quieran
iniciar una actividad por cuenta propia?

3. Has de cuenta que conoces a una persona que tiene un negocio y
que se la pasa pidiendo un préstamo tras otro, sin invertirlo en su
actividad comercial, ;qué moddulo le ofrecerias? y ;qué podia
aprovechar esta persona del médulo?

4. Si una persona que tiene un negocio pequefio, ve al paquete
modular Para ganarle a la competencia y te dice que nada de lo
que viene ahi le seria de utilidad, porque méas bien es para negocios
grandes, ;qué le dirias?

5. (Por qué a una persona que vive en las orillas de la ciudad o en el
campo, le seria de utilidad el modulo Producir y conservar el
campo?

6. Un campesino o campesina que va estudiar el nivel inicial, ;qué
aprenderia en el médulo El maiz, nuestra palabra?

7. (Como promoverias los cinco mddulos del que
conociste en esta Unidad 3?

Para aclarar dudas, consulta a tu Técnico docente.
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Estamos en la recta final de nuestro viaje. Como en todo viaje llegar a la meta
siempre es satisfactorio. Por ello, te invitamos a realizar un ultimo esfuerzo y
concluir con mucho animo lo que falta de este viaje.

Antes realizaremos dos breves reflexiones: una se refiere a la evaluaciéon del
aprendizaje, particularmente a la evaluacion conocida como formativa, los
productos que obtienen las personas al concluir los mdédulos y el apoyo que
requieren de tu parte. La otra se refiere a lo que hay o puede haber mas alla de
los modulos del

Con esta Unidad, el viaje se acaba, pero seguramente ti podras iniciar otros
viajes que te ayuden a fortalecer lo que ya sabes para orientar mejor a las
personas y /por qué no? para aprender y y
COmo persona.

iPromueve el estudio de los modulos del !

jInforma a las personas de la acreditacion de modulos, a través de  cursos y
talleres!
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Como ya dijimos sdlo
nos quedan por
realizar dos breves
reflexiones: una se
refiere a la evaluacion
formativa y sus
resultados, la otra a lo

que hay o puede haber de los modulos del
mas alla de los eje y, que descubras

modulos del eje. como apoyar a las
personas que
asesoras.

Que reflexiones
sobre la evaluacion
formativa,
reconociendo cdmo
se expresa, cuales
son los productos
importantes que se
obtienen en algunos

Propositos...

Cuando escuchamos la palabra evaluacion, lo primero que nos
imaginamos es un examen con muchas preguntas y problemas, una
persona que vigila, que toma el tiempo y recoge los instrumentos. Pero
para reconocer y valorar el aprendizaje de las personas, €so no es
unicamente la evaluacion. En el MEVyT existen tres formas para
evaluar, ;recuerdas cudles son?
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Los tres momentos de
evaluacioén son:

e |nicial
e Formativa
e Final

La evaluacion es un proceso continuo y es parte del aprendizaje de las personas.
A través de este proceso y de distintos mecanismos, se verifica lo aprendido.
Enseguida te presentamos dos de los momentos de evaluacion que se realizan en

el MEVyT.

Evaluacidn inicial o diagnéstica. Identifica o valora lo que ya saben las
personas antes de iniciar su proceso educativo. Se realiza a través de
un examen y de la aplicacion de equivalencias, cuando se presentan

comprobantes de estudio.

Evaluacion final. Verifica lo aprendido, con fines de acreditaciéon
después de terminar el estudio de un modulo.

Lee el siguiente texto sobre la evaluacion formativa.
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La evaluacion formativa es la
que se realiza durante todo
el proceso de estudio de
un moédulo y es muy
importante, ya que las
personas también aprenden
al efectuar este tipo de
evaluacion. Este proceso de

evaluacion y aprendizaje se Se promueve a través de
promueve a través de distintas actividades y
ejercicios y actividades en ejercicios, individual o
donde las personas: colectivamente.

e Recuperan lo aprendido
y construyen nuevas
ideas.

e Solucionan problemas.

e Valoran y deciden entre
distintas opciones.

Deciamos que la evaluacion formativa o de proceso se desarrolla a lo largo del
estudio de los modulos y a través de diversos ejercicios y actividades. También
existen secciones o apartados especificos en donde las personas identifican lo
que aprenden, lo aplican y reconocen su utilidad

Enseguida te presentamos los nombres de los
apartados correspondientes a cada uno de los mddulos
del eje Trabajo. Abre tu CD y revisalos.

Médulo Nombre del apartado

Ser mejor en el trabajo = Recordemos lo aprendido
= ;Qué he aprendido y para qué me sirve?
= Hoja de avance

Mi negocio = Recordemos lo aprendido
= ;Qué he aprendido y para qué me sirve?
= Hoja de avance
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Jovenes y trabajo

Recordemos lo aprendido
¢ Qué he aprendido y para qué me sirve?
Hoja de avance

Para ganarle a la
competencia

Autoevaluacion
Comprueba tu avance
Hoja de avance

Crédito para mi negocio

Lo que aprendi en el tema
Hoja de avance

El maiz, nuestra palabra

¢ Qué aprendi y para qué me sirve?
Hoja de avance

Producir 'y conservar el
campo

¢ Qué aprendi y para qué me sirve?
Hoja de avance

Tl crees que es importante para las personas realizar este tipo de actividades y
gjercicios? Si es muy importante, ya que con la evaluacion formativa, las

personas logran:

Identificar los contenidos que
no les han quedado claros,
regresar al tema o consultar
contigo para que les apoyes.

Valorar y decidir el
momento mas
adecuado para

presentar el examen.
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Encontrar sentido a lo que \
aprenden, al resolver

problemas de su vida diaria, en
este caso, relacionados con la
actividad laboral que realizan o

desean realizar. /

A nosotros como asesores 0 aseso@
nos ayuda a reconocer y seguir el

avance de las personas, a realimentar

su aprendizaje y a organizar nuestra
asesoria en el Circulo de estudio, o

bien a orientar a las personas que

estudian.
!

El proceso de evaluacion formativa se expresa también en distintos momentos y
con la participacion de diferentes actores. Lee la siguiente informacion.

La evaluacion formativa se expresa a través de:

Autoevaluaciones, que realizan las personas de manera individual al trabajar con sus
materiales y resolver diferentes ejercicios.

Coevaluacion, en donde intervienen conjuntamente el joven o la persona que estudia
y ti. Este proceso se desarrolla al comentar los ejercicios y actividades de los
materiales, los apartados especificos de autoevaluacion o de reconocimiento de lo
aprendido.

Colectiva, participa todo el grupo, se reconocen y comentan entre todos los
integrantes, los aprendizajes logrados y su utilidad.

Individualmente, cuando # como asesor o asesora revisas el Libro del adulto y

registras el avance de cada persona en tu Bitacora y en la Hoja de avances que
aparece al final de cada modulo.
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Si te interesa profundizar un poco mas sobre la evaluacién en el MEVyT, puedes
consultar el paquete de formacion MEVyT, Libro del asesor, 2* edicion.

Durante el estudio de los mddulos del eje Trabajo, uno de los aspectos que
requiere tu atencion es verificar y apoyar a las personas en la obtencidn de los
productos finales que se plantean en el proceso de aprendizaje de algunos de los
modulos.

Los productos que obtienen las personas

De los modulos que hemos revisado, ;recuerdas alguno de los productos que
obtienen las personas, al terminar su estudio? Veamos.

En el caso del modulo Jovenes y trabajo, los productos finales son dos carpetas
integradas por los documentos que se mencionan en los dos folletos:

En el folleto Buscar empleo la carpeta esta compuesta por:

Directorio de fuentes de informacién

Directorio de ofertas de empleo

Curriculum vitae

Solicitud de empleo

Observaciones y recomendaciones a la practica de la entrevista

El plan de busqueda de empleo (a su vez integrado por: formato de
objetivos de empleo, formato de estrategia de busqueda, meta de busqueda
de empleo, agenda de llamadas, programa de actividades y registro de
recursos.)

En el folleto Trabajar por mi cuenta
e FEl Plan del negocio

Si se sigue el proceso de elaboracidn de estos productos mientras se estd
estudiando el modulo, veremos que el joven, en realidad, ya estd buscando
empleo. Y aqui, es donde entra tu apoyo como asesor, pues si el joven no hace
su plan de busqueda puede terminar el mddulo, presentar el examen y pasarlo,
pero es probable que después se desanime y como dice la cancion de Rockdrigo
que vimos al principio, le cueste mas trabajo buscar trabajo.
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Abre tu CD y revisa los productos finales de cada
modulo, toma en cuenta los propdsitos de cada
Unidad, esto te ayudara a identificarlos. También
puedes regresarte a las unidades 2 y 3 de tu libro y
revisar lo que hemos trabajado de cada médulo.

Escribe en un tu los productos
finales de cada médulo, si tienes duda, revisa el
de Jovenes y trabajo.

Verifica los productos en el cuadro siguiente, si te falté alguno escribelo en tu
cuaderno.

Modulos Productos finales

= Folleto 1: Elaborar un esquema o plan de

Mi negocio negocio.

= Folleto 2: Programa general de acciones para
saber donde y cuando instalar el negocio.

» Folleto 3: Agenda personal para el buen
funcionamiento del negocio.

= Folleto 4: Plan de promocién del negocio.

e En este modulo, el producto final mas

Ser mejor en el trabajo importante es la Evaluacidn final, que aparece
al término del Libro 2 del adulto, 22. edicién
impresa.

Para ganarle a la e Plan de mejora de la micro o pequefia empresa.

competencia

El crédito para tu negocio e La decisibn de cuales la mejor fuente de

financiamiento para el negocio.

El maiz, nuestra palabra ¢ Balance del ciclo agricola.

Producir 'y conservar el e Plan de trabajo para la mejora de un traspatio,
campo una parcela o un entorno rural.
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Por ultimo veamos, la Hoja de avance, ya sabes que ¢sta se encuentra al final
del Libro del adulto y ti como asesor o asesora tienes la responsabilidad de
revisar que las actividades y ejercicios estén resueltos, registrar el avance de la
persona y, posteriormente, firmarla; si no lleva tu firma, el adulto no podra
presentar el examen.

jAtencion!

Las hojas de avance
de los médulos del eje
Trabajo no tienen el
mismo formato, no
te confundas, revisa
los moédulos e
identificalas con
claridad.

Aqui concluimos esta visita, es hora de abordar el camion para realizar nuestro
ultimo paseo y llegar a la meta.
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En este tema, existen
al menos dos
interrogantes que
orientaran nuestra
reflexion: en relacion
con el trabajo, ;hay
algo mas allé de los
modulo del eje? ;es
todo lo que podemos
hacer para promover la
T del MEVyT?
Veamos.

Proposito...

Reflexionar sobre la
necesidad de
promover otras
acciones, para
fortalecer el eje
Trabajo del MEVYT
y apoyar a las
personas en el
fortalecimiento de
sus competencias
laborales.

Otra caracteristica importante del MEVyYT es la vision que tiene de las personas
joévenes y adultas en relacidon a sus conocimientos y experiencias. jLa recuerdas?

¢Qué hago con mi

constancia de

capacitacion?
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En el MEVYT se parte de la idea fundamental de que todas las personas poseemos
conocimientos y experiencias previas, que hemos adquirido a lo largo de la vida,
independientemente de que hayamos asistido o no a la escuela.

(Recuerdas qué significa el triangulo verde del MEVyT? Si no lo sabes, revisa
el mapa con la estructura modular del MEVyT e identifica su nombre.

. Ya lo encontraste? Bien pues ahora el triangulito cobra vida y representa los
cursos de capacitacion para el trabajo y talleres de educacion para vida, que
las personas han cursado en algin momento y cuentan con una constancia que
asi lo comprueba.

Veamos cual es el procedimiento para hacerlo.
. Como se realiza este reconocimiento?

Para acreditar los cursos y talleres como modulos diversificados, se han definido
ciertas normas, incluidas en las Reglas de Operacion 2006 del INEA. Veamos
cudles son estas normas.

Las instituciones que los imparten...

Se pueden reconocer todos aquellos cursos de capacitacion para el trabajo o
talleres de educacion para la vida, que impartan instituciones de reconocido
prestigio, como por ejemplo: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STyPS), los Centros de Capacitacion para el Trabajo (CECATI), el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), los Institutos de
Capacitacidn para el Trabajo Estatales, los Centros de Desarrollo Comunitario
(DIF), las Casas de Cultura, los Servicios Estatales de Empleo (SEE), la
Comision Federal de Electricidad (CFE), los Centros de Seguridad Social del
IMSS, la Secretaria de Educacion en el Estado (SEE), etcétera.

Las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) también se pueden considerar,
en realidad, puede tomarse en cuenta cualquier institucion u ONG, que sea
avalada por los institutos y delegaciones del INEA, excepto, claro, los institutos
patito.

Anota en tu cuaderno las instituciones u ONGs que
conozcas Yy consideres que los cursos y talleres que
imparten, pueden ser reconocidos como modulos
diversificados. Reunete con otros asesores y asesoras para
compartir tus datos.
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.Se valen cursos y talleres de todos los temas?

Si, siempre y cuando contribuyan a mejorar el trabajo y el nivel de vida de las
personas.

Revisa la siguiente lista de cursos, y mentalmente elige los que contribuyan a
mejorar el nivel de vida de las personas.

Cuidado del medio ambiente

Karate

Microempresas

Inglés

Los derechos de los nifios
Elaboracion de alimentos

Mejoramiento de la vivienda

Computacion

Educacion y orientacidn a padres

Aerobics

En realidad, el abanico de temas que puede considerarse es muy amplio, va
desde corte y confeccion hasta derechos humanos. Si pensaste que todos los
incluidos en la lista son correctos, estas en lo cierto. Algunos ejemplos de lo que
avala la normatividad del INEA son las siguientes:

Cuidado de la salud
Mejoramiento de la vivienda
Proteccion y cuidado del
medio ambiente

Disefio y confeccion de
vestido

Oficios

Proyectos productivos
Administracion y contabilidad
Microempresas

Elaboracion de alimentos
Derechos humanos

Gestién ciudadana
Educacion y orientacion para
padres

Inglés
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Si conoces algunos otros cursos o talleres que puedan contribuir a desarrollar un
mejor nivel de vida de las personas, considéralos.

Yo me capacité hace algunos aiios...

De acuerdo con la normatividad, sélo se pueden reconocer como moédulos
diversificados los cursos de capacitacion y talleres de educacién para la
vida, cuyas constancias hayan sido expedidas en un periodo no mayor de
tres anos al momento de su presentacion.

Para pensar...

Reflexiona y mentalmente resuelve estas
preguntas.

(Por qué crees que sélo se aceptan constancias emitidas tres afios antes de su
presentacion para acreditarlos como moddulos diversificados?

(Qué pasa cuando tomamos un curso y no ejercitamos lo aprendido?

(Qué sucede cuando nos capacitamos en algo, dejamos pasar los afios y nunca
nos actualizamos?

Asi es, las cosas que no se usan se olvidan, y si aprendemos a hacer algo y no
nos actualizamos, llega un momento en que, debido a los avances del
conocimiento, el procedimiento, la herramienta y la maquinaria que utilizamos,
resultan obsoletos. Ademads, con la acreditacion de los cursos y talleres como
modulos diversificados, se busca también motivar a las personas para que
inicien o concluyan su educacién basica; por ello, s6lo se reconocerdn las
constancias:

Emitidas en un
periodo no mayor
de tres anos al
momento de su
presentacion.

Las personas pueden presentar sus
constancias... jen cualquier momento
de su atencion educatival
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Sin embargo, pueden presentarse casos como el que sigue:

El sefior Juan Gémez Sanchez, se capacité hace ya una década, pero él desde
hace nueve aflos tiene una herreria en donde trabaja con sus dos hijos. El estudia
la secundaria e insiste en que se le acredite este curso como moddulo
diversificado.

Escribe en tu cuaderno cual de las siguientes
soluciones le darias al sefior Juan Gémez.

Algunas posibles respuestas...

e [e digo ala persona que no se puede hacer nada.

e Lerecomiendo que vaya a la institucion que le imparti6 el curso, para que
le actualice la constancia, ya que él ha estado ejerciendo el oficio.

e Siya no existe la instituciéon u ONG que le dio el curso, le propongo que
asista a otra institucion en donde le puedan aplicar un examen y le
otorguen una nueva constancia.

Si anotaste las dos tultimas, tus respuestas son validas. Este tipo de casos,
consultalos con tu Técnico docente o en la Coordinacidon de Zona.

jAtencion!
Ninguna
capacitacion podra
considerarse mas
de una vez.

¢ Cuantos moédulos
puedo acreditar con
cursos o talleres?
¢ Uno en el nivel
Intermedio.
e Hasta tres en
el avanzado.
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El curso o taller se reconoce una vez y acredita sélo modulos diversificados.

Analiza los siguientes casos y escribe en tu cuaderno
las posibles respuestas.

Yo soy Magally, tengo una \
constancia de un taller sobre los
derechos de las mujeres, que me
dio la Comision Estatal de
Derechos Humanos. ¢ Si estudio
la primaria, cuantos moédulos de
los rojos tendria que acreditar?

S

Yo me llamo Rafa y tengo un \
curso de panaderia y otro de
biscochos, ya pasé todos los
maédulos que son obligatorios,
con mis constancias, ¢ cuantos
modulos me faltan para acabar la

secundaria? /

A Magally le faltaria uno
y a Rafa dos. Para efecto
de promedio, se
consideran solo los
modulos con calificacion.
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jAtencién!
Los cursos y talleres
se acreditan como
modulos diversificados

sin calificacion.

¢lmporta la duracion del curso o taller?

Si importa. Para que un curso o taller sea acreditado como maédulo diversificado, es
necesario que su duracién sea de 60 horas.

jAtencion!
jun curso o taller de 60
horas, es igual a un

mddulo diversificado!

Para pensar...

Piensa, ¢ por qué crees que deben ser de 60
horas los cursos y talleres?

En efecto, es importante definir un numero de horas promedio que posibilite a las
personas el fortalecimiento o desarrollo al menos de manera general, de las

competencias del curso correspondiente.
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Lee el siguiente testimonio:

Soy Jorge y tomé los siguientes cursos en
el CECATI, ;me cuentan?
++ Curso Carpinteria basica
Duracion 20 horas
¢+ Curso Carpinteria intermedia
Duracion 20 horas
++ Curso Carpinteria para avanzados
Duracion 20 horas

Para pensar...

Piensa, y mentalmente, contesta ;qué le responderias
a Jorge?

En el ejemplo podemos observar que es el mismo eje tematico y que las 60 horas
pueden obtenerse por acumulacion de varios cursos, siempre y cuando sea la
misma institucion.

Efectivamente, sabemos que existen muchos cursos de menos de 60 horas y, en
este caso, podemos acumular cursos y talleres hasta completar las 60 horas,
siempre y cuando sean de 20 horas como minimo y correspondan al mismo eje
tematico, precisamente como el testimonio de Jorge: son tres cursos de 20 horas
cada uno y todos de electricidad.

jAtencion!
iLa unidad minima de
horas es de 20 por

curso!
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¢En qué momento solicitamos a las personas sus constancias?

Reunete con otros asesores y asesoras y platica sobre los siguientes casos.

Escribe en tu tus respuestas y
comentarios.

Maria estd por terminar el nivel
avanzado, le informaron la
posibilidad de acreditar médulos a
través de cursos, presentd una
constancia de un taller de 180 horas,
pero cuando verificaron en su
expediente, se dieron cuenta que
Maria ya tenia acreditados los cuatro
modulos  diversificados del  nivel
avanzado.

Hugo esta terminando el nivel
intermedio, le falta un mddulo
diversificado. Hugo, present6 una
constancia de un curso de 300 horas,
con este curso se le acreditd el
modulo diversificado que le faltaba.
Hugo no sabe si continuar con la
secundaria.

Si a Maria se le hubiera informado desde el momento de su incorporacién, la opcion
de acreditar modulos con cursos y talleres, seguramente hubiera terminado mas
rapido, pues con su curso equivaldria a tres modulos diversificados. En el caso de
Hugo, hubiera sido mas conveniente, motivarlo para que continuara con el nivel
intermedio, aprovechando que con su curso, estudiaria tres médulos menos.
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Es muy importante informar a la persona, en la entrevista inicial, acerca de la
opcidon de acreditar mdédulos a través de cursos y talleres, para evitar problemas
como los anteriores. Aqui, existen por lo menos dos estrategias para promover la
acreditacion via cursos y talleres:

e Preguntar a la persona si tiene algun curso o taller y analizar, dependiendo del
numero de horas, en qué nivel conviene registrarlo.

e Si no tiene ningun curso o taller, sugerirle que paralelamente al estudio de
sus dos mddulos tome un curso o taller de 60 o mas horas, para que acredite
otros médulos de esta manera terminara mas rapido. Consulta el Catalogo
estatal de cursos que tiene el Instituto o la Delegacion del INEA.

jAcreditar moédulos con cursos y
motiva a los adultos a continuar

estudiando, terminar mas pronto y
capacitarse!

talleres,

iSi las personas terminan mas rapido, a i
también te conviene, ya que repercute
en tu productividad!

iLo importante es apoyar a las personas! jPromueve la acreditacion via cursos
y talleres!

Estos son los lineamientos para acreditar cursos y talleres como modulos
diversificados. Cualquier duda que tengas al respecto, consultala con tu Técnico
docente o en la Coordinacion de zona.

Ademas de los médulos del eje Trabajo que ya conoces y la acreditacion de
mo&dulos diversificados a través de cursos de capacitacion y talleres de formacion
para la vida, pensamos que quiza se podrian impulsar otras estrategias para
promover o mejorar el trabajo que realizan o desean realizar las personas jévenes y
adultas. ¢ Qué piensas tu?

Para pensar...

Piensa en posibles estrategias, reunete con otros
asesores y asesoras, si es posible, discute tus
consideraciones.
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Pensamos que algunas cosas mas que pueden
realizarse son:

e Concertacion y colaboracién con
otras instituciones.

e Aprovechar las plazas comunitarias.

e Ofertar en el portal INEA-CONEVyYT cursos
de capacitacion para el trabajo.

Concertacién y colaboracidn con otras instituciones

Esta idea consiste en establecer o fortalecer los contactos con otras instituciones
u ONGs, para impulsar acciones conjuntas relacionadas con la formacion para el
trabajo y la vida de las personas. Existen ya algunos acuerdos de colaboracion
nacional, por ejemplo, con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS)
y el Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral
(SINACATRI).

En el SINACATRI, participa la mayoria de las instituciones que realizan
capacitacion para el trabajo en el sector rural, son miembros también algunas
universidades y ONGS. El INEA también participa y somos nosotros los
responsables de reconocer todos los cursos que imparta el SINACATRI
(siempre y cuando respondan a nuestra normatividad), como mddulos
diversificados. Estos cursos poco a poco pasaran a formar parte de los
Catdlogos estatales de cursos y de un Catalogo nacional que est4 en proceso de
elaboracion.

jAprovecha las plazas comunitarias!
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En las plazas comunitarias,
también podemos impulsar
acciones 'y aprovechar sus
recursos.

Para pensar...

Reflexiona y responde mentalmente ;qué acciones
relacionadas con el trabajo podemos impulsar en las
plazas comunitarias?

Ademés de lo que ya escribiste, se puede usar su espacio para promover
reuniones de agricultores, asociaciones para el trabajo y ONGs.

Portal INEA CONEVyT
En este sitio puedes orientar a las personas para que consulten informacion
diversa sobre el trabajo. Las personas pueden ver por ejemplo:

Formacién de emprendedores
Educacion para tu chamba
Chambatel

El observatorio laboral

La pagina del portal es http://www.conevyt.org.mx
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Si quieres saber mas...

Sobre posibles apoyos electrénicos relacionados con el trabajo, investiga en Internet
qué otras paginas electronicas puedes recomendar a las personas para apoyar su
actividad laboral, por ejemplo, puedes buscar la pagina de la Secretaria de
Economia, del SINACATRI, del CONOCER, de la STyPS, del DIF de tu estado, de la
CEDH, etcétera. Toma nota de ellas en tu cuaderno para compartirlas con tus
asesorados.

Seguramente existen muchas otras cosas por hacer, lo importante es empezar a
realizar algo que pueda apoyar a las personas en sus actividades relacionadas con
el trabajo.

iFelicidades!
Llegaste al final del viaje, lo hemos concluido.

Antes de cerrar tu libro, Reflexiona y contesta mentalmente las siguientes preguntas:

¢ Te gusto el viaje? ;Por qué?
¢ Tu crees que cumplimos con la meta?

¢ Te sientes con mayores elementos para promover y asesorar
estos moédulos?

Si tus respuestas fueron afirmativas, jhemos cumplido la meta!
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Puedes inventar cualquier otro viaje para conocer y descubrir mas
cosas que apoyen a las personas.
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Recuerdo y aplico lo aprendido

"\l

Realiza en tu cuaderno las siguientes actividades.

1. Enel MEVyT, ;cuales son los momentos de la evaluacion?
2. Explica como se realiza la evaluacion formativa.
3. En el modulo Mi negocio, folleto 2 ;cuél es el producto final?

4. Juanita estudia primaria, presentd una constancia de un curso de
corte y confeccion, con una duracion de 130 horas. ;Cudntos
modulos diversificados puede acreditar?

5. Lucia estudia secundaria en el INEA, y al mismo tiempo toma un
curso de karate cuya duracion es de 20 horas, en el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su
colonia; nos pregunta si puede acreditar un modulo diversificado en
este curso. ;Qué le responderias?

.O\

(Coémo asesor o asesora en qué te beneficia que las personas
presenten constancia de cursos y talleres de capacitacion?

Para aclarar dudas, consulta a tu Técnico docente.

177



Recuerdo y aplico lo
aprendido
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Respuestas

Unidad 1 Un paseo por el centro del eje Trabajo

1.

2.

5.

Porque es un modelo de educacion para la vida y el trabajo, y porque el
trabajo es una de las actividades fundamentales en la vida de las personas.
Desocupados o en transito hacia alguna forma de ocupacién.

Ocupados por cuenta propia, ya sea al frente de alguna microempresa o

de su parcela.

Ocupados de manera asalariada, en una empresa o centro de trabajo
establecido formalmente.

Para promover los médulos de acuerdo con el grupo de poblacién al que se
destinan.

Entre todas las personas interesadas en organizar los recursos que tienen en
el bolsillo, independientemente del trabajo que realicen. También es valido
para las personas que no tengan trabajo.

La respuesta es abierta, depende de la opinion del asesor o asesora.

Unidad 2 Un paseo con las y los jovenes que buscan trabajo y quienes ya lo
tienen.

1.
2.
3

© N

Entre los jovenes que estan desempleados y les interesa buscar un trabajo.
Si, entre todos aquellos jovenes que busquen un trabajo.

Si, lo pueden estudiar personas mayores que les interese orientar a sus hijos
e hijas jévenes, en la busqueda de un trabajo e, incluso, a las mismas
personas si les interesa buscar un trabajo y saben por donde empezar.
Porque el nombre inicial no indica con claridad que es un modulo que ayuda a
los jévenes a buscar trabajo.

No. Lo obligatorio es que la persona elija y estudie uno de los folletos, el que
ella desee de acuerdo con el tipo de trabajo que le interese buscar: poner un
negocio o ubicarse en un empleo formal.

Es una pregunta abierta de acuerdo con lo que opine el asesor o asesora.

A las personas que cuentan con un empleo formal.

Si. Puede promoverse entre las personas que realicen estos trabajos o
cualquier otro trabajo formal.

Si puede serle util, aunque depende de la opinidn del asesor o asesora.

Los contenidos se presentan en un solo libro, se simplifica el lenguaje, se le
habla de tu a la persona y se elimina el tema Ingreso y calidad de vida, entre
los mas importantes.
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Unidad 3 Un paseo con quienes trabajan por su cuenta

1.

El médulo Mi negocio lleva a una persona que desea poner un negocio,

a través de lo siguiente: De acuerdo con las aptitudes y expectativas de una
persona, el negocio conveniente a instalar.

¢ Cuando y donde se debe instalar un negocio?

Los recursos materiales, humanos y materiales necesarios.

¢, Coémo realizar las ventas y tratar a los clientes?

Entre los cambios que se realizaron en el paquete modular Mi negocio,

y que lo haran mas atractivo para los jovenes y adultos estan:

El cuaderno desaparece como material.

Los ejercicios que incluia, una parte se incorporan al Libro del adulto,

Otros se eliminan, y cuatro de ellos se convierten en juegos que estaran
Contenidos en la caja del paquete.

Las capsulas informativas, conforman un pequefio folleto titulado Para

saber mas.

Los cuatro folletos y el folleto introductorio desaparecen como tales, y

cada uno de ellos se convierte en una Unidad, como parte de un Libro

del adulto con un total de cuatro unidades.

A personas que se la pasan pidiendo préstamo tras préstamo y tienen un
negocio, les conviene estudiar el médulo Crédito para mi negocio, porque en
él encontraran temas como: El compromiso que implica pedir y recibir un
préstamo.

La conveniencia de saber en qué aspectos del negocio se debe invertir

el préstamo, después de realizar un analisis de la condiciones en las que

se encuentra éste. Lo importante que es saber si su negocio requiere o0 no de
un préstamo, y de ser necesario, cuanto dinero necesita.

Los aspectos que es necesario considerar y revisar de las serie de
instituciones que ofrecen un préstamo, para seleccionar la mas

conveniente. La existencia de otras opciones para conseguir dinero, como el
ahorro para autofinanciarse, o la busqueda de apoyo de proveedores.

Para ganarle a la competencia, es un modulo que considera empresario

a toda aquella persona que tiene un micro o pequefio negocio, y como

tal, requiere de herramientas como todo empresario para mejorar su

actividad laboral, lo cual debe reflejarse en el mejoramiento de su

negocio. Ademas, el estudio del médulo tiene como producto final el

obtener un plan de negocios, a la medida del tamafo del negocio y
expectativas de quien lo dirige.

El médulo Producir y conservar el campo fue elaborado para personas

que viven en zonas rurales o semiurbanas, que cuentan con una parcela

un patio que le permita realizar actividades dedicadas a la cria de

ganado pequefio y cultivo de una parcela, o que ya realizan estas labores

y estan interesados en mejorarla.

El maiz, nuestra palabra es un médulo del nivel inicial que favorece el
fortalecimiento de la lectoescritura y el calculo basico para aquellas

personas que tienen en estos aspectos pocas habilidades y que, ademas,

son campesinos o0 campesinas que se dedican al cultivo, quienes
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ademas podran encontrar en este material recomendaciones practicas
para mejorar su labor en el campo.

7. Respuesta abierta.

Unidad 4 Fin del viaje... ¢Y ahora hacia donde?

1.
2.

3.

Inicial, formativa, final.

Se realiza durante todo el proceso de estudio de un médulo y se promueve a
través de ejercicios y actividades que puede ser individuales o colectivos.

El producto final es el Programa general de acciones para saber donde y
cuando instalar el negocio.

En primaria so6lo puede acreditar uno.

No puede acreditar, hasta que acumule 60 horas de capacitacion y del mismo
eje tematico, es decir de karate.

. Si las personas presentan constancias de capacitacion, pueden terminar

rapidamente su educacion basica y esto repercutira en tu pago por
productividad.

181



joAdNnu seAl!
[Saunijrunf
snzunutf svj £ ojj1s]0q 1 021uv3i0)!

i1ens1 angis opo) nby! irens1 angis opo) mby!
j0AdNU oNpoA/!
i0A9NU oNpoAl!

{€)[NSuo0d Ip

‘oynpe pp oaqu opos un! oY A oympe [2p oaqif un! j9Iquiou 0AdNY!
] . .

TTUQIPS “eE
"TUQIIPS el

TTUQIPS el

\o

oleqe1] a[d [op so[NpOW SO[ 9P SAUOIJIPA A SI[BLINBIA:OXIANY



jequeyd
Jeasnq e ezoirdwig!
:oleqeuy A sauanor

aiquiou oAdNN

‘pepiAiloe A o1xa) eulwije s ¢6| euibed

‘o101ul 8p ojessed |9 euiwie 8s ‘48| eulbed

‘€81 ‘Z81 ‘691 ‘29| :seuibed se| op SepPEpIAOE UBUIWIS 9
Iypues ewjeyep ‘zg

‘seuoslad se| ap sapepl|igeH ‘0Z

"80.Jgy eJan) ok IS 'gL

:soo1olefe so| ueulwije eg

‘lypues) aiqos ojeured sosiedese(

"Lyl ‘9Z) ‘911 ‘GL1 :seuibed sepepinoe se| ueuiwi|e 8
‘11 "d pepIAoE €| ueulwje 8

"uaoIp 9nb BUIAIPY "€

'S9[@EeN) Bluo|od e us jedwed eury ‘Z1L

¢uoioeolunwod 1w uoo esed anp? "L |

:solo10J8fe so| ueulwid 8

'26 A 16 ‘06 ‘68 ‘88 ‘G8 ‘|9 :seulbed se| ap sepepiAljoe se| eulwl|e 83

"BJed ap eique) 0l
(eAsod pnoy? 6

¢’ eloBY S8pNYIOE SIW UOS 0wo)? 'g
"$81q9|90 saseld '/

‘BoljuUg)Ne Jas elanb anb eues e 'g
"SOJoBA so||isjog |

:solo1048[e so| ueulwid 8g

'gl'd ,08} ojjed, |op BUO}SIY | BUlWI® 8S

solejuaWa|dWoo ssjelisjew So| UBUIWIE 85

oleqes; 13-
¢oleqen
| uod epuo anP? sal} pepiun

oleqe. ap oulepen)

J9oey opand anb 07 ¢

J9oey o4ainb anb 07 °|
¢l9oey opand

anb A oiainb anp? g pepiun

oleqeu] ap ouisspen)
Jouoloeal aw owon? ‘g

oleqeu] ap ouisspen)

¢hos uainp? °|

09Z0uo0d

aw ojue} 9nP? | pepiun
sauanol soj A se| ap oiqi
J8lnw A

aiquioy aJjus pepjenb)
souewny oyosaiaQ
oa|dwse A oleqe. |
sied oJjsanu ‘02IXaN
epIA e| eled

uQIoBONp 81I8S | 8p S0}9||04
:sonejuawa|dwod sajeldle

LAAINOD
[eyod |8 us eauj us
0sIn2 owo9 a|qiuodsiqg

‘ofeqeJ; un Jeasnq
0owoQ9 Jages esalalul
so| anb sopesjdwasep
SBUBAQ[* soleleunsa(

ofeqeuy A sauanor

UoIDIP3 o€

oIS o2

UQIDIP3 o

OINPON

oleqe.] afo |9p so|npo




‘oleqen

ap 04jusd o esaidwe
e ‘lod ewsy |ap
aiguwiou |8 eilqued 8

mn

$8 sopoy ap oleqesy
|3 “od ewsigns ap
alqwou |9 olqwed ag

‘alenbusa| |o eoyidwis
oS ".N}, 8p e|qey as
A alenbus| |2 eiIquied
8s 0)xa} |9 0p0} ug

"B}INSU09 8p seyol
A ojnpe |ap ouq
:Jod eibayul g

¢oleqgely [@ ua ouoloe|al aw owod A uainb uon? |

jewelbiuebio un se 9np? "eyol | ap B}NSUOI B[ QUIWID 8S
"sapepljigesuodsal A sauolouny :esaidwa e| us seuosiad se €|

‘ugioIpa epunbas e| ap g/ euibed e| us oleqe.} ap ouispen)d

|19p ‘esaJdwa e| ap sapepinijoe se| 8ojuebiQ ‘oioiniale |8 gibsjul 8

‘uololpa esawlid e| ap |/ eulbed e| us ‘esaidwe ej op oysodoud [o A
sapepiioe se| ap ejsi ‘oloinlale |ap ugioeziieal | A UgIooNJISuUl Bl QUIWIS 88
‘esaidws e| us sosindal A seale) ‘soysodold Z'L

‘uoioIpa esawld e| ap z9 eulbed e| us ‘ofeqel} ap ousapen) |ap sajuepoduwl
sew soysodoid so7 ‘oo1alale [ap ugioezijeal ] A UQIdONJIISUI B] QUIWIS 89S
‘uQIoIpa esawld e| ap Z9

euibed e| us sesaidws ] S8 9N ? G BYDI B| 8P B}NSUOD B| QUIWIIS 85
‘0yisodoud

un eied seyonw A soyonw ap sozianyse ap ewns :esaidwa e ||

‘oleqgeuy enb us esaidwa e °|

esaidwa e| A ofeqeuy I\ "z pepiun

‘uoioIpa epunbas e| ap gy euibed e us oiq||

|@ ua oleqeJ; ap oulapeny) |ap ‘ofeqe.) o us sepnyay ‘oiloiale |9 oibajul g
¢oleqgel; w Jaoey esed osainbal anp? |°¢

¢oleges; lw obey owon? "¢

"sewap so| ap oleqes} (3 2'Z
‘owinsuo9 A oleqeu) |ap uoisiAlp ‘oleges; |3 1°Z
oleqeJ; |ap |BIO0S 0}X8U0D |T °Z

‘09jdwasap A oueles ‘0gjdwg Z BINSUOD BYDl) B] QUIWIS 89S

‘ugloIpa esawid e ap G| eulbed e| us oiq

|e oleqes) ap ousspend |ap ‘oseyedwod un e ejsirejug oioiale |9 olbajul 8g
‘uoIoIpa esownd

el op g1 A 2| seuiBed se| ap oidiound A |eul |e sooloiale SO| uoJeulwl® 8
‘og|dwa A oleqes] ¢}

‘uoIoipa esawd e| ap || e g seulbed se| ap ewanbsa A oo101ale ouiwig 8g
¢oleqely |8 se 9np? ||

sowezijeal anb ofeqes; |3 '}

ofeqes; IN | pepiun

ofleqeJ; anb us esaidwa e |
esaidwa

e| A ofeqen 1IN "z pepiun

¢oleges; lw obey owon? "¢

oleqeu) |op |e100S 0}X8JU00 |J °Z

sowezijeal anb ofeqes; |3 '}
ofeqel; I\ :} pepiun

"qou3

"LAAINOD

|[enod |8 us eaul| ud
0s1Nnd 0Wo9d 9|qiuodsiqg

‘oleqen

ap 0.4yuad Jainbjeno

o sesaidwa us ueleqed)
anb soynpe A sauangr
souejeunsaq

ofeqeu jo us Jofow uos

‘oleqel] |2 abe|j0)
‘g oIo101afe 9 eulwie 89S

‘o9|dwa
ap sauolodo se| A sauangl so g




‘pepiaionpoad

e| ua oleqel) ap

joded |3 :1od ewalgns
aigqwiou [9 elqwied 8g

"uQIdIpa epunbas g

ap 6z euibed e| us ‘oleqel; ap oulapen) |ap oseA (3 ‘o1diolale |9 gibajul 88
¢,0A1ONpoud sew oleged) un Jezijeal owoD? €1

pepiaionpoud e| us oleqedy [ep [oded |3 Z'L

pepiAonpold L'

Jofaw A sew 119npoud ¢ pepiun

(04qi] 0j0s un ua ¢ A g souqi| so| uoleibayul 8g)

¢ O}npe [9p 0.q17

‘uoIoIpa epunbas

e| ap zyL eulbed e| ua ‘ozieas enb seaie} se] ‘opiolale |9 oibayul B8
‘oleqeJ; ap 0sa20.d |9 us ugloeziueblio e ¢

‘uoioipa epunbas e| ap gg| euibed e| us oleqes;

ap oulapen) |ap ‘ofeqe.; ep 0sed0ud |ap ewsnbss |7 ‘ol10J8(e |8 0ibaUI S
‘ofeqed; ap osao0.d |ap ugioeziuebio e ¢'¢

‘uoloipa epunbas e| ap og| eulbed

e| ua olegeJ) ap ousspen) [9p ‘'S8 UQISNjoU0I Iy ‘olo1niafe |9 oibsjul 8
‘uoloIps esawld e| ap gz| euibed e| us

‘ofeqe.; ap osaso.d [ap ugroeziuebiO ‘GL eYdl B| Sp B}NSUOD B| oulwl® 8S
‘uQIoIpa epunbas e| ap 2z| eulbed

e| ua ‘ugloeziuebio e| aAnjoul anb sojoadse ap solownu ap Blsl| e| QluawNy
juoloeziueblo e| se anp? z'¢

‘ugioIpa esawud e] ap gz A

Zz\ seuibed se| us ‘sajusipuodsallod seyunbaid se| A ojdwsalse |9 ouiwie 8
‘uogioipa esawud

el ap ‘Lzl A 0zl seulbed se| ap sewunbaid se| A odwale |9 oulwd 8
¢oleqgeu; |8 ua sowesn ejbojouds) anp? |'¢

uoroeziueblo A ejbojouda} uod elofow ofeqesy |3 ¢

‘opeldoudeur osn |ap 0}s02 |3 ¥'¢

‘ugIoIps epunbas e| us ¢ | eulbed e| us ‘oleqen

ap ousspen) [op ‘ofeqe.) jo us ssuoipaw A ojnojen ‘oioisle |9 glbajul o8
‘oleqel} [@ U sepipaw ap O|NJjed A UQIDIpaW op SojUSWNIISUI SO €72
‘ofeqge.} ap 0sa204d |ap sojelIa}ew SOJUBWSId S0 22

‘uoioipa esawd e| ap g eulbed e us ‘oleqesy

ap ousapen) |op ‘ofeqe; op osaooid [ap sisijeuy ‘ooiniafe |9 oibsul og
‘uQloIps esawd e| ap

L6 euibed e| us ‘,oseo0id un se 9np? ‘g BYOl B| BP B}NSUOD B| QUIWI® S
osaooid un se olegesy |3 1'g

¢oleqgel; [ sowsoey anb uon? 'z

oaonpoud oleqgel] -
Jofaw A sew 119npoud ¢ pepiun
¢ o)npe |3p oiqiT

uoloeonpa A ejbojouda)
uod eJolow oleqels; |3 °¢

¢oleqgel; [@ sowsoey anb uon? 'z




"souljow so| ap
ololoJsle 9 eUIWIE 85

epIA ap pepljed A osjdw3 y pepiun

‘uoIps

esawud e| ap 201 A 90| seuibed se| ap o101048(8 |8 A sasel} se| uoleuiwid 8s
‘olquied |9 eldoey SapNdY €'

‘ugIoIpa epunbas

e| ap g0l euibed e| us eugjuo} eun us soiquien ololale |9 glbsul 8g
‘ugioipa esawud | ap gl euibed e| us ‘oleqeu; ap ousapen)

|op oiquied ap saiojoej A 0sa8o0id ‘oioiafe |9 A ugioedlipul e ouiwie 8
‘uoioIpa esawld e 8p Zo| e 00| seulbed se| ap solo1oiafe so| uoleulwld ag
"olquied ap salojoe} A sosed0ld 21

Joliqued |9 se and? L'y

|eioge| ojique |8 us oiqwed |8 eJed ugioedidiued

‘ugioips esawud e| ap 2 g euibed e| us ‘oleqel; ap

ousapen) |ap ¢odnub un e sgsuslied? ‘olonlale |8 A ugioedIpul B| QuIWIE 8
‘oleqel) ap sodinba so| A ugioeoluNwWod e ¢'¢

‘oleqel) |9 us |eluOZIOoY A [BOILSA UQIOBOIUNWOY) Z°¢

‘ugIoIpa epunbas e| ap g8

euibed e| us ‘oleqeu; ap oulapen) [ap ‘ouLiojul 8 ejoN oIl |9 oibsul 88
‘ugioipa esswud e| ap 7/ euibed e| ap soioloisle A sojdwsale so| uoseujwie 8g
"uoIoIpa esawid e| ap ‘ojuose sfenbusy |3 BWSIGNS [ QUIWIS 8S

‘ugioipa epunbas e| ap g/

euibed e| us ‘sopipusjus sojew SO7 ‘0Z BYydlYy e| ap ugewlojul e| oibajul 8g
‘uoloIpa esswld e| ap {2 eulbed e| us ‘ofeqeuy

ap oulapen) |ap sauoloondisul iinbag ‘olo1oiafe |9 A ugioedlpul e] ouiwie 89S
‘uQIoIpa epunbas e|

ap |/ euibed e| us ‘ugroeoiUNWO? B| oap sajusuodwos ‘o1oinlale [@ ouiwie 89S
"uQIoEDIUNWOD 8p sewloy A sajusuodwo) |°g

-Jolow Jeleqel; eljed uaiq 8sieoIUNWOY) "€

‘uoioIpa esawid e| ap 4G euibed e| us ‘pepieo e ap

o.jsibau A uoioeaiasqQ ‘ololoiale |ap ugloezieal e A ugloedipul B| ouiwid 8S
‘uoloipa esswilid e ap |G eulbed e| ap seyunbaid sop se| ueulwid S

ofeqel} |9 us pepled L'z

pepled ‘¢

"uoIoIpe epunboes
e| op L eulbed e| us ‘ooipiadsep A sezeqeoadwoy ‘oloisle |9 gibajul 85

EpIA
ap pepijes A oajdw3 "y pepiun

[ei0QgE| O)JIqWE |9 Ud
oiqwed |9 eled uogoedpiued ‘{

Jolow sefeqen;
eJjed uaig 9sJealUNWO) ¢

pepled ‘¢




"BWS) 8)S8 BUIWIE 8

‘uoIoIpa epunbas e| ap 91z euibed e| us ‘oleqen

ap oulapend [9p (Sepepisedau Ssiw uos saienn? ‘oioisfe |9 olbsl 8g
‘uQIoIpa epunbas e| ap | g euibed

e| ua oleges; ap ousapend |ap obed ap oqroat Iy ‘oIoIafe |9 gibsjul o
ojou oueles |3 L'y

epIA ap pepleo A osalbu]

"uoloIpa epunbas e| ap

€61 euibed e| us oleqel; ap oulepen) [ap ojuLeqe] ‘ololisle |9 oibajul o8
‘uoIoIpa epunbas e|

ap gg| euibed e| us sauooeIEA Bp BIQR] ‘Bydl} B| 9P ugldBewIOoUIl BlbdlUl 88
‘sauoloe)sald A ouees ‘oaidw3 ¢°¢

‘ugIoipa epunbas e| ap g/ | euibed e| us ‘oleqen

ap ousspend [op ofeqes) ep [enpiaipul 0je;uod [ oiloisfe |9 olbsul og
‘ojejuod ap sodi| Z'¢

‘uololpa epunbas e| ap 0/ | euibed e| us olegesn

ap oulopen) [ap ‘0jesjuod jap S0oISeq SopiusjLoy ‘oiniale |9 oibsul o8
¢oleqgely ap ojenuod un se anP? |'¢

sauoloelsald A oleqel) ap ojesuo) ‘¢

"uoIIps

epunbas e| ap 9| eulbed e| us ‘epuepodwi osiny ollsfe |9 oibsul o8
"uololps

esowid e| op 9¢ euibed e| ap 0jxa) @ A oIolsle |9 ‘esel) el oulwld 98
‘oleqe.} |9 us sepepawisua A sajusplooe ‘sobsaly Z'g

‘uoIoIpa epunbas e| ap GG| euibed

e| ua ‘ofeqe. | us suaibiy o pepLnbag ‘eydly e| ap ugloewlojul e oibajul 8g
¢0zijeal anb oleqeJ; |@ oinbas s3? |’z

oleqey |9 ua sualbly @ pepunbag 'z

"soyoausp ap ojuaiwidwnoul €71

‘uomIps

epunbas e| ap ¢l eulbed e| us ‘soiololale ap ousspen) [Bp (Sejeloqel
sauoioebiqo ssend A oyossiop uos saenn? ‘opiolsfe |9 oubaul g
‘leJoqe| einynd eAsnu

e7 ‘0}9||0} [9p 62-07 seuibed se| ap einjog| | :pepiailoe eun obalbe ag
"sg|eJoge| soyoalap A sauoioebiiqo z'L

sauoloebiqo A soyoalsaqg |’}

sauoloebiqo A soyoaleq |

epIA ap pepleo A osalbu]

souoloeysald
A oleqeu) ep ojenuo) ‘¢

oleqeyn
|© ua aualbly 8 pepunbag g

sauoloebiqo A soyoaleq 'L




‘UQIDDaS B| 8P 0JN}j} OWSIW |8 BAS|| ©nb 0318]|0}

un Jinjsuod e esed ‘oleqel} ap ousapeny) |ap ‘SewW J8qes eied UQIDD8S B

"0}jnpe |ap 04qIT |ap sopeledss sajelsewl owod

uepanb ‘ofeqely ap ousapen) [9p aued uegewuo} ugique} anb soban( soT

‘O)npe [9p 04qIT |Sp

aued Jewloy e uesed oleged) ap oulapend [8 UBWIOUOD anb soloI0lafe SO

‘o}NpY |9p 04qI] |9p uoloejuasald

e| A 9o1pu) |9p aued Jewlo} e esed 01LI0}ONPOJUI 0}9][0} 9P UQIOBWIOUI BT

"O}INpe |ap 04qIT] [9P SSPEPIUN 0J1eNd SE| 8p BJINONJ)SS e| ejuasaid aoipul |3

‘o}jnpe |ap 04gI] |8 Jinjjsuo e uesed (sajue)sal

oJiend so| A ouonpoJqul [8) onpow [@ uegelfsjul anb so}8|0} SO
:elouew ajuainbis e| ap ojNpowW |8 Uuew.IoUOD anb sajelsiew so| uelque)
*soban[ A oiaqi| 0]0s un eibajul 8g *S0}9||0) O2UID SO| UddaIedesag

¢olejejsul
apuop A opuenn? :o100bau I °|L
ojuajweuolduny

K uoioejejsuj ¢ 033104

¢£0Jaulp |9 ooes apuop aQ? ‘¢
epipaw Iw e opobau un g
9)JUBIUSAUOD

A Inn sew oppobBau |3 °|
B}IS923U 3s o1oobau

|2 Jeidiul eued g 033j|04

‘o10068u |op sojal A seuolound ‘¢

o1oobau

| esed sapepioeded Si 2
sejaw siw A opobau I 'L
¢olainb

olo06au anp? | 039|j04
01l0}oNnpoJjul 0}9][04

4dd
BOIUQJI08|8 UQISIOA

‘ojelolow uaisinb

A oun uoo eA ueyusnod
0 o1006au un Jejejsul
ue sopesalajul uejsa
anb sojnpe A sauangp
‘souejeunsaq

oja0bau 1y

‘uoIoIpa epunbas e| ua eibajul g
‘Jeioqe| einjny eAsnp 0}9|[04
‘seyoly seunbje ueujwije og
"o})|npe |ap so.q| so| [e ueBajul 8s seyoly seunbie ap uQioeWIOUI BT
‘ojjluJopend un us uednibe ag
solque)
B)INSuU0D 8p seyol4

"OAI}09|09 A |enpiAipul ofeged) ap 0jelu0)

"B1I9||IHO) BUN UD Solquie)d

¢,0dnJb un e adsuauad?

"UQIoBDIUNWOD B| 8p sajuauodwo)

‘pepljeo ap oyysibal A ugioenasqO

:so|nyl} seyuaInbis so| ususly anb so| ueulwid as A ‘o)npe

[op S04qI| SO| & sololoa(e so| ueibajul os ‘oleqel; ap oulepend |8 eulwid 85
solque)

.|| odwsay [9p osn 3 €'F

uoIoIpa epunbas e| ap gLz euibed e us oleqes;

ap oulapen) [op ‘sojensuswi sojseb ap ojnojen ‘oloioisle |9 oibsul og
‘uoIoIpa epunbas e| ap g1z euibed e| us oleqe.l} ap oulspend |ap ‘sosa.bul
so/ Jeyoeno.de eied sauoidEpPUSLLIOISY BYDY B| 9P UgIoBWIOUI B| Blbajul 85

B}INSUO0D 9p seyolq

ofleqeu} ap ousapen)




Zews]

,0100068U [ap oussjul
ajusIqWe |9 OPUBIO0U0DY
| ews|

o1206au un ap seuiajul
SaU0I2IPUod Sk | peplun

‘pepiAloe ns Jelofow

US SOpPESaId)UI UB)Sd

A o1o0b6au oyanbad o oJojw
un uauajp anb soynpe

A sauangl seuosiad

JOSOsE [op BINS e :souejeulysaq
pepljiqeluoy oe|lo4 e
olosed BISINSY erousjadwod
*SBAIJRI9P3) SapeplIud sal) ud eqanid ua ajuawien)oy O}jnpe [8p 0IqIT el e ajeueb eied
oobau [

Jejpueuly eled 0)Ipaud A ouoyy ¢
OJuslwelouUBUl 8P Sjuand ¢
o10068u 1w esjuanous

as anb us opej}sa [ap SIslleuy g
osiwoidwod

A pepijigesuodsal :oypaJto |3 'L

Josese |ap ejng
e181I0)SIH

seonoeld ap ousspen)
O}Inpe [9p 0IqI7

"0y8SsIp U8 ‘eaul| us 0sIND
:BOIUQJIOB|D UQISIBA

‘o10069u ns
ejed oypalo un JnbBasuod
Uo sepesalojul seuoslod

‘souejeunsaq

orsobau 1w esed ojipal)

oleqes) op ouispen) e
osaidwi ojnpow

[op BonewWS) BWSIW ‘A0 C  ®

04qI| Olpne UQISIaA

Josase |op BINS) e
elope|noje) e

oleqes) op ousepen) e
o1obau

[9p ojualWeuoldUN) uaNg |3 'Z
SBJUBA 9p [elolul ue|d "L
sajual|o A sejuap { 033|104
o1oobau

[9p ojuBIWEUoIdUN) UBNg |3 2




oulwed un ap easng ug
¥ ewa]

¢ sowaua} sews|qoid anp?

¢ ewa]

Li.sowronpoid owod A anp?
Zewa]

¢, SOWIAIA

apuop A sowos sauainp?

| ewa]

ouisadwed ofeqeli] | AvaAINN

sSeinjog| ap 0IgI7T e
seonoeud

ap oulspen)d e

O}jnpe [8p 0IqIT

1AAINOD
[euod |o us eaul| ua
0s1nd owod d|qiuodsiq

‘|esodway
ap seulal} A sosinoal
soleq uoo ‘odwed |9

ua ueleqel} anb seuoslad
‘souejeunsaq

odwe) |2 JeAIdSUOD
A.donpoud

[euoloeuIslul

opeosaw [9 ud o1vobau |3

g ewa|

¢01006a8u

[© ud [euoloeu A [euolbal
sSOpedJaw Sso| uaknjul owo)?
J ews|

‘|[B0o0| opeoJBaW |@ ud o10bau |3
9 ewa|

sopeoJaw So| 9p 0}X3juo0d

|2 ua o19063u |3 g pepiun
¢010060U un ap eJslOUBUY
uoloeziueblo e| Jeas|| owon?

G ews|

¢£01006aU un ap |eloJawoo
uoioeziueblo e| Jezijeal owo)H?
¥ ewa|

¢,010068u un ap eoisyy
uolonguysip ej Jeziueblio owon?
€ ewsa |

¢£010069U un sjusweAnelisiuiLpe
Jeziueblio owon?

"oyesIp Us ‘eaul| Us 0sIn)
1BOIUQU)OB|S UQISION




Z uQIooeT]

ewly 1w A aiquiou I

| UQID0a7

ofleqes osysanu ua

ejuosa eiqejed e | @vdiNn

losese [sp BINS) e
sjeseooipny e
ouiepen) e
ojnpe [op 0JqI] e

‘00Iseq ojnojed A
BIN}1I0S80)09| 9P SBUOIO0U
uod ueuand A ziew @
UBAI}ND anb ‘sajelnt seuoz
us UBAIA 8nb seuoslad
:souejeunsag

eiqejed enysonu ‘zjew |3

B11SOA|IS BUNE} 8P UQIOBAISSUOD
A ojusiweyoanoidy

Zewa]

S9|e)SaI0) SO0SsINdal

ap UQIOBAIBSUOD

A ojusiweyoanoidy

jewa]

|einjeu ouJojud |3 JEAIISUOD

K 1eyoenoudy :y AvdAINN

SOARIND s0410 A edjiw e

€ ewsa |

se||oLID se||lwas

ap ojusiwelolew UQIOBAIOSUOD
Zewa]

sojans

ap ugloeAIaSUOD A olouely

| ewa]

ejaoJed e| ua JBAIBSUOD

A n1onpoud :¢ avainn

sajewliue ap el)
cewsa]

so|ejny) so

Zewsa]

[euoldipel) ouany |3

| ewa |

‘oljedseu)

| U3 uoiddnpolid :Z avdaiNn




wo:bm‘_w J1ebn| A usoljeas anb oleqen
op ejolie} eun se oND? e |op @juswajuaipuadapul

¢O0NQg9p ‘oJopauow |8 Ua 0 oJ|Is|oq
op ejolie} euUN s 9ND? ns ua uaual} anb oJauIp |
¢oojewoine Jolsw ainqusip A seziuebio
oJafeo un ss 9np? ] U8 sepesalajul Seuosiad
soondu | :souejeunseq
Jeljiwe} oysandnsaid
IN Ol's|og ®p ejaiqiT e isoJeljjwey
LolloyeoQ (3, 06N e sezueuly sej| A ojjisjoq
o)npe [sp oiqI] e 1w ozjuebip!
ajusigue olpaw [ap opepind
| UQI0097

ajuaiquie oipaw A
Zjew ap uolddnpolid 1y AvaiNn

e|ooliBe ojoI0 [ap 8ouejegq

€ UQI009T

BY09S0)

Z UoI00eT

OAI)ND [9p OpEPIND A BIqWSIS
| UID2a7

0y298s09

A oAnno ‘oiquials € @VAINN

uoroez||iped

{7 U010

ouauld) |ap ugioeledald
€ U0I10087

Se||lwas ap pepalep

C Uol1008

so[ans ap sisljeuy

| UQiooeT
‘opuaipuaide
J1onpolid Z avdaiNn

Zlew [Sp OAJIND |3 4dd
€ UQI2097
edjiw e B01UQ.)08[8 UQISIBA




jledsloye euad e| siep! L'¢
ojuuel [ eug||
as ""ounbod us oynbod o ‘¢

sopo} ap pepljigesuodsal

s9 Jesdwod e Jopuaidy €2
ajuswelqes

Jeyseb esed ‘po‘q‘e |3 22
SoyoaIap SNy

J820U09 ‘Jofew Jesdwood ered L'z
ejel) os

seJsloueUl} sejuslwellay ap IS 'z
ojjis|oq |9 tsezjuebio

esed ejusiwelaq z AvAINN

Jejuswe| ap sajue JiusAaid 'S
asll

ua anb Jeba|| us epie} se ‘g’
eBs|| anb olsulp |3 2’

oJauIp

uo(] S9 0l9|jeged 0s01apod |'E
saual} anb

0] seiges A sagap anb o] ebed ‘¢

N} sele 0sINoal JoAew N] €7
seloy seyonw ausiy Bjp UN Z'Z
BIUBNO 0PO]°L°Z

010 s® e|jliq anb 0] opo} ON 'Z

epIA B| 9p oyonw sowelads3 z°|
SEelBS800U SOpepISeadaN ||
SElIBS808U SapepISada| |
ojuand
anb uo9 A oiainb anp | pepiun
Id3SNVg solsidoueul
SOIDINIBS A [BUOIOEBN
oloyy [spooueg |3 e
0JauIp 8P SOIAUT e
ajuswelqes
Jesdwoo eied po‘q'e|g e

"UBAIA BpUOP




oJaioueuly ued 1w

Jelbo| esed oysendnsaid un z'¢
oJaoueuy ueld 1w oibayul L°g
sejow siw Jezueole

eled osapueul ueld un "¢

uoloeaue|d
1w Jezadwa ap sajuy L'Z
aualA anb o] Jeaueld eled ‘g

sjuswa|gesuodsal Jipioeq Z'|L
uoISIo8p BuUN Jewo)

eled uozeloo A ezaqe) |°|
sauoIsIoap

ap ewo} ap edew un ologe|] '}
sauoIsI99p SIN € AVAINN

sejoueueb A sobsall anug Z2'g
eueb ou ‘ebsaule ousanb |3 |'g
jopueleqes; olouiq! 'g

“*agep epeu anb |3 ¢y
ojeyosanoide

eled oplesn Jaqes 't
sondsap

anbed “esoye aidwo) |y
¢01paIo e Jeidwo)n?
Jesloye Jod OUYonN\ Z°€







Notas




Notas




Notas




Notas




Paquete de autoformacion
Viaje al interior de eje del Trabajo
Manual para el asesor
se terminé de imprimir
en el mes de octubre del 2007,
en los talleres de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C. V.
Calz. San Lorenzo 244; 09830 México, D. E
El tiraje consta de 15,000 ejemplares.



;Te gusta viajar? Pues te invitamos
a viajar por este manual.

Tienes en tus manos un nuevo mate-
rial elaborado especialmente para
ti. En él encontraras la informacion
minima para conocer o profundizar
en el analisis de los modulos que
integran el eje Trabajo del MEVYT.

Los mddulos que integran el eje,
los materiales, las competencias,
los contenidos, la metodologia
para favorecer el aprendizaje, los
temas relevantes, las actividades
colectivas y algunos baches que he-
mos encontrado en el camino de la

SEP

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
. PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

eee¢ Modelo
Educacion
para la Vida

y‘[ y el Trabajo

“‘conewt
=

practica educativa, son elementos
que descubriras en este manual.
También, hallaras informacion para
promover el reconocimiento de los
cursos de capacitacion para el tra-
bajo como modulos diversificados.

Estamos seguros de que si sumas a
todo esto, tu experiencia y tus ga-
nas de aprender, estaras en mejores
condiciones de apoyar el aprendi-
zaje de las personas.

iTodo en un s6lo material!

iConoce y promueve los modulos
del eje Trabajo!

. INSTITUTO
NACIONAL PARA
oJe® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

Gente INEA

perun Meéxico mejor

DISTRIBUCION GRATUITA
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